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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO F1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, son domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por ia Senora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N® 20.336.134 en adelante ‘LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora CALFUMAN, Rita, de nacionalidad, Argentina, con DNI N° 21.388.784,
con domicilio real en Barrio industrial, calle 110, casa 586, de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:lLA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “ Servicios Generales”, en el Gentro de Comunitaria Talita kumi, perteneciendo a la
Secretaria de Desarrollo Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollara ‘LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias con total de (30) horas
semanales dependiendo de las necesidades del area. El mismo podra ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operande su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio aiguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desemperiia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
-cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, Ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serédn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: "LA CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispussto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
digciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos piblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderé vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran viélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.

Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, al los 02 dias del mes de julio de
2026.

CALFUMAN, RITA
DNI N° 21.388.784
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleade Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

- mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CALFUMAN, Rita con

DNI N° 21,388,784 se desempedara en la categoria laboral, “Servicios Generales” en el
Centro Comunitario Talita Kumi, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promocion Co'munitaria.

Que sl mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la  Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CALFUMAN, Rita
con DNI N° 21.388.784 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerfa a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausuila  CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gésto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL ¥ PRDMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

~ Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra de,17 c;e julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FLIO.
Entre 1la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por una parte, y por la
otra el Sefior Linares Luka Nahuel de nacionalidad Argentina, con DNI N°® 42.849.854 con domigilio real en Barrio
Esfuerzo Propio de la localidad de Sierra Grande, en adelante ‘LA CONTRATADA®, convienen celebrar el
presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL. CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la categoria
laboral de, S/E perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADQ" sera de (30) horas semanales, distribuidas
en seis (6) diarias en tumos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los responsables del area. El
mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a E| CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
dsl 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre de 2026. EL
CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no
genera derecho a indemnizatorio aiguno para EL CONTRATADO, bajo ningin concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion Municipal en el area en la cual se
desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADQ:; EL. CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a
las normas que rigen en referencia a las responsabllidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (02) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y normas
gue establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA no tendra
derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No obstante, en forma
supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presents, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones disciplinarias que
correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de acceso a la Planta
Permanante Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en los
arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo se
someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con asiento
en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidén que pudiera corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento,
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de 2026.
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: :
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante contrato

de Plazo Fijo, v,

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Linares Luka Nahuel con DNI N°

42.849.854 se desempefia en la categoria laboral S/E dependiendo de la Secretaria de
Gobierno-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulg 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la

Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Linares Luka Nahuel con DNI N° 42.849.854 en

un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —- PERSONAL -

GASTOS EN PERSONAL. - .
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

: CONTRATOQ DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior QUINELAF, Néstor Edgardo de nacionalidad Argentina, con DNI N°
17.342.593, con domicilio real en Barrio industrial ~ calle 143 — N® 240 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: _
PRIMERA — OBJETO: EL. CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales® dependiendo de la Secretaria de Obras Planeamiento y
Urbanismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomnada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningtin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el drea en la cual se desempefa la misma. -
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADOQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los émpleados municipales. Asimismo, a

cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al

correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.

" QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ‘

SEXTA — RESCINSION: "EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
Incumplimiento de Ias obligaciones que surgen en fa CLAUSULA TERCERA, sc aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firnan tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 digé dekmes.de julio de

2026.

QUINELAF, NESTOR EDGARDC
DN N° 17.342.593
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Municipalidad de Sierra Grande

Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo [ Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, v,

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior QUINELAF, Néstor Edgardo

con DNI N° 17.342.593, se desempeiia en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo.
" Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
| RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipélidad de Sierra Grande y el sefior QUINELAF, Néstor "Edgardo con DNI N°
17.342.593, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art, 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS,

PLANEMIENTO Y URBANISMO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATOQ DE PLAZO F1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahfa Blanca y Lonke Valentin
- Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N® 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Toscano Norma Beatriz de nacionalidad Argentina, con DNI N°
24.858.904 con domicilic real en Barrio Villa Hiparsa -Modulo 4 dpto. 21 la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones; '
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categorfa laboral de “Inspectora de Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a
integrar 1a Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarroilara “LA
CONTRATADA” sera de treinta {30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julic de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a Indemnizatorio aiguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el drea en |a cual se desempena la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria cinco (05) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los dascuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, compromstiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las paries constituyen domicilio en
los arriba Indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a Ia jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Nagro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiente, en la localldad de Sierra Grande, Provincia de Rlo Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026, : i

@ NORMA BEATRIZ
.858.904

Roxarie Ferndndez
INTERGENTA NUNCIAL
Mumicipelided de Slera Brende




Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece Ia figura de contratacion de serviclos de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDOQO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Toscano Norma Beatriz con

DNI N° 24.858.904 se desempefard en la categoria laboral de ‘Inspectores de
Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus tarminos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

o e e e e ——— it

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Toscano Norma Beatriz con DNI N°
24.858.904 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2*: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA dei Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. - _

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

- Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATQ DE PLAZO FI1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhuegue, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora Calderén Daniela Fernanda de nacionalidad Argentina, con DNI N°
33.919.378, con domicllio real en Barrio Hiparsa Sector MCC-calle Alfensina Stomi de Ia localidad de Sierra
Grande, en adelante "LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “A/C de Inspectores de Comercio “perteneciendo a la Secretaria de Gobierno pasando
~a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La Jornada laboral que desarrollard “LA

CONTRATADA" serd de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seig (6) horas
dependiendo de las necesidades de! area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA_CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria Trece (13) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucidn correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiclones, ordenes ¥
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas, Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicardn las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el casc que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de plenc derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto lagal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderis.
En prusba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tencr y a un solo efecto, su

B calidad de Sierra Granda, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2 :
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Mumclpalldad e Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

~ CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Calderon Daniela Fernanda

con DN! N° 33.919.376 se desempeiiara en la categoria laboral de “A/C de Inspectores
de Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elle y en uso de las atribuciones delegadas por €l Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

“Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Calderon Daniela Fernanda con DNI N°
33.919.376 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausuia  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno. -
Articulo 5°: Reglstrese Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

' Slerra Grands, 17 de julio de 2026.

RESOLUCION N° 11729 /2026.- .

"A 50 ANOS DEL GOLPE GENOCIDA-HOY MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS"
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seiiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Larrosa Mayra Vanina de nacionalidad Argentina, con DNI N° 33.954.369,
con domicilio real en Barrio Industrial -calle 110-N°® 642 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: '
PRIMERA — OBJETO:. EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenfarse en la
categoria laboral de “Control y fiscalizacion, carga y verificacion del area en Coordinacion de Comsercio
“dependiendo de la Secretaria de Goblemo pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal.
La jomada laboral que desarrollard ‘LA CONTRATADA’ sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas
en jomadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se astablece en tres (3) messs, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en ¢l
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de |a contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefa la misma.

TERCERA ~ OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencla a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalenta
al correspondiente a la Categoria Nueve (09) del Agrupamiento Administrative del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira |a retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos gue por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
abstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. _

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunaies Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunclando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera

. corresponderie. '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un misma tanor y a un solo efecto, su

;Lé?é)limlento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
: Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece Ia figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Piazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Larrosa Mayra Vanina con

DNI N° 33.954.360 se desempefara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa
en el Dto. de Comercio” dependiendo de la Secretaria de Goblerno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus sfectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

" Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Slerra Grande y la Sefora Larrosa Mayra Vanina con DNI N°
33.054.369 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a sfectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrénda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande,17 de julio de 2026.

RESOLUCION N° 11730 /2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
, CONTRATO DE PLAZO F1JO. ;
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad da Sierra Grande, reprasentada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora ORUETA, Angie Raquel, de naclonalidad Argentina, con DNI N°
36.580.675, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, Mza 7 casa 32, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante ‘LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes cldusulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de, “Inspectora do Comarcio” perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando a
intagrar la Planta de Parsonal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADO" ser4 de sels (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del area. Fl mismo podrd ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con facha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumpiimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al comespondiente a la Categorfa 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon
Municipal. LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que. por ley
correspondan. '
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: ‘LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fie! cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le saran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en |a ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. ‘ ‘
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dfas del mes de julio de

2026.

QRUETA, ANGIE RAGUEL.
DNI N° 36.580.675

Municipslided de Stere Grends
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Municipalidade Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleade Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora ORUETA, Angie Raquel, con
DNI N° 36.580.675, se desempefiard en la categoria laboral de “Inspectora de
Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

" Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

~ Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Slerra Grande y la sefiora ORUETA, Angie Raqusl, con DNI N°
36.580.675, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por €l
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO—
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. - '
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
' Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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PROVINCIA DE RID NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grandse, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora ANTIPAN, Maria Camila de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 38.432.505, con domicilio real en Barrio Industrial calle 104 casa 91 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Inspectora de Comercio” dependiendo de la Secretaria Gobierto pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las
necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin qua a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ninguan
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las nermas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
. CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 10 (diez) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria labaral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad nt a la carrera administrativa que consagran la normativa vigents. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismoc modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias’ que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de plano derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domigilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Qrdinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquler otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026.

...... Comla

~ ANTIPAN MARIA CAMILA
DNI N° 38,432,505

INYERE TG U P
Municipaiiced da Sierrs Gronde
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Municipalidad de Sierra Grande
- Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empieado Municipal en su Capitulo 1 Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato da Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora ANTIPAN, Maria Camila con

‘DNI N° 38.432.505 se desempefiard en la categoria laboral de “Inspectora de
Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que sl mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y an uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato dé Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Slerra Grande y la Sefiora ANTIPAN, Maria Camila con
DNi N° 38.432.505, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO-
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

giculo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATOQ DE PLAZO FLJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de |2 ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Huanque Maria Magdalena de nacionalidad Argentina, con DNl N°
38.432 530 con domicilio real en Barrio Esfuerzo Propio manzana 950 lote 24 s/n de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las sigulentes clausulas y condiciones:
PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Inspectora de Comercio “dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a
integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA” seré de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las necesidades del 4rea.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizaclén del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatoric aiguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma,
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones gue por el puesto que ocupe le corresponda. .
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria Dos (02) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira |a retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuéndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran |a normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEFPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes julio de 2026.

xana Ferndndez
INYERDEVTA MR LG RAL
MU, wiriad §6 Sierve Grande
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6y

concordantes se establace la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Huanque Maria Magdalena

con DNI N° 38.432.530 se desempefara en la categoria laboral de “Inspectora de
Comercio” a cargo de la Secretaria de Gobiemna.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Huanque Maria Magdalena con DNI N°
38.432.530 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2% Tome conocimiento Contaduria y Tesoraria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
" At 1°dela presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11733 12026.. ... -

1)
S
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FiJO.
Entre 1a MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N¢ 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por una parte, y por la
otra el Sefior Antenao Mauro Rubén de nacionalidad Argentina, con DNI N° 36.391.269, con domicilio real en
Barrio Industrial -calle 113-casa N° 120 de la localidad de Sierra Grande, en adelante ‘LA CONTRATADA",
convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en ia categoria
laboral de, “Auxiliar Administrativo en el Dto. de Comercio” perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando
a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jomada laboral que desarrollara “EL. CONTRATADO"
sera de (30) horas semanales, distribuidas en seis (6) diarias en turnos rotativos conforme a cronogramas
establecidos por los responsables del drea. El mismo podré ser modificado por razones de servicio, debiendo
notificar fehacientements a E| CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados a partir
del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre de 2026. EL
CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no
genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningiin concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion Municipal en el area en la cual se
desempefa la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADOQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a
las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con |as obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categorfa Cinco (5) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondients de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y normas
que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumglimiento. LA CONTRATADA no tendra
derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No obstante, en forma
supletoria le ser4n de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de preducirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones disciplinarias que
correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de acceso a la Planta
Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en los
arriba indicados, donde serén validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo se
someten voluntariamente a Ia jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con asiento
en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento,
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de 2026.

- b i ————
ANTENAO MAURO RUBEN
DINI N® 36,391.269
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

- VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en sy Capitulo | Art, 8 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante contrato

de Plazo Fijo, v,

CONSIDERANDO: |
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Antenao Mauro Rubén con DNI

N° 36.391.269 se desempefia en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativo en el Dto.
de Comercio” dependiendo de ia Secretaria de Gobierno.
Que &l mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
. RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la

Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Antenao Mauro Rubén con DNI N° 36.391 .269

en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos-

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de la
presents, imputando el gasto a la parti'da: SECRETARIA DE GOBIERNO - PERSONAL -

GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5° Reglstrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

RESOLUCION N° 11734 /2026.- :ﬁf@}
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

2]

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Blanco Diana de nacionalidad Argentina, con DNI N° 18.569.534, con
domicilio real en Barrio Industrial, calle 114 casa 29 de las 40 viviendas de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de "Oficina de Defensa al Consumidor” dependiendo de 1a Secretaria de Gobierno,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA” serd de treinta {30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZOQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno dereche con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la coritratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en ia cual se desempeiia la misma. '
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. '
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalents
al correspondiente a la Categorfa 13 (Trece) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibird la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran fa normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos Instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
aceaso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efacto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimisma, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarics de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier ofro fuero o jurisdiccion que pudiera
comesponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del maes de julio de
2026.

LLQRK

.......................................

BLANCO DIANA
DNI N® 18.569.534 .

Municipalied de Sierm B
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-Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Blanco Diana con DNI N°

18.569.534 se desempeiiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en la
en dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
" Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pusblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE )
Articulo 1°: Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Bianco Diana con DNI N° 18.569.534, en
un todo de acusrdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo est'ipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por €l
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
" Sierra Grande,17 de julic de 2026

ESOLUCIQN N° 11735 1202%':

i "‘
N e
.é’ P a"
S 5 L

o cpidadde S Gt Shricpldod S (ronde
*A 50 ANOS DEL GOL‘PEQQBNG -HOY MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS"*

\‘

23



o
L
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FiJO. '
~ Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, vuni dumicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en aste acto por la Sefiora INTENDENTA

- MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
 una parte, y por la ofra la Sefiora Escobar Anabella Rocié de nacionalidad Argentina, con DNl N°
37.995.694, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa manzana 11 casa 9 da la localidad de Sierra Grande,
en adelante "LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: : _

PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desampeiiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en la Oficina de Defensa al Consumidor perteneciendo a la
 Secretaria de Gobierno, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarroliara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30} horas semanales, distribuidas en jomadas diarias
de seis (6) horas de lunes a viermes. :
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en fres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimlanto de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuzales de la institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromele a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le coresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorfa 05 (Cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira |z retribucion correspondiente de acuerdo 2 la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podr4 rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en fa CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso gue se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de plenc derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismao, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. -

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

~ cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio 2026.

|-_‘".|‘, - ‘i_ v C .
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“ESCOBAR ANABELLA ROCIO
DNI N° 37.995.694
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Mummpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, & y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
“Que por ¢l citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Escobar Anabella Roci6 con

DNI N° 37.995.694 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa”

en dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE |

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
"la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Escobar Anabella Roci6 con DNI N°
37.995.694, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra.Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en esle acto por ia Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Ceila DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por ia otra la Sefiora Llanquetru Mirta Inés de nacionalidad Argentina, con DNi N° 25.405.148,
con domicilio real en Barrio La Loma Avenida Novillo N°® 584 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
 “LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “S/E “perteneciendo a la Secretaria de Gobiemo pasando a integrar la Planta de
Parsonal Transitorioc Municipal. La jomada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30)
horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (8) horas dependiendo de las necesidades del
area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempafia |la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan,
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilioc en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por ascrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurlsdiccion que pudiera
corresponderie. ‘
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 das del mes de julio de
2026. \

W L
PN

LLANQUETRU MIRTA INES
DNI N° 25.405.148

26



l:““"‘""m AR v a1 )
R Y ¥F oo
” G AT TR Ay

ioe, wie Y

iy

Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
" Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Llanguetru Mirta inés con

DNI N° 25.405.148 se desempefiara en la categoria laboral de “S/E” a cargo de la
Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Llanquetru Mirta Ines con DNI N°
25.405.148 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprabado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. - |
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Senora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11737 /2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

- CONTRATO DE PLAZO F1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNi N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Aguirre Galtardo Gloria America de nacionalidad Argentina, con DNI N°
20.036.533, con domicilio real en Barrio 25 de mayo mza 13- casa 9 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo flio, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones. ‘
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza “perteneciendo a la Secretaria de Gobierno pasando a integrar 1a Planta
de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta
(30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seig (6) horas dependiendo de las necesidades
del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01. de julio de 2026 y operando su.vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera daerecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el cardcter excapcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromsete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comrespaonda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento, LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. '
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el casoc que se.lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de plenc derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad da Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026.

P

AGUIRRE GALLAROO GLORIAA
DNI Ne 20.936.833

Aunicipatidad de Sierrs Brande
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: : ‘
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Aguirre Gallardo Gloria

América con DNI N° 20.936.533 se desempefiard en la categoria laboral de
“Agrupamiento Servicios Generales” a cargo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Aguirre Gallardo Gloria América con DN
 N° 20.936.533 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2 °: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refranda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDA E SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

‘ CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Tureo Maria Belén de nacionalidad Argentina, con DNI N° 35.024.348,
con domicilio real en Barrio 25 de mayo -manzana 2 casa 19 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA?", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

PRIMERA — OBJETOQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza “perteneciendo a la Secretaria de Gobiemo pasando a integrar la Planta

de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta
(30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de geis (6) horas dependiendo de las necesidades
del area. :

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatoric alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma. '

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (dos} del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuédndose los descuentos que por ley correspondan,
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentes legales en
cuanto correspondan.

. SEXTA — RESCINSION: “EL. CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo

dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el casoc que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corraspondarle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

o’ )
o) .Q/Lﬂ
TUREOQ MARIA BELEN
DNI N® 35.024.348

Roxena Ferndndez

TAMUNICIRAL
Mymicipatided do Siprs Granda
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Munlmpalldadde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO
Que por el citado Contrato de Plazo Fije la Sefiora Tureo Maria Belén con DNI

N° 35.024.348 se desempefiard en la categoria laboral de “Agrupamiento Servicios
Generales” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
~ Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elto y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Tureo Maria Belén con DNI N°
35.024.348 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por &!
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a ia partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refrenda la presente la Senora Secretaria de Gobierno. -

Artnculo 59 Reglstrese Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 17 de julio de 2026

o
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en ia calle Bahfa Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en esle acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Calia DN! N° 20.336.134 en adeiante “EL CONTRATANTE" por una parte, y por la
otra el Sefor Blanco Ayrton Nahuel de nacionalidad Argentina, con DNI N° 40.321.153 con domicllio real en
Barrio Villa Hiparsa -mza 6-casa 16 de la localidad de Sierra Grande, en adelante "LA CONTRATADA", convienen
celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cléusulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la categoria
laboral de, “Inspector de Comercio” perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando a integrar la Planta de
Personal Transitorio Municipal. La jornada faboral que desarrollard “EL CONTRATADO" sera de (30) horas
semanales, distribuidas en seis (6) diarias en tumnos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los
responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a E| CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre de 2026. EL
CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requarimiento accesorio alguno. El presente contrato no
genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningan concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucién Municipal en el area en la cual se
daesempeia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADC se compromete a dar cumplimiento a
las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. '
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO e importe equivalente al
correspondiente a la Categoria Cinco (5) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibiré la retribucion correspondients de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y normas
que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA no tendra
derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No obstante, en forma
supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “El. CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones disciplinarlas que
correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de acceso a la Planta
Permanents Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyan domicilio en los
arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo se
someten voluntariaments a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con asiento
en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo lenor y a un solo efecto, su cumplimiento,
on la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dia del mas de julia-de .

E

DNI N° 40.321.153
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Mumcnpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
" Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante contrato

de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO; |
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Blanco Ayrton Nahuel con DNI N°

40.321.153 se desempefia en la categoria laboral de “Inspector de Comercio”, dependiendo

de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Aprugbese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la

Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Blanco Ayrton Nahuel con DNI N° 40.321.153 en

un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos-

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO - PERSONAL -
GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

. Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiernc Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. - /ﬂ
Sierra Grande 17 de julig {e/2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonke Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parts, y por la otra la Sefiora Echagalio Marcela Cecilia de nacionalidad Argentina, con DNl N°
35.748.009 con domicilio reat en Barrio Villa Hiparsa -B2 Dpto. 17 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes

clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO:; EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza “pertenaciendo a la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Planta

de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA”" sera de treinta
(30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades
del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el carcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con |as obligacionas que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA &l importe equivalente
al correspondiente a la Categoria Siete (07) del Agrupamiento Servicios;Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a establlidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstange, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
?IEXTA;- RESCINSION: "EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
mcpuee;-o,. en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
o u_mlp imiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
afi‘;g‘:?ai Iq“? con respondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos piblicos de
a Flama Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pi
SEP ) g e pleno derecho.
P ! d$ notrica j
Q:Imlsmo' se someten voluntariamente a la jurisdiccion de log ?‘?I‘ta):ncgfeesigdﬁns:rzgg ;2 l:ur-r':gcir:?:; 32"5%
ro, con asi i ‘ . ™
oo r?e Sonden enf.-nto en |a cludad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) e -
; 4 ejemplares de un mismo tenor y a—wn solo of ‘
cumpl ; e i Y solo efecto, su
ZOrZHGFT imiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias delngs+de julio de

DNI Ne 35,748,009

Municipatidat dn Sier Grands
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Echagailo Marcela Cecilia

con DNI N° 35.748.000 se desempefiard en la categoria laboral de “Agrupamiento
Servicios Generales” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Echagallo Marcela Cecilia con DNI N°
35.748.009 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2° Tome conocimiento Contadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3% Girase copia al Tribunal de contraior a sus efeclos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secrétaria de Gobierno. -

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 17 dejuliq de 2026
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= UNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FI1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°® 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora Echave Carmen Lucinda de nacionaiidad Argentina, con DNl N°
28.944.350, con domicilio real en Bamio 9 de julio de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: : : :
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza “perteneciendo a la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Pianta
de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarroliard "LA CONTRATADA” serd de treinta
(30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis {6) horas dependiendo de las necesidades
del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 ds julic de 2028 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesarioc cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a Indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referancia a fas responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA ei importe equivalente
al correspondiente a fa Categoria 05 (cinco) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiclones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometigndese a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera adminisérativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. L
SEXTA — RESCINSION: "EL CONTRATANTE" pogra rescindir el presente, antes del vencimiento dei plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias - injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que gorresppndan. Asimismo, paraiel caso que se lleveri a cabof Concursos ‘publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Qrdinarios de la Provincia de Rio

Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o jurisdiccion que pudiera.

corresponderia.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un sqlo efecto, su
s-gdel mes. de.juli

DNI N° 28,944,350

MOENTE R

Municinalides da Sierra Grande
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Senora Echave Carmen Lucinda

con DNI N° 28.944.350 se¢ desempsfiara en la categoria laboral de “Agrupamiento
Servicios Generales” dependiendo de la Secretaria de Goblerno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo,' suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Echave Carmen Lucinda con DNI N°
28.944.350 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°. Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la pa:'tida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3?: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -

Articulo §°% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande,17 de julio de 2026
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Mummpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por al citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Zubiri Marfa: Cristina con

DNI N° 25.405.004 se desempefara en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Gobiemo. |

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Zubiri Maria Cristina con DNI N°

25.405.024, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO-
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

. WQ_W_O

Entre la MUN#GIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seiiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Escuderc Andrea Lorena de nacionalidad Argentina, con DNI  N°
23.797.403, con domicilio real en Bamrio La Loma manzana 669- Lote 20-60 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: ELL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenfarse en la
categoria laboral de “Maestranza "perteneciendo a la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Planta
de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta
(30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (8) horas dependiendo de las necesidades
del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) mesas, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contratc en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefa la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comesponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la ratribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuédndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA GONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. _

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que seo lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrifo se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a |a jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquiser otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle,

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

INTENDENTA MUNICIRAL
Vinictpatidad de Siars Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: _
Que en sl Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo FI]O la Sefiora Escudero Andrea Lorena

con DNI N° 23.797.403 se desempefiara en la categoria laboral de “Agrupamiento
Servicios Generales” a cargo de la Secretaria de Gobiemo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE ‘

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de;,'f Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Seriora Escudero Ahdrea Lorena con DNI N°
23.797.403 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los cbnsiderandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus eféctos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD E SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FlJO.
Entre 1a MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefora Gonzalez Erika Sara Daniela de nacionalidad Argentina, con DNI N°
32.473.524 con domicilio real en Barrio Industrial-calle 109-N° 495 de la localidad de Slerra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa “en la Oficina de Coordinacion de Organizacion y Recursos
Humanos dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA” sera de treinta {30) horas semanales,
distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesudades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabiiidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (trece) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencicnada,
_conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes def vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vilidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corrasponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro a los 02 dias del mes de julio de

20286.
hw&@ ...........

GQ%FZQLEZ ERIKA SARA DANIELA
DN Ne 32.473.524
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Municipélida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 v

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Gonzalez Erika Sara

Daniela, con DNI N° 32.473.524 se desempefiara en la categoria laboral "Auxiliar
Administrativa” en Coordinacion de Organizacién y Recursos Humanos, dependiendo

de {a Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

" LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y Ila Sefiora Gonzélez Erika Sara Daniela con DNI N°
32.473.524, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, (ﬁ" dajuli
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
~ PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicifio en 1a calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra ia Sefiora Lucero Natalia Lorena de nacionalidad Argentina, con DNI N° 25.405.192
con domicilio real en Barrio Industrial calle 108 bis casa 291 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fljo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa “en la Oficina de Coordinacion de Organizacion y Recursos
Humanos dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La jomada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA”" sera de treinta (30) horas semanales,
distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de septiembre
‘de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. '
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto gue ocupe fe corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 12 (doce) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
 SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescmdlr el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias Injustificadas. Del mismo. modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanenta Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Nagro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualqmer otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
plimiepto, en la localidad de Slerra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

LUCERO NATALIA LORENA
DNI N° 25.405.192

' NTENDENTA MUNICIAL
Munieipalided de Siera Grenda
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Mumclpalldad de Sierra Grande
- Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 vy

‘concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora LUCERO, Natalia Lorena,

con DNI N° 25405192, se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar

Administrativa” en Coordinacién de Organizacion y Recursos Humanos, dependiendo

de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucidn. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora LUCERO, Natalia Lorena, con DNI N°
25.405.192, en un todo de acuerde a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en lacldusuia  CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la présente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -
Articulo 5° Ragistrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 17 de julio de 2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATQ DE PLAZQ FLIQ.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonke Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MURNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celta DNi N° 20.336.134 en adeiante “Ei. CONTRATANTE" por
una parte, y por |a otra la Sefiora Fermeyra Maira Cristina de nacionalidad Argentina, con DN N°37.474.682
con domicilio real en Bamio Centro- Avenida Novillo N° 210de la localidad de Sierra Grande, en adelante
‘LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ: EL. CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
cafegoria iaborai de “Auxiliar Administrativa “en ia Oficina de Coordinacion de Qrganizacion y Recursos
Humanos dependiendo de la Secretaria de Gobiemo pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric
Municipal. La jomada laborat que desarrofiara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales,
distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de ia finaiizacion del contrato en ei
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar Intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimienic a ias normas que rigen en referencia a ias responsabifidades de ios empleades municipaies.
Asimismo, a cumplimentar con }as obligaciones gue por el puesto que ocupe e comesponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a LA CONTRATADA el importe equivaiente
al corespondiente a la Categoria 13 (trece) del Agrupamiento Administrativo det escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibiré fa retibucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a [a normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspandan.
GUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL. CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigenta. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiclenes de dichos instrumentos legales an
cuanto comrespondan.,

SEXTA — RESCINSION: “Et. CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesio, en caso de producirse cinco inasisiencias injustificadas. Dei mismo modo, en caso oe
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspendan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pieno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto tegal, las partes constituyen domicilio en

los amiba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se semeien voiuniariamente a ia jurisdiccion de ios Tribunaies Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiceion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tencr y a un solo efecto, su
czzgr;glimiento, en la iocalidad de Siemra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julic de
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Municipaiida Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 v

concordantes se establece la figurs o oontratacién de servicios de perscnal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, v

CONSIDERANDO:
Que por ¢l citado Contrato de Plazo Fijo la Seflora FERREYRA, Maira Cristina,

con DN No 37 474 882 se desemnefiar en la categoria laboral “Auxiliar Administrativa’”
en Coordinacién de Organizacién y Recursos Humanos, dependiendo de la Secretaria
de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que 2 sus efectos se debe dictar Resolucion. »
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el confrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora FERREYRA, Maira Cristina, con DNI N°
37.474.682, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesorerfa a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Piazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunat de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo §°: Registrese, Comumquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Si Grande 17 de julio de 2026

RE
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIC NEGRO

: CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Godoy Nancy de nacionalidad Argentina, con DNI N° 28.944.342 con
domicllio real en Barrio Industrial calle 108 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: _

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Inspectora de Transito “dependiendo de la Secretaria de Goblemo pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA’ sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las

necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre

de 2026. LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria Siete (07) del Agrupamientoe Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legai en vigencia, efectuandose los descuentos gue por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
- narmas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legalas an
cuanto correspondan.
SEXTA - RESCINSION: “EL CO_NTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
F’ISPUQS:{O, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo. en d
g:g;r;ﬂgn.ianto de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TER.CERA se aplicarén’las s::csigne:
rias que correspondan. Asimi ' .
ook Pl Pt Wop ] oo i v o TS bl
o 'bA' NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A tado efecto legal, las partes constituyen domicili
' amba indicados, donde serén vdlidas todas las notificacione 4 v
ﬁ:‘{;?r;srgg;f: §0r!t1€ten voIL_lntariamente a la jurisdiccion de los Tribﬁn‘l‘]’:s%):d;s:ﬁz 3: l;uig’:gxr/‘inlzg 22rt§iso.
Corresbonde rf:n 0 en la ciudad de Vledma., renunciando 2 pualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en la locali -Si inci i
oo alidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
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Municipalida Sierra Grande
Provincia de Ric Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece ia figura de contratacién de servicios de personal fransitorio

mediante contrato de Plazo Fijo', y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Godoy Nancy con DNI N°

28.944.342 se desempefiard en la categoria laboral de “Inspectora de Transito”
dependiendo de la Secretaria de Gobiemo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Godoy Nancy con DNI N°® 28.944.342 en
un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
‘alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande,17 de julio de 2026

Roxana Fernéndez
INTEMDENTA MUNICHRAL
Wunicipelided do Slerre Grende

_HOY MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS"

jedad Gasti
{ / \ ECRE\:’;\R?!ODE GORERNO

Municipatided de Sieirs Brmde
\ *A 50 ANOS DEL GOL
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

: CONTRATQ DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por una parte, y por la
ofra el Sefior PAEZ, Franco Norberto de nacionalidad Argentina, con DNI N° 34.341.217, con domicilio real en
Barrio Hiparsa, sector C1 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar
el presente contrato de plazo fijo, sujeto a Ias siguientes clausulas y condiclones: )
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la categoria
laboral de, "Sin-especificar" perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando a integrar la Planta de Personal
Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara "EL CONTRATADO" seré de (30) horas semanales,
distribuidas en seis (6) diarias en turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los responsables del
area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemante a El
CONTRATADO. _
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre de 2026. E_L
CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contratg no
gehera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningln concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion Municipal en el area en la cual se
desempefia la misma. .
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumpllrplento a
las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
" cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. .
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2),del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira Ia retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan. ‘
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y normas
que establezca EL. CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA na tendra
derecho a establlidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente, No obstante, en forma
supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos iegales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL. CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarin las sanciones disciplinarias qua
correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de acceso a la Planta
Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SE_PTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en los
arriba indicados, donde serén vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo se
someten voluntariamente a Ia jurisdiccion de los Tribunales Ordinarins de la Pravincia de Rio Negro, con asiento
en la ciudad de Viedma, renunclando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento,
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de 2026.

PAEZ ¥RANCO NORBERTO
DN N° 34,341,217
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Mumcupalidad cle Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante contrato

de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior PAEZ, Franco Norberto con DNI

N° 34.341.217, se desempefia en la categoria laboral de “S/E’, dependiendo de la
Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruebese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la

Municipalidad de Sierra Grande y el sefior PAEZ, Franco Norberto con DNI N° 34.341.217,

en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conacimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida;: SECRETARIA DE GOBIERNO — PERSONAL -

GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobisrno Municipal. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Munlcipailcfsd de Siarra Grande

"A 50 ANOS DEL GOLPE GEMOCIDA HOY MAS &WW%CA NUNCA MAS"
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonke Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra ia Sefiora Castillo Nadia Aylén de nacionalidad Argentina, con DNI N° 46.258.208
con domicilio real en Barrio Industrial calle 110 y 115 casa N° 592 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Inspectora de Transito “dependiendo de la Secretaria de Gobiemo pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA" sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jormadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las
necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguna. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio algunc para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucidn
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley carrespondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ‘
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a a Planta Permanente Municipal, el prasente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes,
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccidn de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro. con aslento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidn que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

DNI N° 46.258.20

bunicipaticed de Sieecs Grende
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MunICIpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: '
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Castillo Nadia Aylén con

DN! N° 46.258.208 se desempefiara en la categoria laboral de “Inspector de Transito”
dependiendo de ta Secretaria de Gobiermno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
- RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Seflora Castillo Nadia Aylén con DNI N°
46.258.208, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulg 2° Tome conacimiento Contaduria y Tesorerla a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por al
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO ~
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATOQ DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DN N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por una parte, y por la
otra el Sefior Forte Ferreyra Rodrigo Maximiliano con DNI N° 45.209.830 de nacionalidad Argentina, con domicilio
real en Barrio @ de julio escalera 5 dpto. B de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA",
convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones: -
PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADQ para desempenarse en 1a categoria
laboral de, “Inspector de Transito” perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando a integrar la Planta de
Parsonal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO" sera de (30) horas
semanales, distribuidas en seis (6) diarias en turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los
responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a E| CONTRATADO. .
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se astablece en tres (3) meses, contados a partir
del 01 de julic de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre de 2026. EL
CONTRATADA queda exprasa ¥y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no
genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningiin concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la institucion Municipal en el @rea en la cual se
desempefia la misma.
TERGERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a
las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones gue por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO ol importe equivalente al
correspondiente a la Categoria Dos (02) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion carrespondiente de acuerdo ala categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y normas
que establezca !E_L CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA no tendra
derecho. a estab!hdad ni a la carrera gdmir!istratlva que consagran la normativa vigente. No obstante, en forma
supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.
3'!:;(3':5 t—(; :Eiggsdfr:; dEL rSCOI\_lTRATANTE” pod'ré' re_scindir el presgnte, antes del vencimiento del plazo
delas obligacs producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
igaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, ss aplicaran las sanclones disciplinarias que

correspondan. Asimismo, para el caso que se lieven a cabo Concursos publicos de accesopa la Pl:nta
gzrl':r,q_anente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
somet luntari validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo s8

eten volun ariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con asiento
En la ciudad de Viedma, renunciando a cualgquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corrasponderie.
e: E\“:fcf:lg:dcnggggag rsaenf(’;nngn cinco (5) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento,

' e, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de 2028.

7
7

FORTE FERREYRA RODRIGO.M
DNI N° 45.209.830

EMDEHTAMUNICIRAL
Municipaitded de Siera Grends
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Munlclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art. 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante contrato

de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por ‘el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Forte Ferreyra Rodrigo

Maximiliano con DNI N° 45.200.830 se desempefia en la categoria laboral de “Inspector de
Transito”, dependiendo de la Secretaria de Gobiemo.
- Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion.
Por ello y en.uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruebese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la

Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Forte Ferreyra Rodrige Maximiliano con DNI N°
45.200.830 en un tado de acuerdo a lo expuesto en los considerandos-

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art, 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida; SECRETARIA DE GOBIERNO - PERSONAL -

GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo3®: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 17 de j
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MUNICIF’ALIDA SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO F1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Dieu Eugenia Soledad de nacionalidad Argentina, con DNI N° 40.825.671
con domicilio real en Barrio La Loma calie 23 N° 71 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Inspectora de Transito “dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a integrar
la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera
de treinta (30} horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las
necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: Ei plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. £l
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan,
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL. CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento, LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad nl a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente, No
obstante, en forma suplatoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. '
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismoe modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTI!\AA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los_ arnba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderls.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
: 5 de julio de

DNI N 40.825.671

EHBENTA KUNCIRAL
Municipaticed da Stera frende
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Municipalidad de Sierra Grands
Provincia de Rio Negro -

VISTO: .
" Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capituio | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Senora Dieu Eugenia Soledad con
DNI N° 40.825.671 se desempefiara en la categoria laboral de “Inspector de Transito”

dependiendo de la Secretaria de Gobiermo.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
. Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Dieu Eugenia Soledad con DNI N°
40.825.671, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome cenocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
‘a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente |la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 17 de juljo de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahfa Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por ia Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Seiiora Cayuqueo, Verdnica Beatriz, de nacionalidad, Argentina, con DNt N°
35.024.452, con domicilio real en Barrio Industrial, calle 110, casa 284, de Ia localidad de Slerra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: '
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de Auxiliar Administrativa”, dependiendo de la Secretaria de Planificacién, innovacion y
Desarrollo Sustentable, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de sels (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo
de las necesidades del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a E| CONTRATADOQ.
SEGUNDA - PLAZOQ: El plazo de vigencia det presente confrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
da 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
~ concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesio que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Administrativos del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, brdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante en forma supletoria le seran de aplicacion las disposicionas de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias_injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanclones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso gue se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A toda efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier ofre fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la jocalidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negr?,, g tag 02 dias.del mes de julio de

!

2026.

CAYUQUEOI. VERONICA BEATRIZ.
DN/ N° 35.024.452

Y



Munuclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo i Art, 6 v
concordantes se establece 1a figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CAYUQUEQ Veronica,

Beatriz con DNI N° 35.024.452, se desempefiar4 en la categoria laboral de
“Agrupamiento  Administrativo” dependiendo de la Secretaria de Planificacion,
innovacién y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

| LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefora CAYUQUEQ Verbnica, Beatriz con DNI
N° 35.024.452, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Piazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION
INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicllio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Senora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefora Hidalgo Cristina isabel, de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
28.997.603, con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 9 dpto. H, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categorla laboral de Auxiliar Administrativa “en las Instalaciones de la CIC dependiendo de la Secretaria de
Planificacién, Innovacion y Desarrolio Sustentable, pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric
Municipal. La jornada laboral que desarrollara “"LA CONTRATADA’ serd de seis (6) horas diarias y (30)
horas semanales dependiendo de las necesidades del 4rea. El mismo podra ser modificado por razones
de servicio, debiendo notificar fehacientemente a E| CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de Ia finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio algunc para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES .DE LA CQNTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondienta a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Administrativos del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan,
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes vy
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Cancursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyan domicilic en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidn que pudiera
corresponderle. :
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

DNI N° 28.997.603

Municipeticied de Sierrs Grende
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Municipaiid de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en ol Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Hidalgo Cristina Isabei con

DN N° 28.997.603 se desempefiara en la categoria laboral de “Administrativa” en las
instalaciones de la C..C dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacion y
Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE '

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos et contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Hidalgo Cristina Isabel con
DNI N° 28.997.603, en un todo de acuerdo a lo axpuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION INNOVACION Y DESARROLLO- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Seiiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°: Registrese. Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE.

g r;‘\-‘-‘f,ﬁ% Sierra Grande 17 de }ullo 2028
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© MUNICIPALIDAD BE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZQ FIJO.

' Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNIN°20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por

una parte, y por la otra la Sefiora LOPEZ, Sandra Anahi, de nacionalidad, Argantina, con DNl N°

26.685.870, con domicliio real en Barria 9 de julio, entrada 16 dpto. C, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: «
PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en ia
categoria laboral de, “servicios generales’, en el Centro Integrador Comunitario perteneciendo a la
Secretaria de Planificacion Innovacién y Desarrollo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA “gera de seis (6) horas diarias y (30)
horas semanales dependiendo de las necesidades del area. El mismo podra ser modificado por razones
de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
da 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorto alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma. '
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con ias obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

 CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 8 (ocho), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira Ia retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podrd rescindir ! presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en ia CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan, Asimismo, para el caso que se leven a cabo Concursos ptiblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presenie perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdicclon de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. ,
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo sfecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negror,,a_lgs 02 dias del mes de julio de

2026. - j

.....................................................

LOPEZ, SANDRA ANAHI.
DNI N°26.886.870
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Munncupalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto de! Empleado Municipal en su Capituio | Art, 6 ¥
concordantes se establece la figura de contratacidn de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo Ia Sefiora Loépez Sandra Anahi con

DNI N° 26.685.870 se desempefiara en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Planificacién Innovacion y Desarrollo.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
" Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
"Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipaiidad de Sierra Grande y la Sefiora Lopez Sandra Anahi con DNI N°

26.685.870, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
" alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE

PLANEAMIENTO INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN

PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente ia Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Raegistrese. Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 17 de julio de 2026.

RESOLUCION
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Monseca Letisia Gisela de nacionalidad Argentina, con DNl N°
27.688.726, con domicilio real en Barrio Hiparsa-manzana 15 casa N° 1 de la localidad de Sierra Grande,
an adelanta “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujetc a las
siguientes clausulas y condiciones.

'PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Administrativa “dependiendo de la Secretaria de Planificacian innovacion y Desarrollo
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisade de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio aiguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefa la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligacionss que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 09 (nueve) del Agrupamiento Técnico del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibir la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA —~ NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento, LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,

SEXTA — RESCINSION: “EL. CONTRATANTE” podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de

_ in_cumplimientu de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipai, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

S_EPTI!VIA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Ios' amba indicados, donde seran validas todas las nofificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rlo
Negro, con asiento en |la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba Hb}c?'lfon'nidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

~cumplimiepto, ema localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

MONGSECA LETISIA GISELA
DNI N° 27.§98.726




Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y '

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Monseca Letisia Gisela con

DNI N° 27.698.726 se desempeiiara en la categoria laboral de “Agrupamiento Técnico”
dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacién y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Monseca Letisia Gisela con DNI N°
27.608.726, en un todo de acuerdo a lo expussto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANEAMIENTO INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande_ 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11756 /2028«
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

_ CONTRATQ DE PLAZO FLJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Bargas Karina Silvana de nacionalidad Argentina, con DNI N° 20.955.727,
con domicilio real en Barrio Industrial calle 110 casa N° 321 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
4 A CONTRATADA”. convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a ias siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Capacitaciones en las Instalaciones de la CIC “dependiendo de la Secretaria de
Planificacion Innovacion y Desarrollo pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La
jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en
jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, hajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de ia Institucion
Municipal en el &rea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas gue rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 15 (Quince) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencicnada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas gue establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen 1as partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en ia ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimjento, en la localidad de Sierra Granda, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de jullo de

2026,

" BARGAS KARL NA
DNI N°-‘2s’§. 55,727
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleade Municipal en su Capitulo t Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personat transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Bargas Karina Silvana con

DNI N° 29.955.727 se desempefiara en la categoria laboral de “Agrupamiento
Administrative” dependiendo de la Secretaria de Planificacién Innovacion y Desarrollo.
Que el mismo debe ser aprobado' en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Piazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Bargas Karina Silvana con DNI N°
29.955.727, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a sfactos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
At. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
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 MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

: CONTRATO DE PLAZO FIJO.,

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grands, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Cslia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra ia Sefiora Aguirre Nerea Daiana de nacionalidad Argentina, con DNI N° 36.562.901,
con domicilio real en Barrio Industrial -calle 121 casaN° 385 dela localidad de Sierra Grande, en adelante
“ A CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones: -

PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en |a
categoria laboral de “inspectora Urbano Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y

‘Desarrolio Sustentable pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral

que desamoliara “LA CONTRATADA" sera de freinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias
de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julioc de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de (a finalizacién del coritrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio algunc para LA CONTRATADA, bajo ninglin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

 CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
“al correspondiente a la Categoria dos (02) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.

LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencicnada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, o

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimienta del plazo

dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias Injustificadas. Del mismo modo, en caso de

incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se llaven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIQONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domigilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualqguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo sfecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a log.02 dfas del mes de julio de
2026. ‘

)

AGUIRRE NEREA DAIANA
DNI N° 36.562.901

Municipalided de Siers Grende
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Mumicipatidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capituto | Art, 6 Y

concordantes se establace Ja figura de contratacion de servicios de parsonat transitoric
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Aguirre Nerea Daiana con

DN N° 38.562.901 se desempefiard on ia categoria laboral de “Inspeciora Wrbano
Ambientat “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripte entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Seflora Aguirre Nerea Daiana con DNI N°
36.562.901, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°. Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumptimiento
& o estiputade en fa ctéusuts  CUARTA det Contrato de Plazo Fijo aprobado por et
At. 1° de la presente, imputando el gasto a la partidal SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda ia presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo §° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

s Sierra Grande julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FI1JO.
Entre Ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calie Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Siera Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Aramburu Elsa Zulema de nacionalidad Argentina, con DNI N°
36.580.542, con domicilio real en Bamio Industrial calle 113 bis casa N° 326 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa “dependiendo de la Secretaria de Planificacién Innovacién y
Desarrollo pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
sais (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZQ: Ei plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de |a finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempeia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiclones, érdenss y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigenta. No
obstants, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondarn.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” pedra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
Qispuesto. en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones

disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el casc que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los_ arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunaies Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prgeba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
ggr;ephmiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

ARAMBURU ELSA ZULEMA
DN N° 36.580.542
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: .
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Aramburu Elsa Zulema con

DNI N° 36.580.542 se desempefa en la categoria laboral del “Agrupamiento
Administrative” dependiendo de la Secretaria de Planificacién Innovacion y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA SRATCE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Aramburu Elsa Zulema con DNI N°
36.580.542, en uﬁ todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION,
INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 35: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. - '
Articulo 4°: Refrenda Ia presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Ledn Gustavo Adrian de nacionalidad Argentina, con DN} N° 33.239.490,
con domicilic real en Barrio Industrial -calle 111 casa N° 240 de la localidad de Sierra Grande, en adeiante
“EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Recursos Informaticos” perteneciendo a la Secretaria de Planificacion, Innovacion y
Desarrollo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “EL CONTRATADQ?” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir de! 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de plano derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucidn
Municipal en el drea en la cual se desempenia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones gue por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADQ el importe equivalente
al correspondiente a la Categorfa 15 (Quince), del Agrupamiento Técnico del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la refribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADOQ gueda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
- cuanto correspondan. :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones

disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso gue se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

LECN GUSTAVO ADRIAN
DML NP 33,239,490
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefor Ledn Gustavo Adrian con DNI

N° 33.239. 490 se desempefara en la categoria laboral de “Agrupamiento Técnico del
- C.1.C" dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacién y Desarrollo.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
" Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Ledn Gustavo Adrian con DNI N°
33.239.490, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION
INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniqueée Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de julio de 2026

"A 50 ANOS DEL GOLPE GENocIDA,-"Hov MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS"
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