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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

‘ CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Bianca y Lonkc Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Ferreira Joel Emilio de nacionalidad Argentina, con DNI N° 41.193.471,
con domicilio real en Barrio La Loma, Almirante Brown 596 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“EL. CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones: h :
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Mantenimiento de Edificios’ perteneciendo a la Secretaria de Obras Planeamiento y
Urbanismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarroliara “EL CONTRATADO" ser4 de freinta (30) horas semanales, distribuidas en jonadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado da la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligacionss que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondients a la Categoria 2 (dos), dél Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serén de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
§§XTA — RESGINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
.dISpueS'tO,. en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
|n.cu_mpllm.4ento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lieven a cabo Concursos publicos de

acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de
, pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efacto lagal, las partes constituyen domicilic en

Ios' arn'ba indicados, donde se!'én validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
ng:;sn;g,ns: gongeten I\roiqn;aréa:’necte a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
\ siento en la ciudad de Viedma, renunciando a ‘cualguier otro fi jurisdicci i
Coeebondertn ! i q | uero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformiQad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un soclo efecto, su
, en la localidad de Slerra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julic de

FERREIRA JOEL EMILIO
DNI N° 41.193.471

Ronens Fernéndez

INTERGEHTA MURICHW,
Muricipalidad de Siema Grendeo
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Qus por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Ferreira Joel Emilic con DNI

N° 41.193.471 se desempefiardA en la categoria laboral “Servicios Generales’
dapendisente de Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pusble de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Ferreira Joel Emilio con DNI N°
41.193.471 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art, 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

~ Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE-

oA B0 AROS EL 60LPE sewacma%v MAS QUE NUNCA, NWER‘*WW"
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. PROVINCIA DE RIO NEGRO
: CONTRATO DE PLAZQ FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Huanque Carlos Alberto de nacionalidad Argentina, con DNi N°20.124.578,
con domicilio real en Barrio Esfuerzo Propio Viedma N° 691 de |a localidad de Sierra Grande, en adelante
“EL CONTRATADOQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETO:; EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Mantenimiento en el Edificio Municipal® perteneciendo a la Secretaria de Obras
Planeamiento y Urbanismo pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollara “EL CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de seis (6) horas de lunes a viernes. :
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3} meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién def contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en ef érea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el pussto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucién correspendiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para ¢l caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas ias notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fusro o jurisdiccion que pudiera
corresponderle,
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026. '

T ‘ 4? ) g
HUANQUE CARLOS ﬁLBERTO

DN{ N° 20,124,578
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Municipalide Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ‘
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Huanque Carlos Alberto con

DNI N° 20.124.578 se desempefiara en la categoria laboral “Servicios Generales”

dependiente de Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en'uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Munici.palidad de Sierra Grande y el Sefior Huanque Carlos Alberto con DNI N°
20.124.578 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. «
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Reglstrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande 17 ge-julio dg 2026

RESOLUCION
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FiJO.
Entre 1a MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°® 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora TUREQ, Débora Soledad de nacionalidad Argentina, con DNI N°
35.277.057, con domicilio real en Barrio Industrial calle 115 casa 385 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: _
PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promoecién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral
que desarrollard "LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimianto de plenc derecho con facha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de |a finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con Ias obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a fa carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales an
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de ia Provincia de Rio
Negro, con asiento en Ja ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026. )7

DNI N° 35.277.057

Municipelidad da Slera Grends
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: _
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes sa astablece Ia figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora TUREO, Débora Soledad

con DNI N° 35277.057 se desempefiard en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrolio Social Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus sfectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

- LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora TUREO, Débora Soledad con
DNI N° 35.277.057, en un todd de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estiputado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA— PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4% Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra ! de, 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11687 12028.- // “- L
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIC NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FI1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL. Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora RANINQUEO, Carina Erika de nacionalidad Argentina, con DNI N°
38.432.501, con domicilio real en Barrio Industrial de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condicionas;

PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza “en las Instalaciones de la CIC dependiendo de la Secretaria de Desarrollo
Social y Promocion Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada
laboral que desarrollard “LA CONTRATADA" serd de treinta {30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.

" SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERAGION: LA CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalents
al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibird la retribucin correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforma a la normativa legal en vigencia, efactuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:.LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuahto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanents Municipal, €l presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Crdinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y @ un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

RANINQUEQ CARINA ERIKA
DNI N° 38.432.501




-8 CORIA|

g

Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Seiiora RANINQUEOQ, Carina Erika

con DNI N° 38.432.501 se desempefiard en la categoria laboral *Maestranza’
dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo1®. Apruébese en todos sus ténninoé el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora RANINQUEO, Carina Erika
con DNI N° 38.432.501, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conacimiento Contadutia y Tesorerfa a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN

PERSONAL. -
Articulo, 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gabiermno. -

Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de julio de 2026

{7 CRETARIA DE GOBIE

Municipslieigd Sacpipe




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora VILURON, Yamila Daiana, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
29.955.798, con domicilio real en Barric 9 de julio, entrada 14, dpto. E, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de Administrativa en la Secretaria de Desarrollo Social, pasando a integrar la Planta de
Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA “sera de sels (6)
horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del area. El mismo podra ser
modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se estabiece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de jullo de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacidn del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concepto, atento el caracter excepcional de ta contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el pueste que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 7 (siete), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
- cuanto correspondan. -

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderéa vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier ofro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efacto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026.

M{J-' .......... .

VILURCN, YAMILA DAIANA,
DNI N®29.955.798

CTRSEEIN
st e Sierra Brande

FS COPi]
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Municipali.da de Sierra Grande
'Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatutc del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
' Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora VILURON, Yamlla Daiana

con DNI N° 20.955.798, se desempefiard en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Puebio de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE |
RESUELVE

Articulo1°. Apruébese an todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora VILURON, Yamila Daiana, con
DNI N° 29.955.798, en un tode de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprabado por el
Art. 1° de la presents, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de beiemo. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
ade, 17.de julio de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Siérra Grande, representada en este acto por la Seflora INTENDENTA
MUNIGIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNIN®20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE" por una
parte, y por la otra la Sefiora CARCAMO MARQUEZ, Ménica Natalia de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 39.866.359, con domicilio real en Barrio Agua y Energia da Ia localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo. sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de "Administracion y Recursos Humanos del Area “dependiendo de la Secretaria de
Desarrollo Social y Promacitn Gomunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal.
La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" seré de treinta (30) horas semanales, distribuidas
- en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno deracho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accaesorio alguno. E!
presente contratc no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, hajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. _
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comesponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (trece) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimianto. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casc de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicardn las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presents perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICAGIONES - JUB!§DICCIC)N: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones gue por escrito se cursen las. partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualguier ofro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie. _
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026. : ‘

NI N° 30.866.359

Roxam Feméndez,
INTENDENTA MUNICIRAL

Mumgei putid-ed da Stere. Gronde

cS COBIA]
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Municipalidde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de persoﬁal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Piazo Fijo la Sefiora Carcamo Marquez Monica
Natalia con DNI N° 39.866.359 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién
Comunitaria. '

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos

Que a sus efectos se debe dictar Resalucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRAND
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Carcamo Marquez Monica Natalia con
DNI N° 39.866.359, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
- DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secrstaria de Gobierno. -

Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCH!VESE.

Sierra Grande, 17 d ip de 2026
RESOLUCION N° 11690 /2026.-/.¥°
: Q % A
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Saralegui Natalia Soledad de nacionalidad Argentina, con DNI N°
36.562.927. con domicilio real en Barrio 25 de mayo, diagonal Juan Domingo Peron 457 de la localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de "Auxiliar Administrativa “dependiendo de la Secretaria de Desarroilo Social y
Promocion Comunitaria pasando a integrar |a Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area. _
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se ostablece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contratc en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
pressnte contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefa la misma. '

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (Trece) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
GCONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes ¥y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fial cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa gue consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. _

SEXTA — R_E_§CINSION: “EL. CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso ae
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito sé cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corrasponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo sfecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julic de
2026, ’

LEGU
DN N° 36.562.927

IKTENTENTA MUNIGIRAL
Municipsiided de Sierre Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
' Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora SARALEGUI, Natalia

Soledad con DNI N° 36.562.927 se desempeiiara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa® dependiendo de la Secretaria de Desarrollc Social y Promocion

Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprcbado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de fas atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y ia Sefiora SARALEGUI, Natalia Soledad con
DNI N° 36.562.927, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los donsiderandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°; Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande 17 de julio de 2026

Bl edsd oy
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MUNICIPALIDAD CE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "LA CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora SIGUERO, Lorena Paola de nacionalidad Argentina, con DNI N°
33.954.350 con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 bis 250, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante "LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciocnes: :

PRIMERA — OBJETO;LA CONTRATANTE contrata 2 LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Referente Técnico” en el Centro de Dia perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Social y Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollaré “LA CONTRATADA" sera en lunes a viernes conforme a cronogramas establecidos
por los responsables del 4rea. Se establece un plan de trabajo de 30 horas semanales. El mismo podra ser
modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accasorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatoric alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. - :

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria trece (13), del Agrupamiento Técnico del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezea LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION; “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
{os arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

........ ﬁ!"ﬂ\&
SIGUERQ LORENA PAO
DN! N° 33.954.350

RV CE N M HITAL
Monicipaficad de Siarce Grands
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Municipalldd e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo 1 Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora SIGUERO, Lorena Paola

con DNI N° 33.954.350 se desempeniara en la categoria laboral de “Referente Técnica”
dependiendo' de la Secretaria de Desarrolio Social Promocién Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE :
- Articulo 1°, Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora SIGUERO, Lorena Paola
con DNI N° 33.954.350, en un todo de acuerdo a io expuesto en ios considerandos. -
Articulo 2°: Toma conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrate de Plazo Fijo aprobado pt_;r el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTGS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de julic de 2026

RESOLUCION N° 11692 /2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Bianca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora RUBIQ, Miriam Ester de nacionalidad Argentina, con DNI N° 29.353.880,
con demicilio real en Barrio Industrial Calle 104 N°114 de la localidad de Slerra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”", convienen celebrar el prasente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA — OBJETQ:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse dentro de!
“Equipo Técnico “dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria pasando a
integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en joradas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El piazo de vigencia del presente contrato se establece en DOS (2) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal an el area en la cual se desempeia la misma.

JERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 9 (nueve) del Agrupamientc Técnico del escalafdn Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias’ injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de |a Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o Jurisdiccion que pudiera
corresponderls, _

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026,

IO MIRIAM ESTER
NI N° 29.353.880
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capltulo | Art, 6 y
concordantas se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo fa Sefiora RUBIO, Miriam Ester con

DNI N° 29.353.880 se desempefiar4 dentro del Equipo Técnico dependiendo de la
Secretaria de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términas

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y' la Sefiora RUBIO, Miriam Ester con
DNI N° 29.353.880, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

~ Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGROD

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Bianca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA

MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora ANTEHUIL, Carmen Mercedes, de nacionalidad, Argentina, con DN} N°¢
25.544.470, con domicilio real en Barrio Hiparsa, mza 15, casa 08, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de, “Operadora en el Centro de Dia”, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarroliara “LA
CONTRATADA “ser4 de Treinta (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del area. El mismo
podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio aiguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
~ Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le coresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Catagorfa 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026,

ANTEHUIL, CARMEN MERCEDES.
-~ DININ°® 26.544.470
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Municipalidae Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: _
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora ANTEHUIL, Carmen

Mercedes con DNI N° 25.544.470 se desempeiiara en la categoria Operadora en el
Centro de Dia dependiendo en fa Secretaria de Desarrolio Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efactos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora ANTEHUIL, Carmen Mercedes con
" DNI N° 25.544.470, en un todo de acuerdo a fo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efactos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE” por
una pare, y por la otra la Sefnora TANGCARA, Nelly Beatriz de nacionalidad Argentina, con DNI  N°

" 22 354.462 con domicilio real en Barrio Loma calle 19 N° 80 de la localidad de Sierra Grande, en adelante

“_A CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cléusulas

y condiciones:

" PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la

categoria laboral de, “Operadora en el Centro de dia “dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral

que desarrollars “LA CONTRATADA" seré de Treinta (30) horas semanales dependiendo las necesidades

del 4rea. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA

CONTRATADA. -

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizaci6n del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia ia misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

 cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.

Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucidn correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencicnada,
conforme a |a normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por loy correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a aestabilidad ni a la carrera administrativa gue consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicardn las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que sé lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A tado efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las naotificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincla de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en |a localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026.

DNi N® 22,354,462
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Municipalidde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleadoc Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: -
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora TANCARA Nelly Beatriz con

DNI N° 22.354.462 se desempefiara en la categoria laboral de “Servicios Generales en
el Hogar de Dia" dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de !as atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto sntre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora TANCARA, Nelly Beatriz con
DNI N° 22.354.462, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida. SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

- Articulo. 4°: Refrenda la prasante la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
. CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE StERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Bianca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora CAYUQUEO, Nery Mariana, de nacionalidad, Argentina, con
DNI Ne 27.740.156, con domicilio real en Barrio HIPARSA, sector ¢1, mod 3, dpto. 18, de la localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Operadora en el Centro de dia, pertensciendo a la Secretaria de Desarrofio Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transhorio Municipal. La jorada laboral que desarroltara “LA
CONTRATADA “sera de treinta (30) horas semanales dependiende de las necesidades del 4rea. El mismo
podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a E| CONTRATADO.
'SEGUNDA - PLAZOQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con ias obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 {cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:t A CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serén de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. :

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pubiicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a Ia jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

CAYUQUEQ, NERY MARIANA.
DNI N° 27.740.166
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Municipalidae Sierra Grande
Provincia de Rlo Negro

- VISTO: .
Que en el Estatuto del Empieado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, v

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CAYUQUEO, Nery Mariana

con DNI N° 27.740.156, se desempefiarad en la categoria laboral de "‘Operadora", en el
Centro de dia, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resoclucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
. RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CAYUQUEOQO, Nery Mariana con
DNI N® 27.740.156, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandoes. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por ei
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL.-

Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

~ Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 17 de julio de 2026
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PROVINCIA DE RIQO NEGRO

CONTRATO DE PLAZQ FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelanta “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora CANEDA, Analia Mdnica, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 21.923.622, con domicilio real en Barrio La Loma calle 17, casa 396, de la localidad de ‘Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETOQ: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiarse en la
categorla iaboral de "Administrativa en el Centro de Dia", perteneciendo a la Secretaria de Desarrolio
Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard
“LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del area. El
mismo podrd ser modificado por razones de servicio, deblendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio algunc para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de {a contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempenfia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referancia a |as responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondienta de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenss y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendri derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
‘obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: "LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a fa jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en |a ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026,
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Munlmpalldadde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora CANEDA, Analia Ménica

con DNI N° 21.923.622 se desempeiiara en la categoria laboral “Servicios Generales”
en el Centro de dia, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Gfande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CANEDA, Analia Monica
con DNI N° 21.923.622, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLQO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - '
| Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contraior a sus efectos. -
* Articulo 4°; Refrenda la presenie la Sefiora Secrataria de Gobiemo. -
Articulo 5°; Registrese. Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra de_17 da julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

' CONTRATO DE PLAZO FiJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicllic en ia calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA

MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE” por-

una parte, y por la otra Ia Sefiora LEON, Malra Solange, de nacionalidad, Argentina, con DNi N°
35.030.344, con domicilio real en Barrio centro, manzana 303, lote 14, da la localidad de Sierra Grande, en
adelante ‘LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fljo, sujeto 2 las sigulentes
clausulas y condiciones: '

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenarse en la
categoria laboral de, “Operadora en el Centro de Dia", perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA “sera de treinta (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del drea. El mismo
podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derocho con facha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesoric alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucién
"Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a.dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empieados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonars a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 {cinco), del Agrupamiento Servicios Generales dsl escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ¢érdenes y
normas que astablezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
- obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. :

SEXTA —~ RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes de! vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. ‘
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto lagal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indic_:édos, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen Iag: paﬂe§.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios c_le [a F_’rovmcua de .RID
Negro, con asienta en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un. solo efeptg, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

DNI N°35.030.344
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Municipalie Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: -
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, LEON, Maira Solange con

DNI Ne° 35,030.344, se desempeiiara en la categoria faboral, “Servicios Generales” en
el Centro de Dia dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién
Comunitaria,

Que el mismo debe ser aprobade en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE '

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contfato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefora LEON, Maira Solange con
. DNI N° 35.030.344, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

- Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4": Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARC?VESE. -

Sierra/Grandg 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

: ' CONTRATOQ DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calie Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Benitez Eugenia Ester de nacionalidad Argentina, con DNI N° 29.454.400,
con domicllio real en Zona Rural de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA",
convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las sigulentes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO:; EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en |a
categoria laboral de “Maestranza “en el Hogar San José dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social
y Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarroliara “LA CONTRATADA” sera de freinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (8) horas dependiendo de las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucidn
Municipal en el area en la cual se desempeita la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serén de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. _

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderé vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. .

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026. ‘
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Municipalidae Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en e Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Benitez Eugenia Ester con

DN! N° 29.454.400 se desempefiard en la categorla laboral de “Maestranza’
dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Benitez Eugenia Ester con DNi N°

29.454.400 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2 °: Tome cohocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento

a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
" PERSONAL. -

Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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Municipalidade Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥
concordantes se estableca la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora LOPEZ GORDILLO, Vilma

Eugenia con DNI N° 24.020.122 se desempefiara en la categoria laboral
“Administrativa® en las Instalaciones de la CIC dependiendc de la Secretaria de
Desarrolio Social y Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANUE
RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébaese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora LOPEZ GORDILLO, Vima Eugenia con
DNI N° 24.020.122, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en laclausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3°: Gireée copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE., con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora ALAVAR Adriana Josefina de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 30.129.927, con domicilio real en Barrio Industrial calle 119 N° 350 de la localidad de Sierra Grande,
en adslante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Maestranza “en el Hogar San José dependiendo de la Secretaria de Desarroflo Social

y Promaocitn Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara "LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en fres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesarlo cursar intimacién yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

concepto, atento sl cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion -

Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que acupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Servicios Generaies del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira |a retribucién correspondiente de acuerdo a la categor(a laboral mencionada,
conforme a ia normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilldad nf a'la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “L A CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lieven a cabo Concursos puablicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los' a_rriba indicados, donde serén validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejempiares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
gg;’ssplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

DNI N°® 30.120.527

Rnx!zm Ferndndez
INTENGENTA MUNICIRAL
Municipelidad de Siarrs Grenda
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Mumcnpalldadde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleadc Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora ALAVAR, Adriana Josefina

con DNI N° 30.1290927 se desempefiard en la categoria laboral de “Servicios
Generales” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora ALAVAR, Adriana Josefina
con DNI N° 30.129.'927, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conacimiento Contaduria y Tesoreria a sfectos de dar cumplimiento
a lo estipuiado en lacladusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA— PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiernc. -

Articulo. 5°; Reglstrese. Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celfia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora PARDO, Silvia Roxana de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 25.040.993 con domicilio real en Barrio Hiparsa B1 dpto. 4 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenarse en la
categoria laboral de, “Cocinera “en el Hogar San José dependiendo de 1a Secretaria de Desarrollo Social y
Promocion Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desamollara “LA CONTRATADA “de acuerdo a las necesidades del area conforme a cronogramas
establecidos por los responsables del area. Se establece un plan de trabajo con una estructura de Tres (3)
dias corridos de trabajo, concluidos estos, tres (3) dias de franco. El mismo podrad ser modificado por
razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal sfecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatoric alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el érea en la cual se desempeia la misma. :
TERCERA ~ OBLIGACIONES DE_LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligacicnes que por e! puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2(dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuédndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
S'EXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del piazo
dispues_to._ en caso de ;_arod_ucirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casoc de
:;':ggirglﬂgil::t:uie;g?ré)sbllgamones que surgen en ia CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
pondan. As_lmlsmo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho,
%E‘ZI:?;: i-nl;l.QTIF[QACIONES - JURI.SDICCION: A tud(? efec_:to legal, las partes constituyen domicilio en
 al icados, donde se!'én vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimisma, se §ometen voluntariamente a la jurisdicciéon de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corrasponderle.
En pn_.:e_ba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo_tenor y a un solo efecto, su
Zg?é)hmlento, en la localidad de Sierra Grande, Pravincia de Rio Negro, {i‘o 02 dias del mes de julio de

PARDO SILVIA ROXANA
DNIN.® 26,040,993

i Fprmeyles
i DR TR
sldcipatidad de Siens Grands
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: .
Que en el Estatutc del Empleado Municipal en su Capituio | Art, 6 ¥y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora PARDQ, Silvia Roxana con

DNI N° 25.040.993 se desempefara en la categoria laboral de “Cocinera” en el Hogar
San José dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprabado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Par ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora PARDQO, Silvia Roxana
con DNI N° 25.040.993, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA dei Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secrataria de Gobierno. -
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 17 de julio de 2026
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MU_NICIPALIDA DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIG NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entra la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio an la ealla Rahia Blanca vy Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por.la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Cella DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parts, y por la otra la Sefiora FORTE FERREYRA, Romina Beatriz, da nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 36.580.533, con domicilio real en Barrio La Loma, av. Novillo 535, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante ‘LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA - OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Operadora”, en el Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara
“LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y {30) horas semanales dependiendo de las necesidades
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julic de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), def Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a ia categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA quada sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fial cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera adiministrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, dande seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se somaten voluntariamenta a la jurisdiceion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderic.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dfas del mes de julio de

2026.

FORTE FERREYRA, ROMINA BEATRIZ
DNI N° 36.580.533

R e . e
Reang Ferndndez
SETER A RORICINL
by k- nstidind de Sierra Brande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, FORTE FERREYRA,

Romina Beatriz con DNI N°® 36.580.533 se desempefiara en la categoria laboral de
“Operadora” en el Hogar San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Sccial
y Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Par ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
" RESUELVE
Articulo. 1°. Apruebese en todos sus terminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora FORTE FERREYRA, Romina Beatriz con
DNI N° 36.580.5633, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSQONAL. - '
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunai de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Slerra
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RID NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA CGRANDE, con domieilio en la eallo Bahia Blanca y Lonko Valantin
Sayhueque, de la cludad de Slerra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Cslia con DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE"
por una parte, y por la otra la Sefiora LLANQUETRU, Liontina Liberta, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N°22.576.137, con domicilio real en Barrio Hiparsa, mza 11, casa 17, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar ¢l presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: ‘

PRIMERA — OBJETQO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categorla laboral de, “Maestranza” en el Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara
“LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades
del &rea. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZOQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado ds la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesoric alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de Ja contratacion por las necesidades actuales de fa Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. ‘

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligacionss que por el pueste que ocupe le comresponda. :
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalents
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuadndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria e seran dae aplicacidn las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. :

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pubilicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A toda efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escritc se cursen las partes.
Asimismo, sa someten voluntariamente a ia jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un sole
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Pravincia de Rio Negro, a los 02 dl;(s delNy

2026. ’
| HE—
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora LLANQUETRU, Liontina

Liberta con DNI N° 22.576.137, se desempedara en la categoria laboral de “Operadora”
. en el Hogar San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién
Comunitaria.

Que sl mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion, -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

" LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municip'alidad de Sierra Grande y la sefiora LLANQUETRU, Liontina Liberta
con DNI N° 22.576.137, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en laclausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

ic/Gintia S e
- DE GOBu‘RHO
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATOQ DE PLAZO FLJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhusque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia con DNI N° 20.336.134 en adelante ‘LA CONTRATANTE"
por una parte, y por la otra la Sefiora SOSA, Gladys Noemi, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 21.387.913, con domicilio real en Barrio 9 de julio, entrada 4, dato G, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante "LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las sigulentes clausulas y condiciones:

PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Ayudante de Cocina”, en el Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de
Desarrollo Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las
necesidades del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el

plazo pactado, sin que a tai efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio algunc. Ei
presente contratc no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtin
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA_CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencla a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. .
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiendose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones da dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. _

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podré rescindir el presents, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casc de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanante Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se sometan voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prusba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un- mismo tenor y a un solo sfecto, su
cumplimiento, en la localidad de Slerra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julic de

2026.
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: -
Que en el Fstatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

- CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora SOSA, Gladys Noemi, con

DNI Ne 21.387.913, se desempefiara en la categoria laboral de “Servicios Generales”,
en el Hogar San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrolio Social y Promocién
Comunitaria '
| Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciohes delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNIGIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora SOSA, Gladys Noemi, con DNI N°
24 .387.913, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en laclausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida; SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 17 de julio de 2026
| RES%LUCION N° 11705 /2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATQ DE PLAZQO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior ARAMAYO, Carlos Gabriel, de nacionalidad Argentino, con
DNI N° 37.995.680, con domicilio real en N° Industrial, calle 108, casa 539, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “EL CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ; LA CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADQ para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Operador” en el Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social
pasando a integrar |a Planta de Personal Transitoric Municipal. La jomada laboral que desarrotlara “EL
CONTRATADO" sera de seis (8) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades
del area. €l mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir dei 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septismbre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en
el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno.
El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADOQ, bajo ninglin
concepto, atento el caricter excepcional de Ia contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADQO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a ias responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le coresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 {cinco), del Agrupamiento Sarvicios Generales del escalafon
Municipal. EL CONTRATADQ, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a Ia categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendréa derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan. '

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podré rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incurnplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se sometan voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. '

Fn prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un miSms, tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio N%}g,: jias del mes de julio de
2026, .

o ,-,:5';%—‘2_._4-— -
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ARAMAYQ, CARLOE GABRIEL.
DN N° 37.905.680.
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | At, 6 ¥y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

madiante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Aramayo Carlos Gabriel con

DNI N° 37.995.680 se desempeiara en la categoria laboral de “Operador” en Hogar
San José, dependiendo de !a Secretaria de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Par ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Aramayo Carlos Gabriel
con DNI N° 37.995.680, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
“alo astipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presents, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente |a Sefora Secretaria de Gobiemo. -
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande,17 de julio de 2026.
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MUNICIPALIDA SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanc_:a y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por ‘lla Sefiora INTENDE,!NITA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante LA CONTRATANTE por
una parte, y por la otra la Sefiora HUENTELEO, Rosalia, de nacionalidad, Ar:gentma, ~con
DNI N° 20.968.314, con domicliio real en Barrio La Loma, calle 8 bis, casa 553, de la Iocaludafi de _S1erra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a

las sigulentes clausulas y condiciones:

PRIMERA — DOBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para deser,npeﬁarse an la
categoria laboral de, “Operadora”, en el Hogar San José, perteneciendq a la Secretaria de Desarrollo
Social, pasando a integrar fa Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desan:rotlara
' e las necesidades

“L A CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales depen_diendo d :
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El

CONTRATADOQ. .
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencla del presente contrato se establece an tres (3) meses, copta oS
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre

de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la ﬁ_nqlizacién del cpntrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio z-.xlgur.m. ;I
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion

Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.

Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le coresponda. ,
CUARTA — REMUNERAGION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe BQU‘V?'?"te
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), def Agrupamiento Servicios Gensrales del escalafon Mu|n|c|pal.
LA CONTRATADA, percibira |a retribucién correspondiente de acuerdo a la categaria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descusntos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a establlidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de diches instrumentos legales en
cuanto correspondan,

SEXTA - RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
_d!spues.to,l en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
ln.cu_mphmllento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
gcéc:ﬁJMa la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

3] 'bA - N'OTIFICACIONES - JUI?{SDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
As. arrba indicados, donde sa!'én validas todas ias notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Ngn:cliarr;ghsae;::t]eten volqntanamen;e ala jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
corgrjes'ponderle. 0 en a ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiceion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) sjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

ggrznspiimiento, en 13 localidad de Sierra Grande, Provincla de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

‘j&_’}.‘% v:é&ﬂ‘ . {‘:3)

HUENTELEO, ROSALIA.
DNI N°20.968.314

INTERC 3T b iV,
Munigipatidad do Sierre Gronds
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Municipalidad de Suerra Grande
Provincia da Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora HUENTELEOQO, Rosalia con

DNI N° 20.968.314, se deSempeﬁara en la categoria laboral, “Operadora” en el Hogar
San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Soclal y Promocién Comunitaria

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Puebio de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora HUENTELEO, Rosalia
con DNI N° 20.968.314, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2%; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN

PERSONAL. - _
Articulo. 3*: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande 17/dej ig’de 2026.

/

INTERSENTA MUNICIRAL

e )
t%mzﬁm&udei
Municipelidled de Slerra Granda

Municiptided de Sigre i rande

;
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la ofra la Sefiora CABRERA, Maria Antonia, de nacionalidad, Argentina, con DNl N°
25.224.976, con domicilio real en Barrio industrial, calle 117, casa 3786, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: _

PRIMERA — OBJETQ:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de, “Opéradora”, en el Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara
“LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefa la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones

disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pablicos de .

acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o jurisdiccién que pudiera
corresponderie. - )

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02{dias | mes \sle julio de

CARTEIA DN hGopin el {/C/ ;
CABRERA MARIA ANTONIA. =N,
DNI N°25.224.976 s
Ly
_ Ro«mln Femnindez
INTENDENTA MUNICIRAL

Municipelidad do Slera Brande
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Munlmpahdadde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empieado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CABRERA, Maria Antonia

con DNI N° 25.224.976, se desempefiara dependiendo de la Secretaria de Desarrollo
Social y Promocién Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. - '
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Puebio de Sierra Grande,

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CABRERA, Maria Antonia
con DNt N°© 25.224.976 en un toda de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articule 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumpiimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de julio de 2026.

g
!

LA
e e itk C,:i&gh{ _

SECRETARIADE GOW.ZRNO ™
Municipstided de Shaii I e
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MUNICIPALIDAD IERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATQ DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seflora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.338.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora MELGAREJO, Olga Noemi, de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 22.234.249, con domicilio real en Barrio aguas y energla, s/calle, casa 14, de la localidad de Sierra
“Grande, en adelanta ‘LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Cocinara” en el Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrolto Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorlo Municipal. La jornada laboral que desarrollard "LA
CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julic de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea nacesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatoric alguno para LA CONTRATADA, bajo ning(n
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necasidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefa la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimientc a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERAGION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibiré la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
na tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la narmativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que s lleven a cabo Concursos puiblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno deracho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vilidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a |a jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con aslento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corrasponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, 02 del mes de julio de 2026.

INTENDENTA MUNCIL
Munichpolidad de Siors Drande

50



g«a—-w—m..m P, _E
T g ,’h ‘. “t‘“”

.;..1-.-.. U . - u

. Municipalida e Sierra Grande
- Provincia de Rio Negro

VisTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥y

concordantes se establece ia figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, v

CONSIDERANDQ:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora MELGAREJO, Olga Noemi

con DNI N° 22.234.249 se desempefiara en la categoria laboral de “Cocinera” en el
Hogar San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°, Apruébese en todos sus térmminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora MELGAREJO, Olga Noemi

con DNI N° 22.234.248, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento

a lo estipulado en la clausula CUARTA dsel Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN

PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiermno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

i rande 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

' CONTRATO DE PLAZO FIJO. ‘ ‘

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la cludad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia con DNI N°20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE"
por una parte, y por la otra la Sefora HUANQUE, Natalia Silvina de nacionalidad Argentina, c¢on
DNI N° 31.616.100 con domicilio real en Barrio Esfuerzo Propio manzana 850 lote 24 de la localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
- PRIMERA — OBJETQ: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempaeiiarse en la
categoria laboral de, “Operadora “en el Hogar San José perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social
y Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara “LA CONTRATADA" serd de Ocho (8) horas diarias, en turnos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del area. Se establece un plan de trabajo con una
estructura de cuatro (4) dfas corridos de trabajo, concluidos estos, cuatro (4) dias de franco. El mismo podra
ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
" Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
“cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipaies.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA a! importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 {dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan. .
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenas y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el cago que s lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen damicilio en
ios arriba Indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en 1a localidad de Sierra Grande, Pravincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincla de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora HUANQUE, Natalia Silvina con

DNI N° 31.616.100 se desempefiard en la categoria laboral de “Operadora” en el Hogar
San José dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora HUANQUE, Natalia Silvina con
DNI N° 31.616.100, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conobimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Piazo Fljo aprobado por el Art. 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PROMOCION COMUNITARIA~ PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en aeste acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora HUENCHUL, Marisol Estefania, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 32.953.536, con domicilic real en Barrio La Loma, calle 4 bis, casa 588, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante ‘LA CONTRATADA”", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenarse en la
categoria laboral de, “Referente del Hogar San José", perteneciendo a la Saecretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarroliard “LA
CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del
area. El mismo podrd ser modificade por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA. .

SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir def 01 de julio de 2026 y operandc su vencimiento de plena derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.1.A CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plaze pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de |a Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas qus rigen en referencia a las responsabllidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (trece), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la catagoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran {a normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones gque surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pablicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perder vigencia de pleno deracho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asienta en la ciudad de Viedma, renunciando a cuaiquier otra fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, aJos 02 {as del mes de julio de

2026. /
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora HUENCHUL, Marisol

Estefania con DNI N° 32.953.536, se desempefiara en la categoria laboral, “Operadora
del Hogar San José”", dependiendo de la Secretaria de Dasarrollo Social y Promocién
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efactos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grands.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
UELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términas el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora HUENCHUL, Marisol Estefania
con DNI N° 32.953.536, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Artlculo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
‘ nde, 17 de julio de 2026.
j
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!
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>
SIERRA GRANDE

MUNICIPALIDAD DE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FLIO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
. Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por ia otra el Sefior ROMAN, Ricardo, de nacionalidad Argentino, con DNI N° 13.888.981,
con domicilio real en Barrio Hiparsa, mza 11, casa 20, de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADO”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la
categoria laboral de, “Mantenimiento” en el Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrolio
Social pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara
“E| CONTRATADQ” sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las
necesidades del area. El mismo podré ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a E! CONTRATADOQ.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
‘a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en
el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesaric cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno.
El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningdn
concepto, atento el carécter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el 4rea en la cual se desempeia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL_CONTRATADO: EL CONTRATADC se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, compromstiéndose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendra derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del

plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones

disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicades, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntarlamente a Ia jurisdiccian de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuera o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. .

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026.

© yunicipeiided de Siewra Grande
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

| VISTO:
Que en el Estatuto dei Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ROMAN, Ricardo

con DNI N° 13.888.981 se desempefiara en la categoria laboral de “Servicios
Generales” en el Hogar San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promocion Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
- Queasus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pusblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ROMAN, Ricardo con DNI N° 13.888.981
en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°;: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando €l gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°: Registrese. Comuniqueée Hecho que sea ARCHIVESE. -
‘ Sierra Grande, 17 de julic de 2026

Lo I\ " i SR T ‘.r’ .
mnmmé PE eENocIDA H 9’ MAS QUE NUNCA, NYNEA AS

l

\. L

Y



Fore O EmER E’”ﬂ
Fo e N ¥

S Chg CEPE
AR '] “:. L 4
- W

MUNICIPALIDAG DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZQ FIJC.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acio por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante ‘LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior ANDRADE, José Angel de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 26.257.198, con domicilio real en Barrio Industrial, calle 111, casa 148, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Operador” en i Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “EL
CONTRATADO” sera de seis {6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADO. ‘

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en
el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno.
El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADQ, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempena la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon
Municipal. EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendra derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas, Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lieven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde saran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Ric Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026. , ! P

DNI N° 28.257.196.

FTEHOE N TA LR
spmicipalided do Sigd frante

58



Munlclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo t Art, 8 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ANDRADE, José Angel con

DNI N° 26.257.196, se desempefiara en la categoria laboral de “Operador” en Hogar
San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
| RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ANDRADE, José Angel
con DNI N° 26.257.196, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2% Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de julic de 2026.

-4 Fernandez
e AL

bEL GOLPE GENGE 5oy mas QUE NUNERTIURER mas-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora IBARRA, Claudia Viviana, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 24.941.704, con domicilio real en Barrio La Loma, calle 6, casa 510, de Ia localidad de Sierra Grande,
en adelante "LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Enfermera”, en el Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA “seré de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesldades del
area. El mismo podra ser modificade por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia dsl presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026 .LA CONTRATADA qgueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en sl
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacidn y/o requerimiento accesorio alguno. E!
presente contrato no gensra derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referancia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalents
al correspondlente a la Categoria 8 {ocho), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a Ia normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda somstido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra deraecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto corraspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos piblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a |a jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negre, con asiento en Ia ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en |a localidad de Sierra (Grande, Provincia da Rio Negm a 02 dias del mes de julio de

2026.

““IBARRA, SR,
DNI N°*24,941,704

unicipalidad de Sierrs Grande
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Municipalide Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Ar, 6 vy
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefora, IBARRA, Claudia Viviana,

con DNI N° 24.941.704, se desempeiiara en la categoria laboral de “Operadora” en el
- Hogar San José, dependiendo de la Secretarfa de Desarrollo Saocial y Promocién
Comunitaria

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por eflo y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNIGIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de .Sierra Grande y la sefiora | IBARRA, Claudia Viviana
con DNI N° 24.941.704, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a'io estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda ia presente ta Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Cintid Soledad
< // ﬁﬁﬁwﬁﬁw

Municipelided de Sterra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATOQ DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Cella DNI N° 20,336,134 en adelante “LA CONTRATANTE” por
una parte, ¥y por la otra ia Sehora GARCIA, Débora Anzhi, de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
30.404.208, con domicilio real en Barric Esfuerze Propio, manzana 950, lote 11, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante ‘LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes ciausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:lA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria iaboral de “Operadora”, en el Hogar San Jose, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA “serd de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del
area. El mismo podra ser modificado par razones de servicio, debiendo notificar fehaciantemente a LA
CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/a requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio algunc para LA CONTRATADA, bajo ningun
.concepto, atento el caricter excepcional de la contrataciéon por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comresponda.

CUARTA - REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ¢rdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a establlidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dlchos instrumentos fegales en
cuanto correspondan,

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presents, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias gue correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Visdma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

f‘}

D e

..............................................

=S GARCIA DEBORA ANAHI
7" DNIN® 39.904.298
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Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, GARCIA, Débora Anahi con

DNI N° 39.404.298, se desempeiiara en la categoria laboral, “Operadora” en el Hogar
San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora GARCIA, Débora Anahi
con DNI N° 39.404.298, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo. 5°: Registrese. Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande;~7 de julio de 2026.

i
RESOLUCION N° 11715 izozgg;j{;‘; DES

LAY 4

; SECRETARIA DE DOBIERNG
% Municipaligad de Siara Grands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGiA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora- INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20,336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior FORTETE, Miguel Angel, de nacionalidad Argentino, con
DNI N° 40.825.645, con domicilio real en Barrio Industrial, calle 117, casa 367, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “EL CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categorfa laboral de, “Operador” en el Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Dasarrollo Social
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADO" sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADOQ. ‘ .
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) masas, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contratc no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ninguan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas ‘que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente
* al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retibucién comrespondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencla, efectuéndose los descuentos que por lay
correspondan. '

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendra derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supietoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan. .

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presents, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas, Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiceidn de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corrasponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dfag dgl mes de julio de
2026.
(\ \1!
Co
..... Aestebe.
FORTETE, MIGUEL ANGEL.
DNI N°® 40,825.645. U
BEYEE i b 5 darin Al
MuniCipeiiias de Slery Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro -

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece ia figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Fortete Miguel Angsl con DNI

N° 40.825.645, se desempefara en la categoria laboral de “Operador” en el Hogar San
José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion, -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscﬁpto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Fortete Miguel Angel
con DNI N° 40.825.645, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

| Sierra Grande, 17/de julic de 2026.

INTENDENTA MUNICHIL

; Muricipalidad de St Rrenvin
S5 QUE NUNCA, NUNCA MAS"
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MUNICIPALIDAD BE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seifiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora LE FEUVRE, Natalia Ximena de nacionalidad Argentina, con
DNI ‘N° 34.403.734 con domicilio real en Barrio La Loma de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA", convienen celebrar el prasents contrato de plazo fijo, sujsto a las siguientes clausulas v
condiciones:

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Administrativa y Cadete “en las Instalaciones del Hogar San José dependiendo de la
Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personai
Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara "LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas
samanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de ias necesidades del Area.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatoric alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
. cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puasto qua ocupa le corrasponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorfa 7(siete) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucidn correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias gue correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdicciéon que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

LE FEUVRE NATALIA XIMENA
DNI Nf 34.403.734
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: |
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo,y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora LE FEUVRE, Natalia

Ximena con DNI N° 34.403.734 se desempefiara en la categoria laboral
“Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Soclat Promocion

Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora LE FEUVRE, Natalia Ximena
con DNI N° 34.403.734, en un todo de acuerdo a lo expussto en jos considerandos. -

Articulo.2®: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida. SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN

PERSONAL. -
Articulo. 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno. -
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —-
Sierra Grg:ﬁcTé 17.cha.julio de 2026

Munitipalided T Siarr G

*4 50 ANIOS DEL 'GOLPE EENccm"-:j oy

67



MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FiJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adetante "LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Toconas Modesta de nacionalidad, Argentina, con DNt N° 17.822.603,
con domicilio real en Barrio 25 de mayo manzana 3 casa 8, de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“L A CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones: _

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza™ en el Hogar San José perteneciendo a la Secretaria de Desarrolio Social,
pasando a Integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jorada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del
area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de ia finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE_LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serén de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
dieciplinarias que corraspondan. Asimismo. para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Pravincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiceidon que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo fenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Slerra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes ds julic de

2026.
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Munlcipalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordanies

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora TOCONAS, Modesta con DNI

N° 17.822.603 se desempefara en la categoria laboral de Maestranza perteneciendo a
la Secretaria de Desarrollo Social y promacion comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
~ Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
" LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora TOCONAS, Modesta
con DNI N° 17.822.603, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Piazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA—- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5°: Reglstrese Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Siarra Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO,

Entre 1a MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilie en la calle Bahia Blanca y Lonke Valontin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNi N° 20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora AntipAn Mayra Alejandra de nacionalidad Argentina, con
DNI N® 34.588.390 con domicilio real en Barrio Industrial calle 117 casa 345 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato da plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL. CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en Ia
categoria laboral de, “Cocinera “en el Hogar San José dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Parsonal Transltorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara “LA CONTRATADA “de acuerdo a las necesidades del Area conforme a cronogramas
sstablecidos por los responsables del &rea. Se establece un plan de trabajo con una estructura de Cinco
(05) dias corridos de trabajo, concluidos estos, Dos (02) dias de franco. El mismo podra ser modificado por
razones de servicio, debiando notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en ol
plazo pactado, sin que a tal sfecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucidn
Municipal en el area en la cual se desempeiia Ja misma. ‘

TERCERA ~ OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las rasponsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el pugsto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamisnto Servicios Generales del escalafén Municipai.
LA CONTRATADA, percibir4 la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa lagal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIV, BLE:LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacidn las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. B

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obilgaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. '
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba Indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares dé un mismo tenor y @ un solo efacton, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Neg os 02 dias del mes de julio de
2026.

IPAN MAYRA ALEJANDRA

DNI N° 34.588.380
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Antipan Mayra Alejandra

con DNI N° 34.588.390 se desempefiara en la categoria laboral de “Cocinera” en el
Hogar San José dependiendo de ia Secretaria de Desarrollo Social y. Promocion

Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobadoe en todes sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Antipan Mayra Alejandra
con DNI N° 34.588.390, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2®; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente,' imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA— PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5°% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

- Sierra Grande 17 de julio de 2026

=~ Rc:;:ﬁ[.\a Femniiee/ T
ERLENAILGCIAL
as Que NeR. iticAlas

71



TR AR
iﬁa% é t%‘\ “"“’Ii&

otz oo ee

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FLIO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de !a ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Antonio Glmena Denisse de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 38.093.632 con domicilio real en Barrio Industrial calle 104 N° 67 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante ‘LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria |aboral de, “Maestranza “en el Hogar San José dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social
y Promocion Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara ‘LA CONTRATADA “de acuerdo a las necesidades del Area conforme a cronogramas
establecidos por los responsables del drea. Se establece un plan de trabajo con una estructura de Cinco
(05) dias corridos de trabajo, concluidos estos, Dos (02) dias de franco. El mismo podra ser modificado por
razonas de servicio, debiendo notificar fahacientemente a LA CONTRATADA. ‘
SEGUNDA - PLAZO: Fl plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA gqueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ninguin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades aciuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiente a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades da los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por al puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA ¢l importe equivalente
al correspondients a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Serviclos Genarales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerde a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el casc que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las paries constituyen domicliic en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a |a jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prucha de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

““ANTONIO GIMENA DENISSE
DMI N° 38.093.632

X30a Ferndiizy
FEENTA NUMIGH L.
sdunicipalidad de Sicwra Brande
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado’ Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Antonio Gimena Denisse

con DN} N° 38.093.632 se desempefiara en la categoria laboral de “Maestranza” en el
Hogar San José dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promogion
Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
. Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande,

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrate de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Slerra Grande y la Sefiora Antonio Gimena Denisse
con DNI N° 38.093.632, en un todo de acuerdo a o expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tescreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por ol
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
- CONTRATO DE PLAZQ FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Martinez Carla Fernanda, de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
135.595.581, con domicilio real en Barrio Industrial calle 109 bis N° 455 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato do plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Operadora”, en &l Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Dasarrollo
Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada iaboral que desarrollara
“t A CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades
del &rea. El mismo podré ser modificado por razones de servicio, debiendo natificar fehacientemente a LA
CONTRATADA. ‘
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de Julio de 2028 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de fa finalizacion del contrato en el
~ plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accesorio alguno. El
presents contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el cardctor excepcional de |a contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION; LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al corespondiente a la Categoria 2 {dos), del Agrupamienta Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, érdenes y
" normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de

incumplimiento de las obligaciones que surgen en Ja CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que 5e lleven a cabo Concursos pUblicos ds

acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen lag partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando & cualguier otro fuere o urisdiccion que pudiera
corresponderie.

En pruaba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en 1a localidad de Sierra Grande, Provincla de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026. (

i
MARTINEZ CARLA FERNANDA
DNI N° 35 505 581

~grafeimatldng de Sierrs Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacidon de servicios de persenal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

'CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, Martinez Carla Femanda

con DNI N° 35.595.581, se desempefara dependiendo de la Secretaria de Desarrollo

Social y Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébess en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora Martinez Carla Fernanda
con DNI N2 35.595.581 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grandse,17 de julio de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
' CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en esie acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la' Sefiora Pérez Molina Maira Noemi de nacionalidad Argentina, con DNI N°
38.075.872 con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa calle Lola Mora 651 lote 5 de la localidad de Sierra
Grande, en adelanta “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Operadora en el Hogar San José” perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social
Promocién Comunitaria, pasando a integrar la Planta de Persona! Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias
de seis (6) horas de lunes a viernes. , .
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembra
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacitn del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempenia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. -

Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspandiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos gue por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran !a normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. '

SEXTA — RESCINSION: *EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispusesto, en casoc de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se Heven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Qrdinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
carresponderle. .

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en |a localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, 02 dia del mes de julioc de 2026.

s

PEREZ MOL/NA MAIRA NOEMI
DN N° 38.075.672
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Municipalidad Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Pérez Mdlina Maira Noemi

con DNI N° 38.075.872 se desempefara en la categoria laboral de “"Operadora”
dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elio y en uso de las atribuclones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE _‘
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Pérez Molina Maira Noemi con DNI N°
38.075.872, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Siera Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora ROMAN, Maria Fernanda, de nacionalidad, Argentina, con
DN{ N° 30.855.056, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, manzana 11, casa 20, de la localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presenie contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETOQO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales”, en el Centro Comunitario Talita Kumi, perteneciendo a la
Secretarla de Desarrollo Social y Promociéon Comunitaria, pasando a integrar la Planta de Personal
Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollaré “LA CONTRATADA' sera de seis (6) horas diarias
y (30) horas semanales dependiendo de las nacesidades del area. El mismo podra ser modificado por
razones de servicio, debiando notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibird la retribucién correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los dascuentos que por lay correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendré deracho & estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podré rescindir el presents, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, on caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan, Asimisme, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccidn de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion gue pudiera
corresponderle. :
En prusba de conformidad se firman tres (3} ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
gg;weplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro}..a g 02 dias del mes de julio de
. / \

ROMAN, MARIA FERNANDA
Dl N°30.855.056
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Mumc;palldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
| Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: _
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, ROMAN, Maria Fernanda

con DNI N° 30.855.056, se desempefiara en la categoria laboral, “Servicios Generales”
en el Centro Comunitario Talita Kumi, dependiendo de la Secretarla de Desarrolic
Social y Promocion comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus témminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora ROMAN, Maria Fernanda
con DNI N° 30.855.056, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo aestipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobade por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra-( ande 17 de julic de 2026

RESOLUCION N° 11723/
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MUNICIPALIBAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entra la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°® 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora BOLIVAR MARTINEZ, Antolina Angelica, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 19.031.523, con domicilio real en Barrio Industrial, manzana 725, lote 2, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante "LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de, “Tallerista comunitaria”, en Saldn Comunitaric Talita Kumi, perteneciendo a la
Secretaria de Desarrollo Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollard “LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales
dependiendo de las necesidades del drea. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo
notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiente de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda exprasa y debidamante preavisado de |a finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efacto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA. CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipalas.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA - REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA al importa equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira |a retribucién correspondiente de acuerdo a ia categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a- las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su flel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: "EL CONTRATANTE" podra rescindir el presents, antes de! vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPT!MA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas ias notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiceion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026.

EZ, ANTOLINA ANGELICA.
DNI N® 19.031.523

et

funiipaliced da Siera Granda
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, v,

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefora BOLIVAR MARTINEZ,

Antolina Angefica, con DNI N° 19.031.523, se desempeiiara en la categoria iaboral,
“Servicios Generales” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE _
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos ef contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora BOLIVAR MARTINEZ, Antolina Angelica,
con DN} N° 19.031.523, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerfa a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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