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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE” por una parte, y por la
otra el Sefior ORTIZ, Juan Carlos de nacionalidad Argentina, con DN! N° 18.514.801, con domicilic real en Barrio
La Loma, calle 21, casa 381, de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL CONTRATADQ”", convienen
celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la categoria
laboral de "Recoleccién de Residuos™ dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de acuerdo a las necesidades
del area. ‘
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
del 01 de julioc de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre de 2026 EL
CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o reguerimiento accesorio alguno. El presente contrato no genera
derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADQ, bajo ningln concepto, atento el caracter excepcional
de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucién Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la
.misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a
las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADOQ el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria Cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADQO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentes que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADOQ queda sometido a las disposiciones, drdenes y normas
que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO no tendra
derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No obstants, en forma
supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones disciplinarias que
correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de acceso a la Planta Permanente
Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derechg.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en fos arriba
indicados, donde seran validas todas ias notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo, se someten
voluntariamente a la jurisdiccidn de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con.asiento en la
- cludad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera correspomnd
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solp efec

umplimiento,

ORTIZ, JUAN CARLOS
DNIN® 18.514.801




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 v

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal! transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ORTIZ, Juan Carlos, con DNI

Ne 18.514.801, se desempefara en la categoria laboral de “Recoleccién de Residuos”
dependiendo de Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1 °. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ORTIZ, Juan Carlos, con DNi N°
18.514.801, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°. Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en lacldusula  CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
- ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
- Sierra Grande,17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FI1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la caile Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra el Sefior OTERQ, Radl Antonio, de nacionalidad argentina, con DNI N° 40.825.644
con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa — mza. 7 — casa 22 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de piazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones: '
PRIMERA — OBJETO; EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Recoleccion de residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasande a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jorada laboral gue
desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del 4rea.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de Ia finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necasario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. E
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ning(n
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma. . : ‘
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las narmas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le coresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a EL. CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2}, del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL. CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADC
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serén de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la GLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se llieven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cuaiquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle. : '
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a-tr_solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dils delq ;
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Munlmpaladadde Siemra Grande
- Provincia de Rio Negro

VISTO:
‘Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO;:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior OTERQ, Radil Antonio con DN
N° 40.825.644, se desempeﬁa en la categoria laboral de “Recoleccién de residuos”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
“Articulo 1°. Apruébese en todos sus tarminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior OTERO, Raul Antonio con DNI N°
40.825.644, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fljo= aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente |a Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra GrandeT7-de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO,
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 an adelante “EL CONTRATANTE” por
‘una parte, y por la otra el Sefior BALBOA, Octavio Elias de nacionalidad Argentina, con DNI N° 35.748.025,
con domicilio real en la localidad de Siera Grande, en adelante "EL CONTRATADQ”, convienen celebrar
el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETQ; EL CONTRATANTE contrata a EL. CONTRATADO para desempeifiarse en la
categoria laboral de “Recoleccion de Residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jormada laboral que
desarrollara ‘LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera dereche a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningdn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADOQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las. responsabilidades de los empleados munlcrpales Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
carrespondiente a la Categoria cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de |las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Crdinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la Iocalldad de Sierra Grande Provmcia de Rio Negro, a los 02 g' dal mes de julio de
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DNI N° 35,748,025
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Municipalidad de Sierra Grande

Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior BALBOA, Octavio Elias con

DNI N° 35.748.025, se desempefia en la categoria laboral de “Recolector de Residuos”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1° Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior BALBOA, Octavio Elias con DNI N°
35.748.025, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°; Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE, -

Sierra Grandse, 17 de julio de 2026.




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO F1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adselante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior ORTEGA, Eduardo Gabriel, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
29.132.904, con domicilio real en Barrio Industrial - calle 119 — casa 346 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “EL. CONTRATADOQO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Recoleccién de Residuos™ dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Pablicos, pasando a integrar [a Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contratc no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADQ, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempenia la misma.
TERCERA — QBLIGACIONES DEL CONTRATADOQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumpiimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalents al
correspondiente a la Categoria cinco (5), del Agrupamiento Mantenimiento y Produccién del escalafon
Municipal. EL CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal. en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan,.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn ds aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones gue surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera

corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y . a solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Gra, 'ncia de Rio Negro, a los 02 dias dalx de julio de
2026. ‘

.

ORTEGA, EDUARDO GABRIEL
DNI N° 29.132.904

mmcipalldad da Slerrs Grande



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ORTEGA, Eduardo Gabriel, con

DNI N° 29.132.904, se desempefia en la categoria laboral de “Recoleccion de Residuos”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Qlue el mismo debe' ser aprecbado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ORTEGA, Eduardo Gabriel con DNI N°
29.132.904, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articuio 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grénde, 17 de.julio de 2026.
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO F1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seflora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior JARA, Mauricio Ricardo de nacionalidad Argentina, con DNI N°29.161.912
con domicilio real en la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL. CONTRATADOQ”, convienen celebrar
el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones: _
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Recoleccién de residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Pablicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarroliara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del drea.
SEGUNDA - PLAZOQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADQ queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. E}
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia lamisma. =
TERCERA —~ OBLIGACIONES DEL CONTRATADOQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2}, del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de. acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SlEXTA- RESCINSION: “EL. CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
_chspues.to,_ en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas, Del mismo modo, en caso de
iIncumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Conoursos piblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA: NQTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Jos' amba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se §ometen voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de Ia Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o jurisdicciéon que pudiera
commesponderle.
En pryepa de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor ¥y a un sok efecto, su
;ggrsphmlento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias d

: /

7/

JARA, M;Z(ﬁalclo RICARDO

DNIN°® 29.161.912

anla Fernindez

INTENZENTA M RICHRA.
MuniGiasia ! de S rande



Municipalidad de Sierra Grande
‘Provincia de Rio Negro -

VISTO: |
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior JARA, Mauricio Ricardo con

DNI N° 29.161.912, se desempefa en la categoria laboral de “Recoleccion de residuos”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

| Que él mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. - _
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior JARA, Mauricio Ricardo con DNI N°
29.161.912, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tofne conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipat. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande,17 de-julio de 2026.

Municmaﬁdad de Siern Brande
OY MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS"
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" MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINGIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en |a calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior LEGUIZAMON, Marcos Nahuel, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
42.849.826, con domicilio real en Barrio Industrial — calle 113 — N° 117 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “EL CONTRATADQO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA - OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiarse en la
" categoria laboral de “Chofer” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarroliara ‘LA CONTRATADA"
sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de acuerdo a las
necesidades del drea. :
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
" -a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de ia Institucién
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADOQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a

cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le coresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL. CONTRATADO el importe equivalente al

correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ey correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

S_EXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
_dl_spuesgo._ en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
lqcupjpllmlento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derechao. |
SEPTIMA_- NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Ios' amba Indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones gue por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con aslento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie. - ‘

En pryepa de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor Yy a un_solo efecto, su
ggrznepllmlento, en ia localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias {d & 'ulic’J de

7 ,
Ao

LEGUIZAMON, MARCOS NAHUEL
DNI N° 42,849,826

INTENDENTA MUNICIRL
Mimicipalided de Siarrs Gronds




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: |
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior LEGUIZAMON, Marcos Nahuel,

con DNI N® 42.849.826, se desempefia en la categoria laboral de “Chofer” dependiendo
de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior LEGUIZAMON, Marcos Nahuel con DNI
N° 42.849.826, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
fo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida. SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 dejuiic de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLASFO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior ROJAS, Oscar Raul de nacionalidad Argentina, con DNI N° 21.389.384
con domicilio real en Barrio 9 de Julio — Esc. 25 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
- condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” dependiendo de |la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarmollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
acuerdo a las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3} meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.EL CONTRATADOQ queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningdn
concepto, atento el caracter excepclonal de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADQ el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal. EL
CONTRATADOQ, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan. _
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias ‘que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

pfoJAs OSCAR RAUL

| /DNINe21.389.384
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contrataciéon de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ROJAS, Oscar Raul con DNI

N° 21.380.384, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales’ '

dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ROJAS, Oscar Radt con DNI N° 21.389.384,
en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
- ESPACIOS. PUBLICOS —~ PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos, -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande,

"A 50 ANOS DEL ‘"‘*é‘"/" ZHOY MAS QUE NUNCA, NUNGMeaiaisi Sion Brand:

A
W' . |?
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE.
PROVINCIA DE RIO NEGRO.

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre a MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior ALTAMIRANO, Ricardo Omar de nacionalidad Argentina, con DNI N°
14.999.554, con domicilio real en Playas Doradas de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de piazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETQO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” en Balneario Playas Doradas dependiendo de la Secretaria de
Servicios y-Espacios Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
- laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area. '
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesoric alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de [a contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADOQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comresponda,
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos {2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en casc de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecha.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cuaiquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a Ain Y
cumplimiento, en |3 localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 diaé del me
2026. |

i
i

- f
ALTAMIRAND, RICARDO OMAR
DNI N° 14.999.554

Munieipalidzd da Slera Brandg




Provincia de Rio Negro

VISTO: |
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo 1 Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: |

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ALTAMIRANO, Ricardo Omar
con DNI N° 14.999.554, se desempeia en la categoria Iaboralide “Servicios Generales’
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Pﬂblicoé.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términds.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ALTAMIRANO, Ricardo Omar con DNI N°
14.999.554, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos., -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

v Ole [l T
SECRETARIADE G0 . .3
. Igalidad (i[RI et
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZQO FI1JO.
Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por 1a otra la Sefiora ACUNA, Analia Judit de nacionalidad Argentina, con DNI N°® 32.398.190,
con domicilio real en Barrio La Loma — calle 8 — N° 567 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contratc de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA”
sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a
partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeda la misma.
TERGERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a LA CONTRATADA el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria siete (7), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA —~ NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran [a normativa vigents. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA ~ RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podr4 rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casc de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el cagso que se lleven a cabo Concursos publicos de acceso
a la Planta Permanente Municipali, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vafidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciande a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie. ‘
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

ACUR/A ANALIA JUDIT
Dt Ne 32.308.190 A
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Municipalidad de Sierra Granda,
Provincia de Rio Negro.

VISTO: : ‘
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: .
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora ACUNA, Analia Judit con DNI

N° 32.398.190, se desempeiia en la categoria laboral de Auxiliar Administrativa en la

Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
| Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Munici'palidad de Sierra Grande y la sefiora ACUNA, Analia Judit con DNI N° 32.398.190,
en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. —

Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de
la presente, imputando el gasto a fa partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y ESPACIOS
PUBLICOS— PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno
Municipal.

Articulo 5§°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior CALFIN, Cesar Facundo de nacionalidad Argentina, con DNI N°
42.264.508, con domicilio real en Barrio F — casa N° 14 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: -
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Electricista” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando
a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollard “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julic de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de |a finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
-Municipal en el area en ia cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a fas normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO e! importe equivalente al
comrespondiente a la Categoria Doce (12), del Agrupamiento Mantenimiento y Produccién del escalafon
Municipal. EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL. CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacidn las. disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
_dispuesto. en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Dal mismo modo, en casc de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a caba Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyan domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismmo, se someten voluntariaments a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y solo efecto, su
ggrznspiimiento. en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 o

. /
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Municipalidad . Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo 1 Art, 6 y concordantes

se establece la figura de confratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
- Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior CALFIN, Cesar Facundo con
DNI N° 42.264.508, se desempefia en la categoria laboral de “Electricista” dependiendo
de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que sl mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
lfa Municipaiidad de Sierra Grande y el sefior CALFIN, Cesar Facundo con DNI N°
42.264.508, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda Ia presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo §°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 17 de julio de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIC NEGRO

CONTRATO DE PLAZO F1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SiERRA GRANDE, con domicilio en Ia calle Bahia Blanca y Lonkc Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seifora INTENDENTA
. MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora PINERO, Miriam Susana, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
37.995.613, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, casa 2 manzana 15, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante "LA CONTRATADA", convienen calebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeifiarse en la
categoria laboral de “maestranza” perteneciendo a la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando
a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA
CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes. :
SEGUNDA - PLAZO: Ei plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de plena derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de Ia finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. Ei
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma. : ‘
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
- Asimismo, .a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivaiente
al correspondiente a la Categoria 2 {dos), del Agrupamiento Servicios Generales dal escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuéndose los descuentos gue por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
hormas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que -correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pieno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo sfecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a Ia jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiceion que pudiera
corresponderle. .
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
20286. :

‘ r
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Mumcmalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece |a fi figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, PINERO, Miriam Susana,

con DNI N° 37.995.613, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales”
en la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que ol mismo debe ser aprobado en todos sus te'rminbs
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
‘Articulo 19. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Mumcipahdad de Sierra Grande y la sefiora, PINERO, Miriam Susana, con DNJ N°
37.995.613, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA dal Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°; Registrese. Comunigquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de juli

RESOLUCION N° 11645 /2026.- ,ng W
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
_ ‘ CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DN| N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
LUna parte, y por la otra la Sefiora Pificro Gladys Rafaela de nacionalidad Argentina, con DNI N° 27.698.735
con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa manzana 15 N° 2 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
‘LA CONTRATADA”", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones;

PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Serenc en el Obrador Municipal” perteneciendo a la Secretaria de Servicios y Espacios

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establace en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 Y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de Ia finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. EI

concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por ias necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. ‘

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA_CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las respensabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con Ias obligacicnes que por e! puesto que ocupe le corresponda.

al correspondiente a la Categoria 02 {dos), del Agrupamiento Servicios Genrerales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.,
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CON_TRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
respondan. : ,
g?)?'}%c:—cerE;CINSlON: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo _mogo.I ensggsigngz
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las Sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el casc; qrt;e se llgve:ea::) lgzt;od Sggﬁgrsos p
ici sente perdera vigencia 10. o

g%:lg??MaAla} EIS%%%EE%W&: A topdo efec'to%egal. las partes constituyen domicilio en

i ‘ i i crito se cursen las partes.
| iba indicados, donde seran vdlidas todas las notlﬁcaC|oqes que por escr  a
::ine:ir:mo se sometan voluntariamente a la jurisdiccion de los Tnbgnales Ordmarno_s qedl_a Fférovmuc:a ?1?1 il:::
Negro co'n asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que p

onderle. | .
E%":ffeba de conformidad se firman tres (3) ejempla_lres de' un mismo tenor y a :nlsolc; g;e%t:?é ::
cumpilimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Ric Negro, a los 02 dias del me j

2026.
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Municipalidad l' Sierra Grande
Provinc_ia de Rio Negro

‘VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

- CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Pifiero Gladys Rafaela con

DNI N° 27.698.735 se desempefiara en la categoria laborai de “Servicios Generales” a
cargo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion, -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE T

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Pifero Gladys Rafaela con DNI N°
27.698. 735 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cléusula CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando e gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
'ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

RESOLUCION N° 11646 /2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FLJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acio por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior ORTEGA, Eduardo Facundo, de nacionalidad Argentina, con DNI N®
44.515.505, con domicilio real en Barrio Industrial - calle 119 — casa 346 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar &l presente contrato de plazo ﬂjo sujeto a las
siguientes clausulas y condlclones
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADQ para desempefiarse en la
categoria laboral de “Recoleccién de Residuos” dependiendo de ia Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jcmadas diarias de
seis {6) horas do acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3} meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacidn y/o requerimiento accesorio alguno. E
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningtn
concepto, atento el caracter excepcionai de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el drea en la cual se desempefa la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADRO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a

cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al

correspondiente a la Categoria cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADOQ, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laberal mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudandose los descuentos que por iey correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lieven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legai, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a Ia jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y-da R solo efecto, su

2026.

ORTEGA, EDUARDO FACUNDO
DNI N° 44.515.505

Mm!mpﬁlldar! de Sinma Grande




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en ol Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
- Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ORTEGA, Eduardo Facundo,

con DNI N° 44.515.505, se desempefia en la categoria laboral de “Recoleccién de
Residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Porelloy en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo F'ijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ORTEGA. Eduardo Facundo con DNI N°
44.515.505, en un todo de acuerde a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 f5julio dg 2026.

Roxada Femngnde:
INTENGEMTA MUNICTRAL
Municipelicad de Siarra Grands

¥ MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS"
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE.
PROVINCIA DE RIO NEGRO.

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bzhia Bianca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Stubbe Alejandro Adalberto de nacionalidad Argentina, con DNI N°
47.915.286 con domicilic real en Balneario Playas Doradas ,Cormoranes manzana 139 lote 9 de la
localidad de Sierra Grande, en adelante “EL CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de
plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeifiarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” en Balneario Playas Doradas dependiendo de la Secretaria de
Servicios y Espacios Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de seis (8) horas de acuerdo a las necesidades del area.
- SEGUNDA - PLAZO:. El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (03) meses contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién de! contrato en el
piazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL. CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de ia Institucién
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categorla dos (2}, del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: El. CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podr4 rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo mado, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que' se llieven a cabo Concursos piblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026.

STUBBE ALEJANTRO ADALBERTO
DNI N° 47.915.286

Municipalided de Sierra Brende
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Mummpahde Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: .
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes
se -establece la figura de contrataciéon de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Stubbe Alejandro Adalberto con -
DNI N° 47.915.286, se desempefa en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°, Apru'ébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
fa Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Stubbe Alejandro Adalberto con DNI N°
47.915.286 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. — .
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la cladusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL., -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 17 de julio de 2026

I
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Guenchul Camila Anahi de nacionalidad Argentina, con DNI N°
39.647.212, con domicilio real en Barrio Esfuerzo Propio, manzana 950 lote 2 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA’", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes cldusulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa™ a cargo de la Subsecretaria de Comunicacion, Modernizacién
y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a integrar la Planta de
Personal Transitorio Municipal. La jorada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA" sera de treinta {30)
horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: Ei plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
- plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. EI
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por fas necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda somaetido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
~ cuanto correspondan.
'SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Qrdinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplirg en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

GUENCI‘”J( CAMILA ANAHI
DNI N*'39.647.212

teipatidag dm Skerra Brande
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rlio Negro

 VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capituio | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Guenchul Camila Anahi con

DNI N° 39.647.212 se desempeiiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa”
a cargo de la Subsecretaria de Comunicacién, Modernizacién y Disefio Estratégico

dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda. -
| Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién., -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato da Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Guenchul Camila Anahi con DNI N°
39.647.212, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de {a presente, imputando'el gasto a la partida; SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno. -

Articulo §° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FHO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof, FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
‘una parte, y por la otra la Sefora Painecura Brenda Elena de nacionalidad Argentina, con DNI N°
42,709.340, con domicilio real en Barrio Industrial calle 115 casa 135 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Disefic Grafico/Fotografa” a cargo de la Subsecretaria de Comunicacién,
Modemizacion y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera
de treinta {30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno deracho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de ia Institucion
Municipal &n el area en la cual se desempena la misma. _
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
‘cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que estabiezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ,
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias gue correspondan, Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serédn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
gggg)limiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dlas del mes de julio de

?qm BYSANMNSALL %gfbr\c\m
PAINECLURA BRENDA ELENA
DNI N° 42,709.340
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Municipalidade Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de setvicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefora Painecura Brenda Elena con

DNI N° 42.709.340 se desempefiara en la categoria laboral de “Disefio Grafico/

FCtografia" a cargo de la Subsecretaria de Comunicacién, Modemizacion y Disefio

Estratégico dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de Ias atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Painecura Brenda Elena con DNI N°
42.709.340, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo.2’: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula -CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de julio de 2026
p
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIOC NEGRO

CONTRATQ DE PL.AZQ FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Coronado Vergara Damir Tobias de nacionalidad Argentina, con DNI N°
46.724.549, con domicilio real en Barrio La Loma calle 19 N° 261 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “EL CONTRATADOQO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fljo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
- PRIMERA — OBJETO: EL. CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Community Management” en la Subsecretaria de Comunicacién, Modemizacion y
Disefio Estratégico dependiendo de la Secretaria General y Hacienda pasando a integrar la Planta de
Personal Transitoric Municipal. La jorada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO” serd de treinta (30)
horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (8) horas de lunes a viemnes. :
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADQ queda expresa y dabidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimienta accesorio alguno. El
presente contrato no genera deracho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADOQ, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de [a institucién
Municipal en el area en la cual se desempefa la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 09 (nueve), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. EL
CONTRATADOQ, percibird Ia retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencicnada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a ias disposiciones, érdenes ¥
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADOQ
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. De! mismo modo, en caso de
incumplimiento de tas obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccitn de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciandoc a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle,
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los Q as del mes de julio de
2026. '

CORONADO VERGARA DAMIR TOBIAS
DNI N° 46.724,549
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y,

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Coronado Vergara Damir

Toblfas con DNI N° 46.724.549, se desempefa en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativo” en la Subsecretaria de -Comunicacién, Modernizacion y Disefio
Estratégico dependiendo de la Secretaria General y Hacienda.
| Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrate de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Coronado Vergara Damir Tobias con DNI
N°® 46.724.549, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputande el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HAGIENDA ~ PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL.. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande,17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZQ FI1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, ¥y por |la otra la Sefiora Villarruel Natalia Yanina de nacionalidad Argentina, con DNI N°
30.722.963, con domicilio real en Barrio 25 de mayo, Maitén 576 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante "LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en Radio Municipal a cargo de la Subsecretaria de
Comunicacién, Modernizacion y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sara de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacidn y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio algunc para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco} del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podrd rescindir el presents, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casc de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se Heven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, €l presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde serdn vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualgquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

RRUEL NATALIA YANINA
DNI N° 30.722.963
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Munlclpahdad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

- VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capituio | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personat transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Villarruel Natalia Yanina con

DNI N° 30.722.963 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa”
a cargo de la Subsecretaria de Comunicacién, Modernizacién y Disefio Estratégico
dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Porello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
_ RESUELVE .
Articulp 1% Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Villarruel Natalia Yanina con DNI N°

30.722.963 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA ~ PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunai de contralor a sus efactos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande 17 de julio de 2026

- / ;
Lic. Cirtié SMledad Qasti,
h_ SJHETMMDE SIBERNO
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO EIJO. ‘
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 on adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Rosa Diege Juan José de nacionalidad Argentina, con DNI N° 25.405.148
con domicilio real en calle 14 casa N° 50 de |a localidad de Sierra Grande, en adelante “EL CONTRATADO",
convienen celebrar el presente contrato de piazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA ~ OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADOQ para desempefarse en la
categoria laboral de "Auxiliar Administrativo” en Radio Municipal dependiendo la Subsecretaria de
Comunicacion, Moderizacion y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “EL
CONTRATADQ" serd de treinta (30} horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatoric aiguno para EL CONTRATADO, bajc ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de ia Institucién
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE_EL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (trece), del Agrupamiento Administrative del escalafén Municipal. EL
CONTRATADQ, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADQ queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran fa normativa vigente. No
~ obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes dal vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicardn las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincla de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026.

SOV

ROSA DIEGO JUAN JOSE
DNI N.® 25,405.148

Roxana Fernndez
INTE 0T M IR
“nicipslidad de Sisrra Brande
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Rosa Diego Juan José con

DNI N° 25.405.148 se desempefiara en la categoria laboral “Productor Radial” a cardo
de la Subsecretaria de Comunicacion Modemizacion y Disefio Estratégico dependiente

de Secretaria General y Hacienda.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion, -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Aprudbese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Rosa Diego Juan José con DNI N°
25.405.148 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputande el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Glrese copia al Tribunal de contralor a sus efectos -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

J Sierra Grande,17 de-juh

_B_ErSQLUCION N°® 11653 /2026.-

! _,.i' I,‘

biC.CL‘T‘:’.E ‘%\erad f‘a\smlo\

1B GORHERNG

/

Munisiradided de Sicres Grande

"A 50 ANOS DEL GOLPE GENOCIDA -HONGUGTIEINC A/ NuibiGn

39



R v T -
Wy Faz) '\ %ﬁ".{;‘-:.-cl
< "f" .. Y [}

2

MUNICIF’ALIDA SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otfra la Sefora Mufioz Gonzalez Maria Paulina de nacionalidad Chilena, con DNI N°
92.723.541 con domicilio real en Barrio La Loma cale 8 casa 436 de la localidad de Sierra Grande, en
adetante "LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral -de “Auxiliar Administrativa® en Radio Municipal a cargo de ia Subsecretaria de
Comunicacion, Modernizacién y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZ0: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de julic de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA ~ OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorfa 05 (cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa iegal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley corraspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos iegales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas, Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provingia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquler otro fuero o Jurisdiccién que pudiera.
corresponderle,
En prueba de conformidad se firman tres (3) efemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

MUNOZ
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Munlmpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo t Art, 6 vy

' concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y,

. CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Mufioz Gonzalez Maria

Paulina con DNI N° 92.723.541 se desempeiiara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” a cargo de la Subsecretaria de Comunicacién, Modernizacion y Disefio
Estratégico dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en usc de las atribuciones delegadas por el Pueble de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruebese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Muiioz Gonzalez Maria Paulina con DNI
N°© 92,723,541 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en ia cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -
Articulo §°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE, -
Sierra Grandea 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO. :

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
- Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por |a otra el Sefior Borja Anibal Gustave Alberto de nacionalidad Argentina, con DNI N°
18.262.675, con domicilio real en Barrio 25 de mayo, Alerces 388 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “EL CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: '
PRIMERA — OBJETOQ; EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Operador Radial” en Radio Municipal dependiendo la Subsecretaria de Comunicacion,
Modernizacion y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO" sera
de trainta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julic de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de Ia finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADOQ, bajo ningtn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonar4 a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (trece), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibiré la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencla, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ‘
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que sé lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde. serén validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. _
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026. _

BORJA ANIBAL GUSTAVO.A
DNI N® 18.262.675

INTES L o,
Wunicipafidod da Sicera Grande
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Municipalide Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: :
. Que en el Estatutc del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: |
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Borja Anibal Gustavo Alberto

con DNI N° 18.262.675 se desempeﬁaré en la categoria laboral “Operador Radial"
dependiendo de la Subsecretaria de Comunicacion Modemizacion y Disefio
Estratégico.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Adticulo 1°. Apruébese en todos sus téminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Borja Anibal Gustavo Alberto con DNI N°
18.262.675 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conacimiento Contaduria y Tesorerla a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande 17 de julic de 2026

Ao Fernind
PATEL N TA MR CIFAL

F QUE NUNGABIINGAMAR"
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calie Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Siemra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Seffora Calvo Eliana Lorena de nacionalidad Argentina, con DNI N° 26.189.147,
con domicilio real en Barrio 9 de julio de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA”,
convienen celebrar ¢l presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Tesorera Municipal” perteneciendo a la secretaria general y Hacienda, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establace en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el érea en la cual se desempefa la misma. ‘
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 17 (diecisiete), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira ia retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
accaso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICAGIONES - JURISDIGCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Ia Provincia de Rio
- Negro,/con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdicciéon que pudiera
corresponderle.
En prueba de copformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en fia localidad de Sierra Grande, Provincia de Ric Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026. v

CALVO ELIANA LORENA— -
DNI N° 26.189.147
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

‘concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Calvo Eliana Lorena con

DNt N° 26.189.147 se desempefiara en la categoria laboral de “Tesorera Municipal” en
dependiendo de |la Secretaria de General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion, - |
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Calvo Eliana Lorena con DNI Ne°
26.189.147, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrate de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiermno. -
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

| Slerra Grande 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11656 /2026.-

DENTAMUNIGIRAL

T unicipalidad de Siciit L.Li09 \‘:% X : Municipelidad de Sterre Grenda
"A 50 AROS DEL GOLP%&QM A HOY MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS"
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MUNIClPALIDA SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO F1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, reprasentada en este acto por la Seiiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Durazno Fanny Elisabeth de nacionalidad Argentina, con DNI N°
28.238.106, con domicilio real en Barrio 9 de julio ,escalera 17 dpto. B de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: _

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiarse en la
categoria laboral de “Agente Recaudador” perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas de
iunes a viernes. _

SEGUNDA - PLAZOQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda exprasa y debidamente preavisado de la finalizacioén del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TJERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia‘a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACIGN: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 7 (siete), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira 1a retribuclén correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuédndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
S_EXIA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
ldlspues.to. en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
mcu;nphmlento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho
SEF'TI!VIA'— NOTIFICACIONES - JURISDIGCION: A todo efacto iegal, las partes constitdyen domicilio en
los. arnba indicados, donde seran viélidas todas ias notificaciones que por escrito se cursen las partes
ﬁzgnrclfn;ghse §on:eten lvolLimctjalrcilacrlrlec}e a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rl'c;
» con asiento en la ciudad de Vie i ' i iurisdiccid i
cormosponderte. dma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

ggmlimiento. en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02.dias-del mes de julio de
& /




Munlclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: '
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 v

concordantes se astablece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Durazno Fanny Elizabeth

con DNI Ne 28.238.106 se desempefiard en la categoria laboral de “Agente

Recaudador” dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Durazno Fanny Elizabeth con DNI N°
28.238.106 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°. Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del 'Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gastoc a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°. Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 1:[, j

RESOLUCION N° 11657 /2026.
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s MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

~ PROVINCIA DE RIONEGRO

‘ : _ CONTRATO DE PLAZO FIJO.
‘Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora Rodriguez Llancafil Rocié Cristina de nacionalidad Argentina, con DNi N°
36.391.271, con domicilio real en Barrio Centro calle Bahia Blanca N° 331 de |a localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa® en el Sector de Suministro dependiendo a Iz Secretaria
General y Hacienda, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal, La jomada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viemes.
SEGUNDA - PLAZQ:; El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio aiguno. E!
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ninglin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefa la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a ias disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento, LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. .
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
.dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderé vigencia de pleno derecho. ‘
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto, su
cumplimiento,.en-la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

DNI N® 36.391.271

i A MUNICHL
tumicipalidad de Slems Brende

Q_Q'_,R i Fermandez \‘—-—._L
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia_de-Rio Negro

VISTO: ‘
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes s‘erestablece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo ia Sefiora Rodriguez Llancafil Rocio

Cristina con DN! N° 36.391.271 se desempefiara en la categoria laboral “Auxiliar
Administrativa® en el Area de Suministro dependiendo de la Secretaria de General y

Hacienda.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribucionss delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Rodriguez Liancafil Rocid Cristina con

DNI N° 36._391 .271, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento

alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y

HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria da Gobierno. -

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

' Sierra Grande, 17 de juljo d&'2026
{
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Cetia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Septilveda Machuca Karen Belén de nacionalidad Argentina, con DNI N°
33.652.668, con domicilio real en Barrio © de julio Escalera 21 PB de la localidad de Sierra Grande, en
adelante ‘LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
- clausulas y condiciones: _
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en Ia
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en el Sector de Suministro perteneciendo a la Secretaria
General y Hacienda, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viemes.
SEGUNDA - PL AZ0O: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacidn del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accescrio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el érea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las nermas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: Et. CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 9 (Nueve), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria taboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma suplptoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, _ -
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Def mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seréan vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de |la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidon que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, e \la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026. i
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Municipalidad Sierra Grande
' Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, v,

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Septlveda Machuca Karen

Belén con DNI N° 33.652.668 se desempefiard en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa® en el Area de Suministro dependiendo de la Secretaria de General y
Hacienda. |

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Sepulveda Machuca Karen Belén con
DNI N° 33.652.668, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en laclausuia  CUARTA del Contrato de Pla.io Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando e! gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
| Sierra Grande, 17 de julio de 2026.
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. MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE :
PROVINCIA DE RIO NEGRO ‘
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Vaientin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra el Sefior Vidal Alejandro de nacionalidad Argentina, con DNl N° 32,748.717, con
domicilio real en Barrio Industrial calle 104 y 117 s/n de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADQ?", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones; ‘
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADQ para desempefarse en la
categoria laboral de “Cajero” en el Area de Recaudacion perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (8) horas de
lunes a viernes. .
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plaze pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADQ, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL. CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (Cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley corespondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL. CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADOQ -
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias gue correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plbiicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presenta perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vilidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
. Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de ios Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle. '
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
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Municipalida Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: _
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Vidal Alejandro con DNI N°

32.748.717 se desempefiara en la categoria laboral “Cajero” en el Area de
Recaudaciones dependiente de Secretaria General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resoclucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Vidal Alejandro con DNI N° 32.748.717 en
un todo de acuerdo a lo expuesto en ios considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande,17 d? julio de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO. ,
Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Yafiez Aida Rosa de nacionalidad Argentina, con DNI N° 18.716.251, con
domicilio real en Barrio Industrial calle 108 N° 651 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar e! presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza” perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollarg “LA CONTRATADA” sera de
treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas de lunes a viemes.
SEGUNDA - PLAZO: Eli plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio algunc para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escaiafén
Municipal. LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicaci6n las disposiciones de dichos instrumentos iegales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pablicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualgquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle, -
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplarés de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026. -

QOCA .........

YANEZ AIDA ROSA
DNI N° 18.716.251
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Munlclpalldadde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de pe'rsonal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, vy,

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Yafiez Aida Rosa con DNI

N° 18.716.251 de desempefara en la categoria laboral de “Maestranza” en
dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion, -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo_1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Yaihez Aida Rosa DNI N° 18.716.251, en
un todo de acuerdo a io expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo4®: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de julio de 2026

Muricip idaddeéhnalhnda
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'MUNICIPAL!DAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO '

- _ CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Slerra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Rojas Cecilia Damaris de nacionalidad Argentina, con DNI N° 39.866.355,
con domicilio real en calle Villegas y Maipd 27 Barrio Centro de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempediarse en la
categoria laboral de “Rendiciones” perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera
de treinta {30) horas semanales, distribuidas en joradas diarias de seis (6) horas de lunes a vienes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. E!
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
-concepto, atento el caracter excepeional de la contratacion por Ias necesidades actuales de ia Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefa la misma,

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados mummpales
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria @ (nueve), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibird la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las dispesiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las parnes.
Asimismo, se somaten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provinma de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julIO de
2026.

......................................

ROJAS CECILIA DAMARIS
DMl N® 32.966.395

"4___,1

IMVEHE TR Sl or b itk
Municipatidud de Skerre Grende
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Munlmpalldadde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: _
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece {a figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, v,

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Rojas Cecilia Damaris con

DNI N° 39.866.355 se desempefiard en la categoria laboral de “Rendiciones”
dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resclucion. -
Por elio y en uso de fas atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo. suscripto entre
la-Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Rojas Cecilia Damaris con DNI N°
39.866.355 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
~Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
‘ Sierra Grande, 17 de julio-de 2026.

Mmomlidw de Stervs Grende
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MUNICIPALIDADDE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este aclo por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra el Sefior Paz Ezequiel Aaron de nacionalidad Argentina, con DNI N° 43.434.643,
con domicilio real en Barrio 25 de mayo, manzana 4 casa 7 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“EL CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones: .
PRIMERA — OBJETQ: EL. CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Gestion Tributaria” perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a.viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vancimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2028. EL. CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacidn del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatoric alguno para EL CONTRATADO, bajo ningan
~ concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 7 (siete), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuédndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO gqueda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
.dispuesto, en caso de producirse cinco Inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
_acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vilidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Nagro, a los 02 dias del mes de julic de
2026.

QUIEL AARON
DNIN.° 43.434.643

~Z

Roxand Fermandez
INTERGERTA MUNCIRAL

Municipalided da Slerra Brenda
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: MUN|C|PAL|DAE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en a calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en aste acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°® 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por ia otra la Sefiora Rojas Cecilia Damaris de nacionalidad Argentina, con DNI N° 39.866.355,
con domicilio real en calle Villegas y Maipi 27 Barrio Centro de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL. CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Rendiciones” perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de sels (6) horas de lunes a viernes.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el

plazo pactado, sin que a tat efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El -

presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de {a Institucion
Municipal en el &rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 9 (nueve), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibird la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la camrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las dispasiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ' .

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el prasente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pablicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Ios' a!'riba indicados, donde seran validas todas las notificacilones que por escrito se cursen las partes.
- Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
carresponderle. -

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo sfecto, su
;ggaprimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

I
ROJAS CECILIA DAMARIS
DNI N° 39.866.355
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Mumcxpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se estabiece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y,

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Rojas Cecilia Damaris con

DN! N° 39.866.355 se desempefiard en la categoria laboral de “Rendicionas

dependiendo de ia Secretaria de General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
- Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
ia Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Rojas Cecilia Damaris con DN N°
39.866.355 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
" Sierra Grande, 17 de julio-de
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MUNICIPALFDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhuegue, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra el Sefor Paz Ezequiel Aaron de nacionalidad Argentina, con DNI N° 43.434.643,
con domicilio real en Barrio 25 de mayo, manzana 4 casa 7 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“‘EL CONTRATADOQO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETC: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADQO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Gestién Tributaria” perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de Ia finalizacion dsl contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derechc a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
cancepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL. CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 7 (siete), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, .
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
_acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perder# vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domigilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

Pz i‘gaUIELAARON
<" DNIN.° 43.434.643
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Mummpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto d.el Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacidn de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Paz Ezequiel Aaron con DNI

N° 43.434.643 se desempefiara en la categoria laboral “Gestién Tributaria” dependiente

de Secretaria General y Hacienda.
‘Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resoiucion. - ‘
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Paz Ezequiel Aaron con DNI N°
43.434.643 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Conirato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 17 de julio de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGROD

CONTRATO DE PLAZO FLO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Nahuel Fuentes Rodrigo de nacionalidad argentina, con DNJ N° 34.342.426,
con domicilio real en Barrio 9 de Julio, escalera 5 dpto. A de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cliusulas y
condiciones: .
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeﬁarse en la
categoria laboral de “Cajero y Agente Recaudador” en el Area de Recaudaciones perteneciendo a la
Secretaria General y Hacienda, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollara “EL CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pieno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepteo, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondlente a la Categoria 05 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADQ queda sometido a las disposiciones, Grdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fisl cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. _

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podr4 rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en casc de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicardn las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPT!MA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3} ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

QB}HITES RODRIGO
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Municinalidad de Sierea Grande

63



Munlcspalldadde Sierra Grande
- Provincia de Rio Negro

VISTO: .
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fuo el Sefior Nahuel Fuentes Rodrige con

DNI N° 34.342.426 se desempefiara en la categoria laboral “Cajero” en el Area de
Re_caudaciones dependiente de la Secretaria General y Haclenda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Nahuel Fuentes Rodrigo con DNI N°
34.342.426 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida;: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
- Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11664 /2026.- -
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
FROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en aste acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N® 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Bimboni Blanco Camila Lucia de nacionalidad Argentina, con DNI N°
45.565.790 con domicilio real en calle 114-casa 29 de las 40 viviendas de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral en el “Area de Recaudaciones “dependiendo de la Secretaria General y Hacienda
pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jomada laboral que desarrollard “LA
CONTRATADA" seré de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de sels (6) horas
dependiendo de las necesidades del drea.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacidn y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA —~ OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria Cinco (05) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
_dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de plenc derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julic de

BIMBONI BLANGO CAMILA
DNI N° 45.565.790
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Munlcrpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefora Bimboni Blanco Camila

Lucia con DNI N° 45565790 se desempeiiard en el “Area de Recaudaciones”
dependiendo de la Secretaria General y Hacienda. |

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Bimboni Blanco Camila Lucia con DNI N°
45.565.790 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contraior a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

~ Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD D DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZQ FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Garcia Juana Natividad de nacionalidad Argentina, con DNl N°
30.735.232, con domicilio real en Barmrio La Loma calle 4 bis casa 583 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO:; EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” perteneciendo a la Secretaria General y Haclenda, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presante contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin gue a tal efecto sea necesario cursar infimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepclonal de |a contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ccupe le corresponda. -
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 9 (nueve}, del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometide a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efacto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un sclo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026. :

GAR?AJUANA ATIVIDAD _
‘DNIN° 30.735.232

Municipatided de Sier= frando
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ,
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Garcia Juana Natividad con

DNI N° 30.735.232 se desempeiiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa”
dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°, Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Garcia Juana Natividad con DNI N°
30.735.232, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Confrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
 Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11666/2026.-

“"Roxana Femandez
INTENDENTA MUNCIRAL
Mynicipalided do Sierrs Grsnde

Muniolpalided e Siarr Giands ‘I el
A 50 ANOS DEL 6OLPE sENocmA-“'“ [OY MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS"
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO,
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Ssefiora Ortiz Delina Mabel de nacionalidad Argentina, con DNI N° 33.954.264
con domicilio real en Barrio Centro calle Bahia Blanca de ia localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA’", convianen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cldusulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en Ia
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” perteneciendo al Departamento Administrativo del Ejecutivo
Municipal pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara "LA CONTRATADA" serd de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGLUINDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
praesente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia |la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. ‘
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a tA CONTRATADA el importe equivalenta
al correspondiente a la Categoria 9 (nueve), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria faboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE"” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, ias partes constituyen domicilic en

- -'-‘ll

los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escritc se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie. ’

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un sclo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026- :

LU 2/ AJF
DORTIZ DELINA MABEL
DNi N.® 33,954,264
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Mummpahdade Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: |
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, vy

CONSIDERANDO:
" Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Ortiz Delina Mabel con DNI

N° 33.954.264 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en el
Departamento Administrativo, dependiendo del Ejecutivo Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

' LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus téminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Ortiz Delina Mabel con DNI N°
33.954.264, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: INTENDENCIA — PERSONAL -
GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia af Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11667

INTENLEHTA MlsiCiaL

Ehiot 'A Hov MAs QUE NUNCATRISREE 2o e

. Clntiz Soledad Castllo

TR SR OS

Municialided de Sierns firande
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* MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL. Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Batalla Alejandra Paola de nacionalidad Argentina, con DNI N°®
32.473.772, con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 N° 396, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA ~ OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Cadete Administrativa” perteneciendo al Ejecutive Municipal, pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de
treinta {30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julic de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a Indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto gue ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonar4 a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a !as disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrad derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos mstrurnentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimientc de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a Iz jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renuncnando a cualqmer otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiénto, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026

BATALLA ALEJANDRA PAOLA
DNI N° 32.473.772

Mmicigelldaﬂ de Slerme ande
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Munmlpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rlo Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Batalla Alejandra Paofa con

DNI N° 32.473.772 se desempeiiara en la categoria laboral de “Cadete Administrativa”

en el Departamento Administrativo, dependiendo de Intendencia.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la_Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Batalla Alejandra Paola con DNI N°
32.473.772, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2‘?: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: INTENDENCIA — PERSONAL -
GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor.a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
| Sierra Grande, 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11668 /2026- .~

Soladad €4
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" MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domigilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por ia Sefiora INTENDENTA
~'MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N® 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por

una parte, y por la otra el Sefior Martinez Orueta Denis de nacionalidad Argentina, con DNI N° 38.092.088,
con domicilio real en Villa Hiparsa, manzana 10 casa 26 de la localidad de Sierra Grande, en adelante "EL
CONTRATADQ?", convienen celebrar el presente contrato de piazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETQ: EL. CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Ejecutivo” perteneciendo al Departamento Administrativo, pasando a integrar
la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO" sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contratc se establece en tres (3) meses, contados
a partir dei 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazeo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio aiguno para EL CONTRATADO, bajo ningdn
concepto, atento el carécter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de ia Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA -~ OBLIGACIONES DE EL_CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda,
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonari a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (Trece), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. EL
CONTRATADQ, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conformea a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTYE” podra rescmdrr el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan, Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pulblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion gue pudiera
corresponderie.
- En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026.

MARTINEZ ORUETADENIS
DNI N° 36,092,088

INTENDENTA MUNICIPAL
* Municipalided da Slerrs Drande
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Municipalidad Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: '
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personat transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo,‘ y

 CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Martinez Orueta Denis con

DNI N° 38.092.088, se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar Ejecutivo” en el
Departamento Administrativo, dependiendo del Ejecutivo Municipal.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
- Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE -

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Martinez Orueta Denis con DNI N°
38.092.088, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: INTENDENCIA — PERSONAL -
GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiermno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. ~

Sierra Grande, 17 de julio.de 2026

DE GUBERND
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATQ DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domigilio en la calle Bahla Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Jara Miryam Romina de nacionalidad Argentina, con DNI N° 35.597.518,
con domicilio real en Barrio 9 de julio de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA",
convienen ceiebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las sigulentes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categorfa laboral de “secretaria general” pertoneciendo al Juzgado de Faita, pasando a integrar la Planta
de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera de treinta
(30) horas semanales, distribuidas en joradas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA:LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
~ Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA —~ REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
correspondiente a la Categoria 17 {Diecisiete) del Agrupamiento Administrative del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la nocrmativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescmdlr el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo medo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se Ileven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A tedo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.

Asimismo, se someten voluntariamente a'la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio’
Negro, con asiente en la ciudad de Viedma, renunciandec a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera .

corresponderle,
En prueba de conformidad se firman tres {3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumphmlento, eh la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a Ios 02 dias del mes de julio de

2026.

DNI N° 35.597.518

sunicipelided da Siera firendo

F
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, v,

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo ia Sefiora Jara Miryam Romina con

DNI N° 35.597.518 se desempefiara en la categoria laboral de “Secretaria General” en
el Juzgado de Falta Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DFE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Jara Miryam Romina con DNI N.°
35.597.518, én un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°;: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: JUSTICIA MUNICIPAL -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Reglistrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 17 de julic de 2026

RESOLUCION _N° 11670 /2026. o

mDEGDBlEHNO
Mﬂ“dﬁddﬂslﬁ.‘n!um& -
«A 50 ANIOS DEL GOLPEEER
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Martinez Yamina Mabel de nacionalidad Argentina, con DNl N°
33.954.312, con domicilio real en Barric Centro calle 8 N° 145 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones: ‘

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en Ia
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” perteneciendo a Asesoria Legal y Tecnica dependiendo del
Ejecutivo Municipal, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarroliara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viemes.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el carécter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de ia Institucion

Municipal en el drea en la cual se desempefa la misma.

JERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA:LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puésto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.

- QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, an forma supletoria le seran de aplicacion Ias disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir e! presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
irfcu_mglimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTI!VIA.- NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Ios_ arnba indicados, donde serdn vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. ‘ 3
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
ggglaphmlento. en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de julio de

MARTINEZ INA MABEL
DINI N° 38.954.312
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: _ '
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece ia figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo ia Sefiora Martinez Yamina Mabel con

DNI N° 33.954.312 se desempefia en la categoria labora! de “Auxiliar Administrativa” en
Asesoria Legal y Técnica, dependiendo del Ejecutivo Municipal.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
" Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
_ RESUELVE
Articulo 1"T Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Martinez Yamina Mabel con DNI N.°
33.954.312, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento

a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: INTENDENCIA — PERSONAL -
GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda I.a presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
de julio de 2026.

~ Sierra Grande, 1
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

: CONTRATO DE PLAZQ FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora BARAHONA, Juana Isabel, de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
18.035.920, con domicilio real en Barrio Industrial, calle 106, casa 743, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de, “S/E”, perteneciendo al Concejo Municipal, pasando a integrar la Planta de Personal
Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera de seis (6) horas diarias
y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del drea. El mismo podra ser modificado por
razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a E| CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO; El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiebre de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguro para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en ia cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a {as responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda,
CUARTA ~ REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafobn Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendré derechc a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
~ obstante en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del- misme modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo se someten voluntariamente a la jurisdiccién de ios Tribunales Ordinarios de la Provincia de 'Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) sjemplares de un mismo tenor y a un solo efectg, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

\ RAHONA, JUANA ISABEL.
DNI N° 18.035.920

Xark Feméndez
INTERLEN TR MUNIGIPY.
Municipalidad de Siesrs Grande
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Muhicipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, BARAHONA, Juana Isabel

con DNI N° 18.035.920, se desempefiara en la categorla laboral “Servicios Generales”
dependiendo del Concejo Municipali.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Poar ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora BARAHONA, Juana Isabel con DNI N°
18.035.920, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiehto Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
“Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: CONCEJO MUNICIPAL —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda i{a presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Crande, 17 de julio de 2026.
7QLUCION N° 1{2/]@

\£ 1 Shtedad Castillo

THADE GOBIERNG

:1 e migkshidad y \ )
| *A 50 ARGE BRI YoLre cenocTi

RIS
~Minicipelidad de Slerrs Grande

80



FF".{?%
¢ ;&i h.;hv P lﬂ l

-----r-'

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

_ CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de |a ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por jla Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Seiior MARCOS, Victor Damian, de nacionalidad Argentino, con DNI N°
30.265.076, con domicilio real en Barrio Industrial, mza 53 bis, lote 14, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “EL CONTRATADOQO", convienan celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: ,
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Servicios Generales” perteneciendo al Concejo Municipal, pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “EL CONTRATADQ" sera de
seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en tumnos rotativos conforme a cronogramas establecidos
por los responsables del drea. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debaendo notificar
fehacientemente a El CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2028 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en
el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno
El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL. CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucidbn correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendra derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente, No obstante, en forma supletona le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso gue se leven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
‘los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumpllmlento en la localidad de Siema Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

DN N“ 30.265.076

Feméndez
INTERGENTA MUNICIRAL

Munictpaliad do Sierrs Grends
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Municipalidé Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: _
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: .
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior MARCOS Victor Damian, con

DNI N° 30.265.076, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales™ en
el Concejo Municipat.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
_ Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior MARCQS, Victor Damian, con DN} N°
30.265.076, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos, -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presents, imputando el gasto a la partida: CONCEJO MUNICIPAL —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
‘Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de julio de 2026

RESOLUCION N©®11673 /2026.-
Q&"‘“ DE Sf

Roxana Fermdndez

; L INTENCENTA MUNICEAL
| Municipalided de Sierre Ciande I Minicipaliced dn Slerra Grende
\\ A 50 ANOS DEL 6OLPE GENOCTDA HOY MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS"
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonke Valentin
Sayhuegue, de ia ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20,336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora LAZARTE Claudia Verénica de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
26.797.617, con domicilio real en Barrio 9 de Julio, Entrada 30-Dptp L, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral en “Atencion en mesa de entrada “perteneciendo al Concejo Municipal, pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera
de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades de! drea. El mismo podra
ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a E| CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en e!
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto gue ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, '
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiente de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia da plena darecho. :
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier ofro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y & un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
20286.

LAZARTE CLAUDIA VERONICA.
DN N° 26.797.617
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Mumclpaludad de Sierra Grande
Provincia de Rlo Negro

VISTO: .
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece ia figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, Lazarte Claudia Veronica

con DNI N° 26.797.617 se desempeiiara en la categoria laboral “Atencién en mesa de
entrada” perteneciendo al Concejo Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora Lazarte Claudia Verénica con DNI N°
26.797.617, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. - |
Articulo 2°; Tome conocimiento Gontadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: CONCEJO MUNICIPAL —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Seftora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande,ﬁ de julio de 2026.

SECRETARIA DE GOBIERNG.
Municipstided de Siere Crande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

' CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanea y Lonko Valantin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Senora INTENDENTA

MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°® 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por

una parte, y por la otra la Sefiora LOPEZ Claudia Yaqueline de nacionalidad, Argentina, con DNI N°

20.124.244. con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa manzana 18 casa 26, de la localidad de Sierra Grande,

en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las

siguientes clausulas y condiciones: ,

PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la

categoria laboral en “Auxiliar Administrativa “perteneciendo al Concejo Municipal, pasando a integrar la

Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA’ sera de

seis (8) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del darea. El mismo podra

ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a E! CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados

a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre

de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el

plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion

Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.

Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que'ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
- al correspondiente a la Categoria 7 (siete), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
' CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ,

. SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casoc de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
accaso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a fa jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prusba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

2026.

LOPEZ CLAUDIA YAQUELINE.
DNI N° 20.124.244
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Mumclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, Lépez Claudia Yaqueline

con DNI N° 20.124.244 se desempefiara en la categoria laboral “Auxiliar Administrativa”
dependiendo al Concejo Municipal.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
| ‘-.'Articulo 1°. Apruébése en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
Ja Municipalidad de Sierra Grande y la sefora Lopez Claudia Yaqueline con DNI N°
20.124.244, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo °: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula - CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: CONCEJO MUNICIPAL -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de julio de 2026.

| GECRETARIADE GOBERND
' \Wd de Sierre Cionde

NS | Municlpelided do Sierra Grande
“A 50 ANIOS DEL GOLPEGEROLFDA-HOY MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FLIO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en Ia calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora VIDELA, Florencia Makarena, de nacionalidad Argentina, con DNt N°
45.209.827, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, manzana 11 casa 19, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de “maestranza” en la Municipalidad de Sierra Grande, dependiendo de la Concejo
Municipal, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que
desarroliara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales. El mismo podra ser modificado por
razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece a partir del 01 de julio de 2026
y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre de 2026. LA CONTRATADA
queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo pactado, sin que a tal
efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accesorio alguno, El presente contrato no genera
derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion Municipal en el drea en la cual
se desempena la misma. .
TJERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria'dos (2), del Agrupamiento servicios generales del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibirs la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA ~ RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lieven a cabo Concursos publicos de acceso
a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicades, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdicclén de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fusro o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. .
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026. :

Vinea ¥ Llo®ed id
VIDELA, FLORENC!A MAKARENA
DNI N° 45.209.827

‘‘‘‘‘‘

INTERDENTR MUNIGIRAL
Munlclpalided da Sierrs Grands
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Munic‘ipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, Videla Florencia Makarena

con DNiI N° 45.209.827, se desempefiar4d en la categoria laboral “Maestranza”
dependiendo del Concejo Municipal.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pusblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora Videla Florencia Makarena con DNI N°

45.209.827, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

* Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a io estiputado en ia clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: CONCEJO MUNICIPAL -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

- Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11676 /2026.-

Wtﬁcipelldaddesmm

Municipstided de Siecre Cwnde
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

: _ CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre 13 MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20,336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Manquin Silvia Graciela de nacionalidad Argentina, con DNI N° 28.944.341,
con domicilio real en Barrio Industrial calle 102 casa 251, de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza” en la Municipalidad de Sierra Grande, dependiendo de la Concejo
Municipal, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales. El mismo podra ser madificado por
razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece a partir del 01 de julio de 2026

-y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre de 2026. LA CONTRATADA
‘gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin que a tal
efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no genera
derecho a indemnizatorio aiguno para LA CONTRATADA, bajo ningun concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion Municipal en el 4rea en la cual
se desempena la misma.

'TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a LA CONTRATADA el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria Cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira ia retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No

obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las, disposiciones de dichos instrumentos legales en’

cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presents, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos puablicos de acceso
a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de plenc derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a ia jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en Ia localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026.

MANQUIN SILVIA GRACIELA
DNI N° 28.944.341

ITENDENTANUNCAL
micipgtidad do Sieern Grande
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Provincia de Rio Negro

VISTO:
"~ Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, Manquin Silvia Graciela con

DNI N° 28.044.341, se desempefiara en la categoria laboral “Maestranza” dependiendo
del Concejo Municipal.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en fodos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y fa sefiora Manquin Silvia Graciela con DNI N°
28.944.341, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerfa a efectos de dar cumpiimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: CONCEJO MUNICIPAL —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de julio de 2026

SECRETARIA DE GOBIIRNG

wunicipalided de Slesrc Prands

*A 50 ANOS DEL GOLPE GENOCIDA-HOY MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS®
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MUNICIFALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO F1JO. -

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
" Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en osto acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Cella DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
- una parte, y por la otra la Sefiora Poltronetti Verdnica Amanda de naclonalidad Argentina, con DNI N°
21.806.990 con domicilio real en Barrio 25 de mayo calle Amancay N° 586 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa’ perteneciendo a la Coordinacién de Tierras y Catastro
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jormada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA' sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
‘plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato’ no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el caracter excepclonal de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desemperia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de ios empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorfa 17 (diecisiete), det Agrupamiento Administrativo del escalafdn Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondients de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL. CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lieven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vilidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julic de

POLTR | VERONICA AMANDA
DMI N® 21,806.990

i
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto de! Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

. mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Poltronetti Verénica Amanda

con DN N° 21.806.990 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” dependiendo de ta Coordinacién de Tierras y Catastro-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efactos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Slerra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus téminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Poltronetti Verénica Amanda con DNI N°
21.806.990, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presents, imputando el gasto a la partida: COORDINACION DE TIERRAS
Y CATASTRO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos, -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hacho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11678 /2026 .-

92



-3 0P|

MUN]CIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en {a calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de ia ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Salinas Cathiana Solange de nacionalidad Argentina, con DNl N°
44.042.197 con domicilio real en Barrio 26 de mayo, manzana 15 N° 5 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “t A CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” perteneciendo a la Coordinacion de Tierras y Catastro
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laberal que desarollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribvidas en jornadas diarias de seis (6} horas de
lunes a viernes.

SEGUNDA - PLAZQ: EI plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorla 05 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podr4 rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026.

SALINA ATHIANA SOLANGE
DNI N° 44.042.197

ﬂunlcipaltdad da Sterre Grende

93



f “*«‘a Fﬂn'

'mnummmr-—.—_. .

T ey
Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatutc del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establaca la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: 7
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Salinas Cathiana Solange

con DNI N° 44.042.197 se desempefiara en la categoria taboral de ‘“Auxiliar
Administrativa” en la Coordinacién de Tierras y Catastro-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. - ,
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE .

" Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Salinas Cathiana Solange con DNI N°
44.042.197, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausuia CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: COORDINACION DE TIERRAS
Y CATASTRO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°; Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11679 /202 @53%
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIC NEGRO '

. : CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domigilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seofiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Correa Nadia Karina de nacionalidad Argentina, con DNI N° 36.562.926
con domicilio real en Barrio Industrial calle 115 casa 132 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: '
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de "Auxiliar Administrativa” perteneciendo a la Secretaria de Obras Planeamiento y
Urbanismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarroliara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viemnes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se astablece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno deracho con fecha 30 de septiembre
de 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de |a finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (Cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira ia retribucion correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y

" normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en |a CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Cancursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen ias partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su’

cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio 2026.

NADIA KARINA
| N° 36.562.926

~RoxagaFernéndez 1 —
MUNICTIAL
Municinatided de St Grends
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Mumcupalldadde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleadec Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Correa Nadia Karina con

DNI N° 36.562.926 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa”
a cargo de la Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo

Que e! mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Correa Nadia Karina con DNI N°
36.562;926, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo esfipulado enlacldusula CUARTA dei Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA OBRAS
" PLANEAMIENTO Y URBANISMO— PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comunlquese‘ Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 17 de julio de 2026

RESOLUCION N° 11680 12023 *\25349

RATERLETA MUNICIRAL
Municipalided do Sierra Gronde

“A B0 ANOS DEL GOLPE GENGCfDA HOY MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS5"
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRC
CONTRATQ DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Siema Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Castillo Carlos Miguel de nacionalidad Argentina, con DNI N° 21,708.666
con domicilio real en Barrio La Loma Belgrano 554 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADOQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: '
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en ia
categoria laboral de “Supervisor en el Edificio Municipal y Chofer de vehiculos oficiales” perteneciendo a la
Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales,
distribuidas en jornadas diarias dependiendo de las necesidades del area. '
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADQO: EL. CONTRATADQO se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocups le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADC el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (Trece), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
‘conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspandan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADC queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL. CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la nomativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspandan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. ,

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026.

ASTILLO CARLOS MIGUEL
DN{ N° 21,708.666

RETENDENTA BUINCIPAL
Munlclatise® sia Storer Grands
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Munlmpalldad e Sierra Grande
Prowncla de Rio Negro

VISTO: : .
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capituio | Art, & y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Castilio Carlos Miguel con

DNI N° 21.708.666 se desempefiara en la categoria laboral “Supervisor en el Edificio
Municipal y Chofer de vehiculos Municipales” dependiente de Secretaria de Obras
Planeamiento y Urbanismo-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grandé y el Sefor Castillo Carios Miguel con DNI N°
21.708.666 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputéndo el gasto.a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO— PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seflora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Gonzéilez Ricardo Ramiro de nacionalidad Argentina, con DNI  N°

30.735.255, con domicilio real en de la localidad de Sierra Grande, en adelante "EL CONTRATADO",

convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETQO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Sereno en Edificio Municipal” perteneciendo a la Secretaria de Qbras Planeamiento y
Urbanismo pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “EL CONTRATADO" sera de treinta (30} horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de
seis {6) horas de lunes a viernes. :
SEGUNDA - PLAZOQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADOC queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningln
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion

Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma. :
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. ‘
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
EL CONTRATADO, percibira !a retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
" conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos gue por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, . _

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” pedré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
. dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en fa CLAUSULA TERCERA, se aplicaran ias sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para.el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o jurisdiccién que pudiera
corresponderle. : E

En prusba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un. solo efecto, su
‘cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de
2026. w ‘ '

Lt
GONZALEZ RICARDO RAMIRO
Dl N° 30.735.255
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Mumcupahdad cie Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: -
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: '
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Gonzélez Ricardo Ramiro

con DNI N° 30.735.255 se desempefiara en la categoria laboral “Sereno en el Edificio
Municipal” dependiente de Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atfibuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Aprudbese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Gonzélez Ricardoe Ramiro con DNI N°
30.735.255 en un todo de acuerdo a fo expuesto en los considerandos. - |
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. .
Articulo 3°: Girese cobia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande,17 de julio de 2026

INTERC N A dinadil
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO F1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANNF, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por ia Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora TOLOSA, Eliana Soledad de nacionalidad Argentina, con DNI N°
36.562.966 con domicilio real en Barrio La Loma calle 19 N° 57 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a tA CONTRATADA para desempefiarse en la
‘categoria laboral de “Inspectora “en la Oficina de Técnica dependiendo de la Secretaria Obras
Planeamiento y Urbanismo pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno dereche con fecha 30 de septiembre
de 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo’ ningan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le correaponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondients a la Categoria 05 (cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién coirespondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ' ‘ .

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casc de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el présente perderd vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Qrdinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimientg, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de julio de

Munlelpsticed de Skera Brende
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Municipalidad deS:erra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: .
Que en el Estatuto del Empleade Municipal en su Capltuio | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

rhediante contrato de Plazo Fijo, y-

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora TOLOSA, Eliana Soledad

con DNI N° 36.562.966 se desempeiiara en la categoria laboral “Inspectora” en Oficina
Técnica dependiendo de la Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese an todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre -

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora TOLOSA, Eliana Soledad
con DNI N° 36.562.966, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula | CUARTA del Contrato de Plaza Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS,
PLANEAMIENTO Y URBANISMO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
~ Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. - '
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de julio de 2026

Mw&c{paildad do Siarra Grande

“A 50 ANOS DEL GOLPE GENOCIDA HOY MAS QUE NUNCA, NUNCA MAS”
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE.
.PROVINCIA DE RIO NEGRO.
CONTRATQ DE PLAZO FIJQ.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, ¢con domicilio en Ia calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra el Sefior CUSSI, Hugo Eduardo de nacionalidad Argentina, con DNI N° 21.322.301,
con domicilio real en Barrio Industrial — calle 111 — N° 365 de la localidad de Slema Grande, en adelante
‘EL CONTRATADO". convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones: _

" PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Sereno” en el Edificio Municipal dependiendo de la Secretaria de Obras y
Planeamiento y Urbanismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollara ‘LA CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
~ diarias de seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de julio de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de septiembre
de 2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/oc requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefa la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empieados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente ai
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL. CONTRATADC queda sometido a !as disposiciones, érdenes y
normas gue establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacidn las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cyanto correspondan.

SEXTA = RESCINSION: "EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.

En prueba de cofformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a—u
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 ¢
2026.

s

CbSSI. HUGO EDUARDO
DNI N° 21.322.301

solo efecto, su
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Munlclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, v,

CONSIDERANDOQ:
Que por et citado Contrato de Plazo Fijo el sefior CUSSI, Hugd Eduardo con DNI

N° 21.322.301, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales™
dependiendo de la Subsecretaria de Servicios y Espacios Pdblicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE |

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Piazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior CUSSI, Hugo Eduardo con DNI N°
21.322.301, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URDANISMO = PERGONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comunlquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

o B0°AROS 'SEL GOLE@QEFJ@@IB OV MAS QUE NUNCA, 190KpAckSers e
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