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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra et Sefior Arreche Denis Alcides de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 24.776.630 con domicilio real en Barrio Centro San Martin 240 en adelante “EL
BECARIO", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: .

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIQ, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA.; La capacitacién de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas. '

TERCERA: EL BECARIO cumplira funciones como Servicios Generales dependiendo de la
Subsecretaria de Cultura no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias
ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del o1
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026-
QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Ochenta Mit ($ 80,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fieimente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, Incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podré dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en ia ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o
jurisdiccion que pudiera corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un misme tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias dei mes de abril de 2026-

ARRECHE DENIS ALCIDES
DNI N° 24.776.630




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el Ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Arreche Denis

Alcides con DNI N° 24 776.630 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
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RESOLUCION N° 10854/2026-

de Cultura-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA BRANLUE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y al Sefior Arreche Denis Alcides con DNI
N° 24.776.630 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el

Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hard efectivo el page de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articullo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
e, 10T Grande, 21 de abril de 2026
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rfo Negro

CONVENIQ DE BECA DE CAPACITACION.

Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en ia calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO™ por
una parte, y por la otra el Sefior Gonzalez Victor Emanuel de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 35.277.010 con domicllio real en Barrio 9 de julio escalera 9 ,en adelante “EL
BECARIO”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condicionses:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N¢
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacién personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Siarra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
1a asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas. _ ‘
TERCERA: EL BECARIO cumplira funciones como sereno los fines de semana, feriados y
asustos en el Edificio Municipal dependiendo de la Secretaria de Obras Planeamiento
Urbanismo no pudiendo la carga horaria excedet de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas
semanales. L _
CUARTA: El plazo de duracion dél presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
~ de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026. '
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Ciento Cincuenta Mil ($150.000.) mensuales, hasta la finaiizacion del presente Convenio o
hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad. | _ _
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién Jaboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en Inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa ylo los intereses del MUNICIPIO se vieran
~ afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de EL. BECARIO.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ‘ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderie. | o

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares.de un mismo tenor y a un solo
efecto en la Iocajdad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-
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MUNICIPALIDAD OE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIQ NEGRO

VISTO:
Que lp0r ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

- CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Gonzalez Victor
Emanuel con DNI N° 35.277.010 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Obras y Planeamiento Urbano.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

‘entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Gonzalez Victor Emanuel con
DNI N° 35.277.010 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a ila
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el .
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE OBRAS, PLANEAMIENTO URBANISMO-
TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo _3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 21 de abril de 2026

- RESQLUCION N° 10555-’626 -
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CONVENIO NE BECA DE CAPACITACION.

Endre ba MUNICIPALIDAD DE SHERRA GRANDL, con domvcdin on in calle Bahia Blanca sin,
de faocindad de Swra Gronde, roprosentada en oste aclo por b Sefora Roxana Calin
Feraandes con DNTNY 20 336 134 Intendenta Municipal en adelsnte "EL MUNIGIPIO™ por
L patte v por ia otea ol Sefior Maidana Brian Xavior Alexandor de nacionahidad Argenting,
sot DNENT 47 375756 con domicilio real en Bamrio Cenlro calle 8 N® 145 en adselanle "EL
ATTARIOY, corwiensn celebrar el presente Convenio de Beca, sujelo a las siquientes
chaunuias y condiciones:

PRIMERA EL MUNICIPIC concede a EL BECARIG, en el marco de la Ordenanza N°
£41/04, una Beca cuyo objelivo es a formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
gl Ambilo de la Municipalidad de Slarra Grande.

SEGUNDA: La capaciiacion de EL BECARIO se realizard a traves de la practica de campo y
la asistericia a los cursos tedricos-praclicos que al efecto se dicten. B} MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO deberd desempedar sus tareas,
facuttando at efecto al responsable del area peninente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicios como Cadete dependienda de fa Coordinacidn
de Tierras y Catastro no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro {04) horas diarias ni de
20 horas semanales.,

CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenlo de Beca se astablece a partir det 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho et 30 de junio de 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribulrd con un astimulo a favor de EL BECARI) de Pesos
Ciento Cincuenta Mil ($ 150,000.) mensuales, hasta la finalizacidn del presente Convenic o
hasta gue e! mismo se extinga por cualquier evenualidad.

SEXTA: Ei presente Convenio no implica relacion laboral alguna, per ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna abligacion laboral o pravisional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el misma sentido, de io cual se notifica expresamenie al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fieimante con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o Hegadas
tardes:; o si el funcionamiento del Programa ylo los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de Ei. BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecio e
prasente convenio, sin abligacidn indemnizatoria aiguna a favor de EL BECARIO.

OCTAVA: A todo evanto legal, las partes conslituyan domicilie en los armribas indicados,
donda serin vélidas todas lag notificaciones que por escrito s cursan las pantes. Asimismo,
s6 somelen voluntarismenta a la jurisdiccién de los tribunales Ordinarios de ta Provincia de
Rio Negro. con asiento en la ciuded de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
junsdiccion que pudiera coresponderia,

€n prueba de confonmidad se firman res (3) ejemplares de un mismo tenor y a4 un solo
efecio en ia localidad de Slerra Grande, 2 Ios 08 dias det mas de abril de 2026-
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MAGANA BRIAN XAVIER ALEXARDER
DN N® 4T 370708
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MUNICIPALIDAD DE SfERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al QOtorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Maidana Brian
Xavier Alexander con DNI N° 47.375.756 para desarrollar capacitacion en la
Coordinacion de Tierras y Catastro.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Maidana Brian Xavier

Alexander con DNI N° 47.375.756 en un todo de acuerdo expresado en los

considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: COORDINACION DE TIERRA Y CATASTRO-
TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tescreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
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RESOLUCION N° 10856 /5026-
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Munigipatidad de Slerra Grands



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Farnandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO® por
una parte, y por la otra el Sefior Antenao Albino Lorenzo de nacionalidad Argentina, con
DNi N° 11.440.063 con domicilio real en Barrio Industrial manzana 445 lote 3 ,en adelante
“£L BECARIQ”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el Ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacidn especifica de las
mismas.
TERCERA: EL BECARIO prestara servicio de Mantenimiento en Plaza Belgranc del Barrio
Industrial dependiendo de la Secretaria de Gobierno no pudiendo la carga horaria exceder
de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de plenc derecho el 30 de junio de 2026.
QUINTA: Ei MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos Cien
Mil ($100.000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que el mismo
se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién labora! alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones Y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa ylo los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podré dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con aslento en la ciudad de Viedma, renunciandc a cualquier ofro fuerc o
jurisdiccién que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en |a localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026

ANTENAQ AL‘IN& LORENZO
DNI N* 11.440.063

VL~ TA MUNSCIRAL
tmicipaltoed de Sierrs Grende




MUNICIPALIDAD DE SERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en
" Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Antenac Albino
Lorenzo con DNI N° 11,440.063 para desarrollar capacitacién en la Secretaria de
Gobierno.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENIA M N A e —————

RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Seiior Antenao Albino Lorenzo con
DNI N° 11.440.063 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA — BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se haré efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniguese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 21 de abril de 2026
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Municipalidad de Sietra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Seforita Cabral Rocié Pilar de nacionalidad Argentina, con DNI N°
40.874.723 con domicilio real en Barrio Hiparsa Local 10 B2 ,en adelante “LA BECARIA”,
convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas ¥y
condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo &s la formacién y capacitacion personal de LA BECARIA en
ol ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-précticos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del 4rea pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios dependiendo de la Secretaria de Gobierno no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA; El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.

QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Cincuenta Mil ($ 50,000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral 0 previsional. LA BECARIA no podré invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes: o si el funcionamiento del Programa ylo los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacian indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en 108 arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes, Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la cludad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

£n prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-

CABRAL ROCIO PILAR
DNI N° 40.874.723
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MUNICIPALINAD BE SIERRA GRANDE

PROVINGIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, Y.

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Cabrai Rocid
Pilar con DNI N° 40.874.723 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Gobiemno.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de Ias atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
ESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Cabral Rocio Pilar con DNI
N°40.874.723 en un todo de acuerdo expresado en 108 considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° det documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO-~ TRANSFERENCIA ~ BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo_3%: Por Tesoreria Municipal se hard efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que séa ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 21 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10858 !Zﬂg

i 1‘ “
Li¢ Gl Soiddad Castillo
BECRETARIS D Gﬁ;“'émi‘f-' l.
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Municipalidad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en oste acto por !a Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiorita Alvarez Luciana Belén de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 39.266.553 con domicillo real en Barrio Industrial calie 109 bis N° 386 de la
Localidad de Sierra Grande .en adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente
Convenio do Beca, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

'PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el Ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo Y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.

. TERCERA: LA BECARIA prestara servicios en la Biblioteca Popular dependiendo de Ia
Secretaria de Gobierno no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni
de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 0y}
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de Junio de 2026.

QUINTA: El MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ciento Cincuento Mil {$ 150.000.-) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o
hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA; El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podré dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderie. ‘

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-

r

|
~J) ‘
ﬂ["\)&/ s, \@ZM)U—\

4
ALVAREZ LUCIANA BELENC/
DNI N° 39,266.563

I L
Municipaliiud de Siarrs linands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINGIA DE RIO NEGRO

VISTO: .
~ Que por ordenanza Mumcnpal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

~ Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, investigacion, Administracion General y otros, v,

CONSIDERANDO
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Alvarez Luciana
Belén con DNI N° 39.266.553 para desarrollar capacitacién en la Secretaria de
Gobierno- ‘
Que a todos sus sfectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENUENIA MU e s e e ——

RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Alvarez Luciana Belén con
DNI N° 39.266.553 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA — BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

RESOLUCION N°

e abril de 2026 -

/ ‘G-eétm Solgdnaﬁ‘&ﬂas A 50 ANOS DEL% ‘ :

SECHETARIA DE GOBIERND
Municipalided de Siarrs Grande

13



S
Municlpalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefiorita De Vincenzi Leticia Fabiana de nacionalidad Argentina,
con DNI N° 23.110.992 con domicilio real en Barrio 40 viviendas, calle 110 bis N.® 280 ,en
adelante “LA BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
~ el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a traveés de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las clrcunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA cumplira funciones dependiendo de la Secretaria de Gobierno no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de plenc derecho el 30 de junio de 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ciento Cincuenta Mil ($150.000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o
hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA. El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fieimente con las obligaciones ¥y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias Injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuegro o
jurisdiccién que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) gjemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026.

ok

DE VINCENZ! LETICIA FABIANA
DNI N® 23.110.992
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RiO NEGRO

VISTO: :
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el Ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora De Vincenzi
Leticia Fabiana con DNI N° 23.110.992 para desarrollar capacitacién en la
Secretaria de Gobierno-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion. :

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNIGIFAL e 9 R Rn e
RESUELVE
* Articulo 1°; Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre 'a Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora De Vincenzi Leticia Fabiana
con DNI N° 23.110.992 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contadurfa y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
cldusula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA - BECAS
DE CAPACITACION. - '
Articulo 3% Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. '
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

~ Sierra Grande 21 de abril de

' RESOLUCION N° 10860 /2026- 4;’_;

Municipatided de Slerra Grsnde

Mmir:pdhm d dn Staria Grande

4
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE_CAPACITACION.

Entre 1a MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una partse, y por la otra |a Sefiora Linares Fiorella Soledad nacionalidad Argentina, con DNI
N° 40.210.149 con domicilio real en Zona de Huerta de la Localidad de Sierra Grande ,en
adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el Ambito de 1a Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizaré a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA deberd desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios dependiendo de la Secretaria de Gobiemno no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA; El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.
'QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ochenta Mil {$ 80.000.) mensuales, hasta la finalizacion del presento Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En casc de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa yfo los intereses de! MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por cscrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fueroc o
jurisdiccion que pudiera corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) gjemplares de un mismo tenor y a un solo

cto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-

)
\,uxL‘\—'

LINARES FIORELLA SOLEDAD
DNI N® 40.210.14%

HMunicipaidad de Sloms Srande

d
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO: _ :
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, Y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Linares Fiorella
Soledad con DNI N° 40.210.149 para desarrollar capacitacién en la Secretafia de
Gobiemno- |

Que a todos sus efectos debe dictarse Resalucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
: RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Linares Fiorella Soledad con
DNI N° 40.210.149 en un todo de acuerdo expresado en 10s considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausuia 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA - BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presenie la Sefiora Secretaria de Gobiemo.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

/}__“.u A

!

HESOLUCION N° 10861 12026-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIFIO™ por
una parte, y por la otra la Sefiorita Catatan Rosalia de nacionalidad Argentina, con DNI Ne°
13.490.715 con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 de la Localidad de Sierra Grande
.en adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es |a formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el Ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo ¥
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto ai responsable del drea pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios dependiendo de la Secretaria de Goblemo no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Veintian Mil ($ 21,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIFIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o
jurisdiccién que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-

4 Q)-Q.
CATALAN ROSALIA
DNI N° 12,490 7158
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MUNICIPAL IDAD DE SIERRA GRANDE
"~ PROVINGIA DE RIO NEGRO

VISTO: - ‘
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

- Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, Yy

CONSIDERANDO:
' Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Catalan Rosalia
con DNI N° 13.490.715 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de Gobierno-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE STERRA LRARLE

RESUELVE

Articula 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacién
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Catalan Rosalia con DNI N°
13.490.715 en un todo de acuerdo expresado en |os considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a ia Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA - BECAS
DE CAPACITACION. -
Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencicnados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefnora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

. Sierra Grande, 21 de abril de 2026
RESOLUCION N° 10862 /2026: S
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,

de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por ia Sefiora Roxana Celia

Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra el Sefor Nancucheo Leonardo Fabio de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 33.652.660 con domicilio real en Barrio Industrial calle 110 N.° 264 ,en adelante “EL
BECARIO", convienen celebrar el presente Convenio d

clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza Ne°

441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitaciéon personal de EL BECARIO en
el 4mbito de la Municipalidad de Sierra Grandse.
SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo Y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacién especifica de las
mismas. .
TERCERA: EL BECARIO prestara servicio de Mantenimiento en Plaza del Barrio Industrial
dependiendo de la Secretaria de Gobierno no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro
{04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: E! plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.
QUINTA: E! MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos Cien
Mil {$100.000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que el mismo
se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
. alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
;:or(;dlc.lones{ del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
ae;r ?s& o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
ectadas por e?(cluglva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
g"g:"‘_i"\'t,;?‘?&“;zglg- eS\;r; &l;lislg:é:;?n Ii:demrr;izatoria alguna a favor de EL BECARIC
P IAVA. ] , las partes constituyen domicilio en los arrib s indicad
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se | S ASITISG,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunale g:]dr?en' g As.iml_s. s
Rio Negro, con asien ) \ 36 inarios de. la Provincia de
jénrisdiccgi:n gue pudi:r ;oco?eéioc:ggjg. de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
n prueba de conformidad se fir ‘ :
efecto en la localidad de Sierra Grglne:jr;’t;e;Sgeeg?an;p‘;ge;eiedgr;bﬂ;s‘;gozgezréor y @ un solo

e Beca, sujeto a las siguientes
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO |

VISTO: .
" Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, Y,

CONSIDERANDO:
" Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Nancucheo
Leonardo Fabio con DNI N°¢ 33.652.660 para desarrollar capacitacion en la
Secretaria de Gobiermno.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pusblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNIC MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°; Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Nancucheo Leonardo Fabio
con DNI N° 33.652.660 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO~ TRANSFERENCIA - BECAS

DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo.

Articulo 5°: Registrese, comuniguese, hecho que sea ARCHIVESE.

\\\'
~

| RESOLUCION N° 10863 I20_26-

fda!nim!p\zﬁdad e:le Sfﬁ‘:‘-"f, Granrl-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fermn4ndez con DNI N° 20.336.134 intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO™ por
una parte, y por la otra la Sefiora Rundie Débora Daiana de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 37.995.538 con domicilio real en Barrio Hiparsa, Lola Mora, manzana 641 lote 6 ,en
adelante "LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: :
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N*®
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el Ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo ¥
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA cumplira funciones, dependiendo de la Secretaria de Desarrolio
Social y Promociéon Comunitaria no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro {04) horas
diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ochenta Mil {$ 80.000.-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad. :
SEXTA. E! presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
S PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
f;zga:_aogessi d;elf presente Convenio, incufriera en inasistencias injustificadas o llegadas
afectatlzlas po? e:;ﬁg)ic: rr:l?[r;t: (?e? ! Liroggbn;?!lﬁ? ;??\nﬂmgf:lso d::)d‘:'ﬂéutl?;ﬁf Is?n s;ez'tira;;
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes Asimismo'
SR‘?OSON"(;?;" \ég::-lntariar:\ente ? la ju:jisgiccién de los tribunales Ordinarios de la Fsrovincia de:
) asiento en la ciudad de Vi i i
jéjrisdiccic')n que pudiera corresponderte. Viedma, renunciando a cualquier otro fuere o
n prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 éiaspdei mes de abril de 2892%::_)r ¥ & un solo

)

RUNDIE DEBORA DAIANA
DNI N® 37.995.538




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
FROVINGIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, vy, .

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Rundie Débora
Daiana con DNI N° 37.995.538 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocion Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°; Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Rundie Débora Daiana con
DNI N° 37.995.538 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
meancionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiermo.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

g, Sierra Grande 21 de abp
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Municipalidad de Sierra Grande
Provinoia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seflora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Seforita Pil Cecilia Johana de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 38.092.097 con domicilio real en Barric Villa Hiparsa manzana 11 N° 17 ,en adelante “LA
BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
cladusuias y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es 1a formacion y capacitacion personal de EL BECARI!O en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en gue LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios dependiendo de la Secretaria de Gobiemo no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
“de abril de 2026 operando su vencimiento de pieno derecho el 30 de junio de 2026.

QUINTA: Ei MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($ 100.000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que el
mismo se extinga por cualguier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion |aboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alquno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes: o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Ric Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes abril de 2026~

("
)ﬁ{w(t@(; )

PIL CECILIA JOHANA
DN N* 38.092.097

bnnininslideet de Shomre Brgarls
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MUNICIFALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

- VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, v,

‘CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Pil Cecilia Johana
con DNI N° 38.002.097 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de Gobierno.
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande Y la Sefiora Pil Cecilia Johana con
'DNI N° 38.092.097 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO - TRANSFERENCIA — BECAS
DE CAPACITACION. -
Articulo _3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencicnados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 21 de abril de 2026

INTEM. AGAJRIGER,
dunicipalided dm Sieren Rranda

Lt Jidad {da Siar



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
La Resoluciéon N° 6452/2022 SGPyD y;

CONSIDERANDO:
Que en la Resolucion N° 6452/2022 SGPyD hace referencia a dos tipos

de beneficios para incluir en el recibo de haberes de los Agentes Municipales,
quiénes cumplan funciones y tengan responsabilidades en distintas areas, mas
alla de la carga laboral diaria:

Que el Art. 8° de la misma establece otorgar un Adicional por Funcion de
un 30 % (treinta por ciento) del basico de la categoria 17 del Escalafén Municipal,
para los agentes que cumplan tares de caracter funcional dentre de la estructura
del estado Municipal. _

Que el Art. 9° de la misma establece otorgar un Adicional por
Responsabilidad de un 20 {veinte por ciento} del basico de la categoria 17 del
Escalafén Municipal, para el reconocimiento a aquellos agentes que cumplan con
la responsabilidad inherente de cuidar, preservar y conservar bienes muebles e
inmuebles;

Que dicho Adicional serd renovado mensualmente mediants
Memorandum sujeto al rendimiento del Agente.

Que a sus efectos se debe dictar la normalegal correspondiente.

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE
Articulo 1% Apliquese el Adicional por Funcion al Agente de Planta Permanents

Pereyra Marcelo Alejandro con DNI N° 21.467.023, a partir del 01 de abril de 2026
y hasta el 30 de abril de 2026, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los

considerandos _

Articulo 2°: Tome nota de la présente Sector de Liquidacién de Sueldo, a sus
efectos.

Articulo 3°. Girese copia a las Areas que comresponda.

Articulo 4° La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo §°. Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE -




CONVENIQ DE BECAS DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en ia calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por ia Sefiora Roxana Celia
remandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal, en adelante “EL. MUNICIPIO “por
una parte, y por la cotra la Sefiora Carrizo, Maria Sara de nacionalidad Argentina con
F 6.253.044 con domicilio reat en Barrio Hiparsa, manzana 18 casa 20 en la ciudad de
Sierra Grande, en adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de
Beca, sujeto a ias siguientes clausulasy condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacién LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y la
asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara las
circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiar sus tareas,
facuitando al efecto ai responsable del drea pertinente para la asignaci6n especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA realizara un Taller de pintura para adultos en tela dependiendo de
la Subsecretaria de Cultura su jomada laboral no podra exceder de cuatro (04) horas diarias
ni de (20) horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién de! presente Convenio de Beca se establece a partir def 01
de mayo de 2028 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre de 2026.
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos cuarenta Mil ($240.000 .-} mensuales, hasta la finalizacion dei presente Convenio
o hasta que el mismo se extinga por cuaiquier eventualidad. .

SEXTA: E! presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alquno en el mismo sentido, de lo cuat se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fieimente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes: o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses de! MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados
donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo:
se someten voluntal_'iamente a la jurisdiccion de ios tribunales Ordinarios de la Provincia de
Bio Negrn. con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cuaiquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 4 dias del mes de mayo de 2026.

-iipzidad e Siera Grande

27



MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal a la Otorgacion de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
servicios, Investigacion, Administracidn General y otros, v,

CONSIDERANDO:

Que se han detectado en distintas necesidades en el ambito Municipal,

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca la Seflora: Carrizo, Maria
Sara con F6.253.044, para desarrollar capacitacién, dependiendo de Ia
Subsecretaria de Cultura. -

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion,
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1° Aprobar en todos sus términos las bases y condiciones para el

otorgamiento de Beca de Capacitacion entre la Municipalidad de Sierra Grande y
la Sefiora: Carrizo, Maria Sara con F6.253.044 en un todo de acuerdo expresado
en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a ia
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida; SUBSECRETARIA DE CULTURA - TRANSFERENCIAS -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hard efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°; Refrenda la presente la sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5" Registrese, comuniquese, Eggng que sea ARCHIVESE.
5 VEsghera Grande, 21 de abrud 5026 -

N
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Los movimientos bancarios registrados en 1as cuentas oficiales municipales;

Y

CONSIDERANDO:
Que, al verificarse los movimientos bancarios de las cuentas

oficiales de la Municipalidad de Sierra Grande, se advirti6 que los pagos
correspondientes al Expediente N° 4538/26, de ia firma comercial Construcciones de
Garclia César, por la suma de PESOS UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
($1.750.000,00), v al Expediente N° 6133/26, de la firma comercial Hogquart Carlos,
por la suma de PESOS UN MILLON CIEN MIL ($1.100.000,00), fueron abonados con
fondos provenientes de la Cuenta Corriente N° 900001842 — Convenio Mantenimiento
Edificios Escolares del Banco Patagonia, sucursal local,

Que los gastos mencionados no corresponden a erogaciones

imputables al citado convenio, resultando necesario regularizar la situacion financiera
'y contable mediante la restitucion de los fondos utilizados desde la Cuenta Oficial N°
900001843 — Rentas Generales a la Cuenta Corriente N° 800001842 — Convenio
Mantenimiento Edificios Escolares, ambas pertenecientes al Banco Patagonia,
sucursal local;

Que dicha medida tiene por objeto garantizar la correcta aplicacion
de los recursos publicos, preservar la trazabilidad de los fondos afectados y mantener
la adecuada correspondencia entre la ejecucion presupuestaria y ios movimientos
financieros de las cuentas municipales;

Que corresponde dictar el acto administrativo pertinente;
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello, y en uso de las atribuciones delegadas por e} Pueblo de Sierra Grande,

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

Articulo N°1: Autorizar a T T '

o : Autorizar a Tesoreria Municipal a transferir desde la Cuenta Ofici °

;00001{34_3 - Ren_tas. Generales a la Cuenta Corriente N° 900001842 — Cciﬁl\?tlar?ilo
antenimiento Edificios Escolares, ambas del Banco Patagonia, sucursal local, la

suma de PESOS DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL

($2.850.000,00), correspondiente a la re izaci ili
\P£.0; ), gularizaciéon de fondos
identificados en los considerandos de la presente. Hlizados en los pages

Articulo N°2: Establecer que la transferencia autori i

izada en el articulo precedente
comprende ia suma de PESOS UN MILLON SETECIENTOS CINCU%NTA MIL
($1.750.0Q0,00) correspondiente al Expediente N° 4538/26 de la firma comercial
Construcciones de Garcia César y la suma de PESOS UN MILLON CIEN MIL
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($1.100.000,00) correspondiente al Expediente N° 6133/26 de la firma cofiercial~-
Hoquart Carlos.

Articulo N°3: Por Contaduria y Tesorerfa Municipal se realizaran los ajustes gue
correspondieren. - '

Articulo N°4: Por Tesoreria Municipal se hara efectiva la transferencia de los valores
mencionados. -

Articulo N° 5: Refrenda la presente el sefior Secretario General y Hacienda Municipal.

Articulo N° 6: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE -

SIERRA GRANDE, Z{ de O de 2026 .-

RESOLUCION

Fernind

SECREVAIATSENERATT HACIERDS bmicipatidad de Sierra Grande

Munagingtiid de et

“A 50 afios del golpe genocida-Hoy mas que nunca, Nunca Mas”
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:

La Ordenanza Municipal N°® 1.751/25 y su Decreto Promulgatorio N°592/25
por lo cual se aprueba el Presupuesto Generat de la Administracién Municipal para
el Ejercicio Fiscali afio 2026 vy,

CONSIDERANDO:

Que dicha norma legal se contempia la partida presupuestaria destinada a
absorber gastos de combustible. -

Que la Sra. Tolosa Ximena con D.N.| N° 41.193.442, debe trasladarse a la
Ciudad de Viedma el dia 28 de Abril del 2026 por estudios de mayor complejidad,
por tal motivo, solicita un vale de combustible para e! vehiculo Particular del Sefior
Linares Marcelo con DNI N° 28.238.229

Que es factible hacer entrega del vale de combustible por 40 litros de nafta,
para el vehiculo particular Marca: Volkswagen -Polo Classic - Dominio: CRU023 con
Seguro: Nacion Seguro contra todo riesgo

Que a sus efectos se debe dictar la correspondiente Resolucion

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°; Autorizar la entrega de un vale de combustibie por 40 Litros de nafta a
la Sr. Linares Marcelo con D.N.1 N° 28.238.229 en un todo de acuerdo a lo expuesto
en los considerandos. -

Articulo 2°: Tomen conocimiento de la presente las areas Municipales gue
correspondan. -

Articulo 3°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 4°: Reglstrese, Comuniquesg_, echo que sea, ARCHIVESE. -

! N k3 i o . 7 B
RGBT, v TR Grande oty st A

B WMunicipaiidad de Siarra Grende
1976-2026 - A 50 ANOS DEL"‘GOLPE CIVICO MILITAR -“NUNCA MAS”
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Municipalidad de ierra Grande
Provincia de Rio Negto

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 1751/25 y su Decreto Promulgatorio N° 592/25,
por lo cual se aprueba el Presupuesto de Gastos y Calculos de Recursos de la
Municipalidad de Sierra Grande para el Ejercicio Fiscal afio 2026, v,

CONSIDERANDOQ:

Que a tal efecto se debe realizara la compra de insumos para las diferentes
actividades que se realizaran los dias 27, 28, 29 y 30 del corriente, dabido que el dia
29 de abril se celebra el Dia det Animal,

Que as factibie hacer entrega de la suma de $250.000,00 (PESOS
DOSCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100) en concepto de adelanto a rendir, a la
Sra, Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable Municipal. Técnica Sandra
Raquel GIL PAILLAO

Que =& sus efectos se debe dictar Resolucion,

Por ello: v en uso de las atribuciones delegadas por el Pusebic de Sierra Grande:

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESVELVE
Articulo 1°: Ordenar el pago de la suma de $250.000,00 (PESOS DOSCIENTOS

CINCUENTA MiL CON 00/100) en concepto de adelanto a rendir, a ta Sra.
Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable Municipal. Técnica Sandra Raquel
GiL PAILLAO '

Articulo 2°: Por Contaduria Municipal se confeccionard la orden de pago
correspondiente.

Articulo_3°: Por Tesoreria Municipal se hard efectivo el pago de los valores
mencionados

Articulo_4°: El beneficiario del presente adelanto a rendir debera rendir cuenta
documentada de su inversion dentro de los plazos y disposiciones vigentes.

Articulo 6°: Refrenda la presente el Sr. Secretario General y Hacienda Municipal.
Articulo €°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande,’.4..de Abril del 2026-

. ek 12026
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
La Ordenanza Municipai N° 1082/2014, Capitulo IHl, Sub-rubro 3, f) en su
Articulo 97°, que faculta al Municipio a otorgar Baja Comercial, y

CONSIDERANDO:

Que a (Fs.58) del Expediente N° 10110/2003 iniciado por la
Sefiora, OVIEDO, Lorena Ruth DNI N° 22.632.762, corre agregada Nota, en la que
solicita se le otorgue Baja de su Licencia Comercial, que le fuera extendida por
Resolucion N° 3248/2012 para explotar el rubro “Consultorio Médico” con domicilio
en Manzana N° 948, Lote N° 04, Barrio Centro, de esta Localidad.

Que de acuerdo a informe Tesoreria Municipal que corre agregada
a (Fs. 59) la interesada, No registra deuda en Concepto de Tasa Municipales Vencidas.

Que en consecuencia se puede hacer iugar a lo solicitado
otorgando Baja Comercial requerida.

Que a sus efectos se debe dictar el instrumento legal
correspondiente.
Por ¢llo, y en uso de las Atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Art. 1°: Dar de Baja a la Licencia Comercial que fuera extendida por Resolucion N°
3248/2012, a la sefiora OVIEDO, Lorena Ruth DNI N° 22.632.762, para explotar el
rubro “Consultorioc Médico” con domicilioc en Manzana N° 948, Lote N° 04, Barrio
Centro, de esta Localidad.

Art. 2°: Libérese de todo tipo de Habilitacion Comercial a ta Sefiora OVIEDQ, Lorena
Ruth DNI N° 22.632.762, con Domicilio en Manzana N° 948 Lote N° 04 Barrio Centro
en un todo de acuerdo en ios considerandos.

Art. 3°: A los efectos que correspondan, tomardn conocimiento de la presente,
Tesorerla Municipal.

Art. 4°: | a presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Art. 5°: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea ARCHIVESE.
SIERRA GRANDE,..2%....de..... 0% ecervrannnee de 2026.-

Resolucién N°. ol 12026,

Municipalidad da Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

La Ordenanza Municipal N® 1082/2014 y Ordenanza N° 1752/2025 y su Decreto
Promulgatorio sancionada por el Concejo Municipal, referida Tarifaria 2026 Capitulo |l
Articulo 6°, Habilitacion de Comercio e Industria y Ordenanza Municipal N° 678/2008,
Art.122° que faculta al Municipio de Sierra Grande como Titutar originario de todas las
licencias para la prestacion dei servicio publico de Remises, en virtud de lo cual declara el

caracter de intransferible y no negociable de las mismas y limitada la cantidad de licencias
a otorgar, y

CONSIDERANDO:
Que a (Fs.15) del Expediente N° 3740/2025, iniciado por el Sefior

ANDRADE, Eric Alexis DNI N° 30.265.130, con domicilio en Manzana 684 Lote N° 26
Barrio La Loma, corre agregada nota solicitando cambio de unidad, desafectando el
vehiculo Marca Volkswagen Gol Modelo 2018, Dominio AC408BW, con permiso N° 11 y
habilitando la Unidad vehicuto Marca Fiat Cronos, Modelo 2024, Dominio AG769VO.

Que el vehiculo de referencia redne las condiciones requeridas segdn
Ordenanza N° 678/2008.

Que cuenta con la documentacién de Inscripcion en los Organismos
Oficiales de ARCA y Agencia de Recaudacion Tributaria (Fs. 17 y 18) como asi también
cobertura de seguro.

Que esta Habilitacion Comercial queda supeditada a lo expuesto en el
Articulo 22° de la Ordenanza N° 878/2008, que dice expresamente “La Municipalidad de
Sierra Grande como Titular originario de todas las licencias para la prestacién de servicios
piblico de Remis, en virtud de lo cual declara de caracter intransferible y no negociable de
las mismas y limitadas las cantidades de licencia a otorgar”.

Que el interesado presento toda la documentacion requerida para la
obtencién de Habilitacién Comercial de la nueva unidad para explotar el rubro “Remis”.
Por ello, y en uso de las Atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Art.1°: Desaféctese la Unidad Volkswagen Gol, Modelo 2018, Dominio AC4080BW.

Art.2% Habilitese el vehiculo Marca Fiat Cronos, Modelo 2024 Dominio AG769VO, con el
Permiso Municipal N° 11 para ser explotado como Remis.

Art.3% El interesado debera abonar e! importe resultante del presente cambic de unidad,
en Hacienda Municipal.

Art.4°: El interesado debera presentar mensualmente el vehiculo, a los efectos de realizar
la inspeccion correspondiente, abonar en Hacienda Municipal el uso del Espacio Publico e
inspeccion Semestral y T.8.H, segln condicion fiscal.

Art.5%: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Art.6% Registrese, Comuniquese, Hecho que sea ARCHIVESE. -

SIERRA GRANDE, ..%%. . de....2 w0 2026.-

Resolucion N°A2%1Z 12026.
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Municipalid Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 1082/14 y la Ordenanza Municipal N° 1752/2025 y su
Decreto Promulgatorio, sancicnada por el Concejo Municipat referida a la Tarifaria 2026,
Capitulo 1 Articulo 6°, Habilitacion de Comercio e Industria que faculta al Municipio de
Sierra Grande a otorgar Habilitacion Comercial y Ordenanza N° 678/2008, que regula la
actividad de remises, Ley Nacional de Transito N® 24449 y

CONSIDERANDO: _ N
Que a (Fs.01) del Expediente N° 4834/2026, iniciado por el Sefior

GONZALEZ, Facundo Ramon DNI N° 35.200.827, con domicilio en Calle 113 Bis N° 456,
Barric Industrial, corre agregada Solicitud Habilitacion Comercial para explotar el Rubro:
“Remis”, con la unidad Marca Fiat Sedan, Dominio AG305CI, Modelo 2023.

Que se encuentra vacante el Permiso Municipal N° 37 por lo que se
puede dar lugar a lo solicitado.

Que el vehiculo de referencia reune las condiciones requeridas segin
Ordenanza N° 678/2008.

Que esta Mabilitacién cumple con lo expuesto en el Articulo 53 Inciso
b) 1, de la LLey Nacional de Transito N° 24449.

Que esta Habilitacion Comercial queda supeditada a lo expuesto en el
Articuio 22° de la Ordenanza N° 678/2008, que dice expresamente “La Municipalidad de
Sierra Grande como Titular originario de todas las licencias para la prestacion de servicios
publico de Remis, en virtud de io cual declara de caracter intransferible y no negociable
de las mismas y limitadas las cantidades de licencia a otorgar”.

Que el interesado presento toda la documentacion requerida para la
obtencion de Habilitacion Comercial de la nueva unidad para explotar el rubro “Remis”.
Por ello, y en uso de las Atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA M%lgglIJPE{L EE SIERRA GRANDE
\'A

Art.1% Otorguese Licencia comercial al Sefior GONZALEZ, Facundo Ramon DNI N°

35.200.827, para explotar el Rubro “Remis”

Art.2°: Habilitese como Remis, con el Permiso Municipal N° 37, e! vehiculo Marca Fiat
Sedan, Dominio AG305CI, Modelo 2023.

Art.3% E! interesado debera abonar el importe resultante de {a presente Habilitacion, en
Hacienda Municipal.

Art. 4% Conforme la cantidad de méviles de la empresa, estaria en condiciones de sumarse
a la lista de abonados permitidos.

Art. 5° El interesado debera presentar mensualmente el vehiculo, a los efectos de realizar
la inspeccion correspondiente y abonar en Hacienda Municipal T.S.H. uso del Espacio
Pudblico e inspeccion Semestral.

Art.6°: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Art.7°; Registrese, Comuniquese, Hecho que sea ARCHIVESE. -

— g et

SIERRA GRANDE, ...44,..dQ..... 2% .........de 2026.-

Resolucién N°0£1212026.
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 1082/2014 y Ordenanza N° 1752/2025 y su Decreto
Promulgatoric sancicnada por el Concejo Municipal, referida Tarifaria 2026 Capituto I
Articulo 6°, Habilitacion de Comercio e Industria y Ordenanza Municipal N° 678/2008,
Art.122° que faculta al Municipio de Sierra Grande como Titular originario de todas las
licencias para la prestacion del servicio plblico de Remises, en virtud de lo cual declara el
caracter de intransferible y no negociable de ias mismas y limitada la cantidad de licencias
a otorgar, y

CONSIDERANDO:
Que a (Fs.18) del Expediente N° 3916/2025, iniciado por el Sefior

ANDRADE, Eric Alexis DNI N° 30.265.130, con domicilio en Manzana 684 Lote N° 26
Barrio La Loma, corre agregada nota solicitando cambio de unidad, desafectando el
vehiculo Marca Ford Ka, Modelo 2019, Dominio ADBE6FL, con Permiso Municipal N° 24 y
habilitando la Unidad vehiculo Marca Fiat Cronos, Modelo 2026, Dominio Al042UU.

Que el vehiculo de referencia reiine las condiciones requeridas segun
Ordenanza N°® 678/2008.

Que cuenta con la documentacién de Inscripcion en los Organismos
Oficiales de ARCA y Agencia de Recaudacion Tributaria (Fs. 19 y 20) como asi también
cobertura de seguro.

Que esta Habilitacion Comercial queda supeditada a lo expuesto en ef
Articulo 22° de la Ordenanza N° 678/2008, que dice expresamente “La Municipalidad de
Sierra Grande como Titular originario de todas las licencias para la prestacion de servicios
publico de Remis, en virtud de lo cual declara de caracter intransferible y no negociable de
las mismas y limitadas ias cantidades de licencia a otorgar”.

Que el interesado presento toda la documentacion requerida para ia
obtencidn de Habilitacion Comercial de la nueva unidad para expiotar el rubro “Remis”.
Por ello, y en uso de las Atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA Mlﬂ:—:lgllj é.l{IIE)E SIERRA GRANDE

Art.1%: Desaféctese la Unidad Ford Ka, Modelo 2019, Dominio ADG66FL.

Art.2% Habiiitese el vehiculo Marca Fiat Cronos, Modelo 2026 Dominio Ai042UU, con el
Permiso Municipal N° 24 para ser explotado como Remis. _
Art.3%: El interesado debera abonar et importe resuttante del presente cambio de unidad,
en Hacienda Munigcipal.

Art.4°: El interesado deberad presentar mensuaimente el vehiculo, a los efectos de realizar
la inspeccién correspondiente, abonar en Hacienda Municipal el uso del Espacio Pablico e
inspeccién Semestrat y T.S.H, segun condicion fiscal.

Art.5%: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Art.6% Registrese, Comuniquese, Hecho que sea ARCHIVESE. —

SIERRA GRANDE,

ff Muniipaiidad de Slerra Brande
IILITAR"- “NUNCA MAS”
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Mumcipalldad a Slerra Grande
Provincia de Rioc Negro

VISTO:
El capitulo V Articulo 17, del Estatuto del Empleado Municipal y

concordantes, referente a traslados de dependencia, Secretaria o funcién del
Empleado Municipal y,

CONSIDERANDO:

Que la Agente Municipal de Pianta Permanente Colombo Gabriela Marcia
con DNI N° 27.752.473, desempefiaba sus funciones como Auxiliar Administrativa
dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria.

Que se informa reubicar a la agente a partir 01/04/2026.

Que la Agente cumplird sus funciones como Operadora en ef Centro de
Dia dependiendo de la misma Secretaria.

Que el cambio de area no modifica ni su sueldo ni la categoria de revista

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande,
LA _INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Proceder al cambio de Funcion de la Agente Municipal de Planta

Permanente Colombo Gabriela Marcia con DN N° 27.752.473 desde ef 01 de abril

de 2026 quien pasa a cumplir sus funciones como Operadora en el Centro de Dia
dependiendo de la Secretaria de Desarrolio Social y Promocién Comunitaria en un

todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conoccimiento la Coordinacién de Qrganizacién y Recursos
Humanos notificando al interesado. -
Articulo 3% La presente seré refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 4°; Registrese, Comuniguese, hecho que sea ARCHIVE.

Sierra' Grande, Jz"' abrit de 2026.-

RESOLUCION N°{ots1= /2026

{M@

Lic. Cintia Soledad Castillo AR

SECAETKARTRE S0MRANGO AROS DEL GOLPE Q&‘mﬁmer‘mﬁ «_inuNCA MAGcipelidad de Siers Grande
\ Mricipatided de Sierre Grande S
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Municipa!ida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

La Ordenanza N°® 1761/25 y su Decreto Promulgatorio N° 592/25, por el
cual se aprueba el Presupuesto de Gastos y Calculos de Recursos de la
Municipalidad de Sierra Grande para el ejercicio Fiscal afio 2026 vy,

GCONSIDERANDO:

Que dicha norma legal se contempla partida presupuestaria para absorber
gastos por servicios,

Que a tal fin se conforméd el Expediente N°4858/26 y al que se encuentra
glosada solicitud de cobro de factura presentada por la firma INTERVAN por un
valor de $2.991.483,54 (Pesos Dos Millones Novecientos Noventa y Un mil
Cuatrocientos Ochenta y Tres con 54/100),

Que el valor mencionado es por hosting, administracidén, mantenimiento y
asistencia del sistema safim correspondiente al Mes de Enero 2026.

Que por error administrativo se realizé fuera de- término el acto
administrativo,

Que a sus efectos se debe dictar el instrumento legal correspondiente,

Por elio; y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande;

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articuio 1°; Qrdenar el pago por un valor de $2.991.483,54 (Pesos Dos Millones
Novecientos Noventa y Un mil Cuatrocientos Ochentay Tres con 54/100), a la
firma comercial “Intervan” en concepto de cobro de factura, en un todo de acuerdo
a los considerandos. -

Articulo_2° Por Contaduria Municipal se confeccionara la orden de pago
correspondiente, imputando el pago a la partida; SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA - Servicios — Otros servicios Técnicos $2.991,483,54.-

Articulo 3°:Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.- :
Articulo 4°; Refrenda la presente el Sr. Secretario General y Hacienda Municipal .-
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Yo / Aunicipalided de Sierre Brende
HORBACRDe-SibrSOANOS DEL GOLPMIIREA L iTAR" - “NUNCA MAS”



Municipalidad de Sierra Grande

Provingia de Rio Neqro
VISTO:

La implementacion de la Ley N°® 3186 de la Provincia de Rio Negro y su Decreto
Pravincial N.° 1642; que reglamenta la entrega, uso y rendicién de Fondo Fijo, vy,

CONSIDERANDQ:

Que se confecciond el Expediente N° 4810/2026, al que se encuentra glosada la
rendicion de Fondo Fijo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrolic Sustentable
correspandiente a la Técnica Gil Paillac Sandra Raquel DN N° 25.765.601, por un valor de
$439.121,00 (Pesos Cuatrocientos Treinta y Nueve Mil Ciento Veintiuno con 00/100)

Que el valor mencionado es por rendicién de Fondo Fijo.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion,

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande,

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Apruébese la Rendicidn de! Fondo Fijo asignado a la Subsecretarla de Ambiente
y Desarrollo Sustentable, correspondiente a la Sra. Técnica Gil Paillac Sandra Raquel DNI
N° 25.765.601, destinado a gastos varios por un valor de $439.121,00 (Pesos Cuatrocientos
Treinta y Nueve Mil Ciento Veintiuno con 00/100).

Articulo 2%: Por contaduria Municipal se confeccionara la orden de pago correspondiente,
imputando el gasto a la partida: Secretaria de Planificacién, Innovacién y Desarrollo - Bienes
de consumo - Especificos veterinarios $ 265.542,00 - Otros no especificados $ 173.579,00
TOTAL $ 439.121,00

Articulo 3°: Por tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemnoc,

Articulo 5: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Siorra Grande, 22 de ou 2026,

RESOLUCION N°{o@1t _/26.

“A 50 afios del golpe genocida - Hoy mas que nunca, Nunca Mdis”
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA CRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 1751/25 y Su Decreto Promuigatorio
N°582/25, por la cual se aprueba el Prasupuesto General de la Administracion
Municipal para el Ejercicio Fiscal afio 2.0206, y

CONSIDERANDO:

Que a tal fin se conformé el Expediente N°4809/26 cuyo iniciador es la
Sub Secretaria de Turismo, Sra. Siguero Marta Lujan con DNI N° 21.550.242.-

Que por Resolucion Aprobatoria N° 10378/26, se le hizo entrega de la
suma de $500.000,00 (Pesos Quinientos Mil con 00/100), para soiventar gastos
de insumos para las actividades previstas de Semana Santa.-

Que de acuerdo a la liquidacidn practicada por Contaduria Municipal, el
monto de la Rendicién es de $501.000,00 (Pesos Quinientos y Un Mi con 00/ 100)
debiendo reintegrar a favor de la funcionaria $1.000,00 (Pesos Mif con 00/100). -

Que a sus efectos se debe dictar la correspondiente Resolucidn.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande:

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar la Rendicion de Gastos presentada por la Sub Secretaria de
Turismo Sra. Siguero Marta Lujan, DNI N° 21.550.242, en concepto de adelanto a
rendir, por la suma de $500.000,00, debiendo reintegrar a favor de la funcionaria
$1.000,00 (Pesos Mil con 00/100), en un todo de acuerdo a lo expuesto en los
considerandos.-

Articulo_2°: Por Contaduria Municipal se confeccionara la orden de pago
correspondiente, imputando el pago a la partida: SUBSECRETARIA DE
TURISMO — FIEST Y EVENTOS REGIONALES - BIENES DE CONSUMO -~
OTROS NO ESPECIFICADOS $500.000,00 (AR) - $1.000,00 (REINTEGRO) -
TOTAL $501.000,00 (RG).-

Atticulo _3°: Por Tesoreria Municipal hacer efectivo el pago del importe
mencionado.-

Articulo 4°: Refrenda la presente el Sr. Secretaric General y de Hacienda
Municipal.-

Avrticulo 6% Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE .-

o

i . SIERRA GRANDE, 22 DE oy
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Municipalidad de Slerra Grande
Provincia de Ric Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIP1O” por
una parte, y por la otra el Sefior Chiaino Alberto Alejandro de nacionalidad Argentina, con

DNI N° 36.562.857 con domicilio real en Barrio Centro calle Bahia Blanca 151,en adelante .

“EL BECARIO", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
cldusulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande. :

SEGUNDA: La capacitacién de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara

las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempefar sus tareas,

facultando al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicio como Profesor de la Escuela Municipal de
‘Bésquet Juvenil dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanaies.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho e! 30 de noviembre 2026.
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Doscientos cuarenta Mil ($240,000-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio
o hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. EL BECARIO no podré invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIQ.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualguier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderle.

En prueba de ¢onformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto.en la Iocﬁydad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026-

/e

— cHiAND ALB§ATD ALEJANDRO
DNI N° 36.562.857
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINGIA DE RIO NEGRO

VISTO:
" Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio oforga una Beca al Sefior Chiaino Alberto
Alejandro con DNI N° 36.562.857 para desarrollar capacitacién en la Subsecretaria
de Deporte.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pusblo de Sietra Grande.

LA IN INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Chiaino Alberto Alejandro con
DNI N° 36.562.857 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento ala
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE - TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. 7 |

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniguese, hecho que sea ARCHIVESE. -

' Sierra Grande, 22 de abril de 2026

RESOLUCION N° 1087913926
_Tr v

U JW

Lic. Cintia ‘ialm”‘ \?Zm t 50

SEPRIFTR L G
Munlcipalioud de Sberrr« Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Nagro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiorita Chiaino Micaela Magali de nacionalidad Argentina, con
DNl N°® 42.287.170 con domicilio real en Barrio Hiparsa Sector F casa 2,en adelante “LA
BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacidn y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA deberia desempefar sus tareas,
facultandoe al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Monitora de la Escuela Municipal de
Basquet Juvenil dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04} horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacion labaoral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
guno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones dal presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
QCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilic en los arribas indicados,
donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026-

[ V{ { L/(.qu

Ly

GHIAINO MICAELA MAGALI
DNI N 42.287.170
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
- PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:; ,
| Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecut;vo
Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiorita Chiaino Micaela
Magali con DNI N° 42.287.170 para desarrollar capacitacién en la Subsecretaria
de Deporte-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA A GRANDE
RESVUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiorita Chiaino Micaela Magali con
DNI N° 42.287.170 en un todo de acuerdo expresado en los considerandaos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal ‘'se dard cumplimiento a la

clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo_3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Reglistrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 22 de

awicialidar du Sigrrs i ddldl.-



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia da Rlo Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N.? 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la ofra la Seifiora Chosco Naiara Gisel de nacionalidad Argentina, con DNI
N°® 42.708.396 con domicilio real en Barrio 256 de mayo manzana 4 casa 22 .en adelante “LA
BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacién personal de LA BECARIA en
el &mbito de la Municipalidad de Sierra Grande. .
SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. Ei MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA deberd desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Profesora de la Escuela Municipal de
Patin dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria exceder de
Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Cuarenta Mil ($ 240,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio
o hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
guno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente,
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones ¥
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto al
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026-

CHOSCO NAI(ﬁ GISEL
DN N® 42,708.396
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MUNIGIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:;
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Chosco Naiara
Gisel con DNI N® 42.708.396 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria de
Deporte-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Puebio de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacién
entre {a Municipalidad de Sierra Grande y la Seficra Chosco Naiara Gisel can DNI
N° 42.708.396 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesocreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida. SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

SR 22 de abri
-;_319“: @IEI’I"&! Grande, e

)

.

ahitszlidad U9 Sigrre Granda

46



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N°® 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante "EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefiora Dailoff Marfa José de nacionalidad Argentina, con DNI N°
30.265.018 con domicilic real en Barmic 25 de mayo Amancay 436 ,en adelante “LA
BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la préctnca de campo y
la asistencia a los cursos tebricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Monitora de la Escuela Municipal de E.F.|
dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria exceder de
Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA.: El plazo de duracidon del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de plenc derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($200,000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: E! presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto et
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde serén vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro; con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efectoen la Iocalidad‘ de Slerra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2028-
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PROVINC1A DE RK) NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipai al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, y,
CONSIDERANDO:

Que se han detectado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

Que a taf‘efecto el Municipioc otorga una Beca a la Sefiora Dailoff Maria
José con DNI N° 30.265.018 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria de
Deporte-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucién.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre fa Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Dailoff Maria José con DNI N°
30.265.018 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°. Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a 'la Partida. SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA —
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°. Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. |

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°; Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

v, Sierra Grande, 22 de abril de 2026

; MCO MILITAR"- "NUNCA MAS”
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincla de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domigilio en la calle Bahia Blanca s/n,
. de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante "EL MUNICIPIO" por
una parte, v por la otra el Sefior Fernandez Lautaro Ezequiel de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 41.193.461 con domigilio real en Barrio Hiparsa manzana 15 casa 36,en adelante “EL
BECARIO", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las sigulentes
clausulas y condiciones: -

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion persenal de EL BECARIO en
el Ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: EL. BECARIO prestara servicio como Profesor de la Escuela Municipal de Mini
Véley y Maxi Véley dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga
horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: E! plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Cuatrocientos ochenta Mil ($480.000-} mensuales, hasta la finalizacion del presente
Convenio o hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguna en el mismo santido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a |a jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026-

' / & ‘ ) .
ke @%m@f%

FERNANDEZ LAUTARC EZEQUIEL
DNI N* 41.103.461
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitaciéon de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipic otorga una Beca al Sefior Fernandez Lautaro
Ezequiel con DNi N° 41.193.461 para desarrollar capacitacién en ia Subsecretaria
de Deporte.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucidn.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacién

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Fernandez Lautaro Ezequiel
con DNI N° 41.193.461 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Parfida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE — TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo_3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 22 de abril de 2026

?_?JLE{ Ciria Sniedadéﬁja%‘{mtz)uzs A SOARE: wbE
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Munilcipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calie Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la ofra la Seforita Ferrufino Correa Abril Kiara de nacionalidad Argentina,
con DNI N° 45.105.547 con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 N° 446,en adelante
“LA BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacién personal de LA BECARIA en
el &mbito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos gue al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Monitora de la Escuela Municipal de
Senderismo dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200,000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Cenvenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurrlera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa yfo los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA; A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las noftificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en l|a ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
gfecto en la localidad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026-

FERRUFINO CORREA ABRIL KIARA
DNI N° 45.105.547
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MUNIGIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiorita Ferrufino Correa
Abril Kiara con DNI N° 45.105.547 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Deporte-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion. |
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprabar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiorita Ferrufino Correa Abril Kiara

con DNI N° 45.105.547 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA —
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5% Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 22 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10884 /2026-

}mﬁua%%ﬂ ("a:,
: SECRETAR [ USRS
Municipalicad de Siarre Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Siema Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefiora Garrido Gamido Luisina Abril de nacionalidad Argentina,
con DNI N° 47.915.291 con domicilio real en la Localidad de Sierra Grande ,en adelante “LA
BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. E! MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Profesora de la Escuela Municipal de
Hockey Juvenil dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria
exceder de Guatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: E! MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos cuarenta Mil ($ 240,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio
o hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA; El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podré invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes: o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evenlo legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,

se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de |

Rig Negro. con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grands, a los 15 dias del mes de abril de 2026-

\G&RRIDO GARRIDO LUISINA ABRIL
DNI N* 47.915.291
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIQ NEGRO

VISTO:
' Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Qtorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Sarvicios, Investigacién, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Serfiorita Garrido Garrido
~ Luisina Abril con DNI N° 47.915.291 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Deporte-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1% Aprobar en todos sus téminos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiorita Garrido Garrido Luisina Abril
con DNI N® 47.915.291 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dar& cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA —

BECAS DE CAPACITACION., -
Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHEVESE. -
Sierra Grande, 22 de abril de 2026

i A

: W ' *1976-2026 A 50 AND
: “/,fLi. itz Soledad Castillo

SECHETARL LG GCERND
Municipalidad de Siere Grange
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincla ds Ric Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seficra Roxana Celia
Femandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO™ por
una parte, y por la otra el Sefior Huinca Matias Damian de nacionalidad Argentina, con DNI
N°® 40.706.255 con domicilio real en la Localidad de Sierra Grande ,en adelante “EL
BECARIC", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL. MUNICIPIC concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de Ia Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: EL BECARIO prestara servicio como Monitor de la Escuela Municipal de Mini
Vdley dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria exceder de
Cuatro (04} horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Doscientos Mil ($200.000-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualguier eventualidad.
SEXTA: E! presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con lag obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIQO.
QCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera correspondetrle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026-

HUINCA MATIAS DAMIAN
DNI N° 40,706,255
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MUNIGIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRC

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea €n

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en sl ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Huinca Matias

Damian con DNI N° 40.706.255 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria

de Deporte.
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacién

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Huinca Matias Damian con DNI
N° 40.706.255 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente Imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE - TRANSFERENCIA —
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. '
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 22 de abril de 2026

Cinths S\Bbt{nd Casidira7e-2026 A SAABRSL
SEDRETARA LY S50 REANG '
Municipalidad de Sierrs Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelanta "EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra el Sefior Lienlian Luis Miguel de nacionalidad Argentina, con DNI N°
30.517.517 con domicilio real en Barrio Hiparsa sector B 1 N° 11,en adelante “EL BECARIO”,
convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el &mbito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través da la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO deberi desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicio como Profesor de la Escuela Municipal de Boxeo
Recreativo dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas samanales.

CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de plenc derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Doscientos cuarenta Mil ($240.000-) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio
o hasta gue el mismo se extinga por cualguier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. EL BECARIO no podré invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fislmente con las obligaciones y
condiciones de! presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses dei MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de EL. BECARIO.

QOCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderie.

rﬁﬁ\ba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo

an la localidad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIQ NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejacutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Lienllan Luis Miguel
con DNI N° 30.517.517 para desarrollar capacitacién en la Subsecretaria de
Deporte.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacién

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefor Lienllan Luis Migue! con DNI N°
30.517.517 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°:. Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE - TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
e, SlefTa Grande, 22 de abril de 2026
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negre

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefiorita Luquet Nahiara Agustina de nacionalidad Argentina, con
DNI N® 45.377.408 con domicilio real en Sierra Grande, en adelante "LA BECARIA®,
convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EIl MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Monitora de la Escuela Municipal de Patin
dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria exceder de
Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuird con un estimule a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200,000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en &l mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fieimente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podré dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

QCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026-

LUQUET NAHIARA AGUSTINA
DNI N° 45.377 408
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PROVINCIA DE RIQ NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo
Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Seforita Luquet Nahiara
Agustina con DNI N° 45.377.408 para desarrollar capacitacién en la Subsecretaria
de Deporte-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiorita Luquet Nahiara Agustina con

DNI N° 45.377.408 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articﬁlo 2°; Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a [a
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando al
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo _3°: Por Tesoreria Municipal se hara efeclivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

: . Sierra Grande, 22 de abril de
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefiora Maita Maria de los Angeles de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 40.699.502 con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 1 dpto. C ,en adelante “LA
BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
¢l ambito de la Municipalidad de Sierra Grande. .

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA deberd desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Profesora de la Escuela Municipal de
Gimnasia Artistica dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracion del, presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos cuarenta Mil ($ 240,000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio
o hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA. El presente Convenio no implica relacidn laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, ¢l MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

QCTAVA. A todo evento legal, las partes constituyen domigcilio en los arribas indicadas,
donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rlio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, rehunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion gue pudiera corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026-

MAITA MARIA DE LOS ANGELES
DNI N° 40.699.502
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, y,

CONSIDERANDO: |
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Maita Maria de
los Angeles con DNI N° 40.699.502 para desarrollar capacitacion en la

Subsecretaria de Deporte-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESVUELVE
Articulo 1°; Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Maita Maria de los Angeles
con DNI N° 40.699.502 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°; Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION, - ‘

Articulo 3% Por Tesoreria Municipal se hard efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 22 de abril de 2026

AL AR CORENIR g6 oobe A 50 AROS:
shapicinatond de Sierra Grange




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en |a calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra el Sefior Mora Daniel Sebastian de nacionalidad Argentina, con DN}
N° 47.472.595 con domicilio real en Barrio 8 de julic escalera 19 dpto. E, en adelante “EL
BECARIO", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIQ, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el Ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacién de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIOQ debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicio como Monitor de la Escuela Municipal de
Handball Juvenil dependiendo de ia Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: £l plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Doscientos Mil ($200.000-) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o illegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas Indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026-

o
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MORA DANIEL SEBASTIAN
DNi N® 47.472.595
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacién, Administracién General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Mora Daniel
Sebastian con DNI N° 47.472.505 para desarrollar capacitacién en la
Subsecretaria de Deporte.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE :
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Mora Daniel Sebastian con DNI
N°® 47.472.595 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°% Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula $° del documento aprobado por el Arf. N® 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE - TRANSFERENGIA —
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hard efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5% Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

3

; ‘_ Sierra Grande, 22 de abril de 2026




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rlo Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calie Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seficra Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefiora Mora Zambrano Marianela Ayelén de nacionalidad
Argentina, con DNI N°® 34,955.639 con domicilio real en Barrio Hiparsa modulo B1 Local
7,en adelante “LA BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizard a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EIl MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del 4rea pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Profesora de la Escuela Municipal de
Handball Juvenil dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracidn del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Cuarenta Mil {($-240,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio
o hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa yfo los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO pedra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio 'Negro, con asientc en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026.

MORA'Z; RANC MARIANELA

DNI N°® 34.955.639
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RiO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

© Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, .

CONSIDERANDO: :
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a fal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Mora Zambrano
Marianela Ayelén con DNI N° 34.955.639 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Deporte-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
_ RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Mora Zambrano Marianela
- Ayelén con DN! N° 34,955.639 en un todo de acuerdo expresado en los

considerandos. -
Articulo _2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el

Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA —
BECAS DE CAPACITACION. -

‘ .. - ) .
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refranda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grante, 22 de abril de 2026

R/ESOLQCI()N N° 10891.12026- ,
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Mumoipalidad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION,

Entre fa MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Siema Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Femandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra el Sefor Mordn Juan Miguel de nacionalidad Argentina, con  DNI N°
21.389.392 con domicilio real en Bamio Centro calle Bahia Blanca 350,en adelante “EL
BECARIQ", convienen celebrar el presente Convenic de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL. BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetlvo es ia formacion y capacitacién personal de EL BECARIO en
el Ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de EL. BECARIO se realizaré a través de ia practica de campo y
la asistencia 2 los cursos tedricos-practicos que at efecte se dicten. Ef MUNICIP IO indicara
las circunsiancias de medo y lugar en que EL BECARIO debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA, EL. BECARIO prestara servicio como Profesor de la Escuela Municipal de Boxeo
Competitivo dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04 horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se estabiece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026,
QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimuio a favor de EL BECARIO de Pesos
Doscientos Cuarenta Mil ($240.000-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio
0 hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presenfe Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. EL BECARIO no podré invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de o cual se notifica expresamente at suscribir el presente.
PTIMA: Er caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses det MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los amibas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voiuntariamente a la jurisdiccion de tos tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier ofro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026-

gt

ORON JUAN MIGUEL
DNI N°® 21,380.392
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

" VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:!
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Morén Juan Miguel
con DNi N° 21.389.392 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria de
Deporte.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus terminos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Mordn Juan Miguel con DNI N°
21.389.392 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se darda cumplimiento a la

clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE - TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 47%: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 22 de abril de 2026

V160 MILITAR"- “NUNCA M
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rlo Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Femnandez con DN! N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y per la otra la Sefiora Mussi Salug Aytana de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 47.244.476 con domicilio real en Barrio La Loma calle 10 N° 475 ,en adelante “LA
BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIQ concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el &mbito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo ¥
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA deberid desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Monitora de la Escusla Municipal de Valey
Juvenil dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria exceder
de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: E! MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil (§ 200,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta
gue el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
‘no asume ninguna obligacion laberal o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo everto legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los tribunales Ordinarios de ia Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderie. _
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 15 dias del mes de abril de 2026-

—
MUSSI SALUG AYTANA
DNI N° 47.244.476
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PRQOVINCIA DE RIC NEGRO

VISTO:
" Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, Y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Seficrita Mussi Salug
Aytana con DN| N° 47.244.476 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
de Deporte-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°; Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Mussi Salug Aytana con DNI
N° 47.244.476 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausuia 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente'imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3% Por Tesoreria Municipal se hard efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

anzzzey, Sierra Grande, 22 de abril

RESOLUCION N° 10893!%_0{2_3;
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincla de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefiorita Rojas Dafne ltati de nacionalidad argentina, con DN! N°
49.289.261 con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 14 dpto. A en adelante “LA
BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacién personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA deberd desempefiar sus tareas,
facuitando al efecto al responsabie del area pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Monitora de la Escuela Municipal de Mini
Handball dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria exceder
de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no impfica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
allguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presents.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convanio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccién de fos tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, z los 15 dias del mes de abril de 2026-

\

ROJAS DAFNE ITATI
DNI N° 49.289.261
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIQ NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipa! al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Seriorita Rojas Dafne ltati
con DNI N° 49.289.261 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria de
Deporte- ‘
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
_ RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y ia Sefiorita Rojas Dafne Itati con DNI N°
49.289.261 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
~ clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida. SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION, -

Articulo _3°: Por Tesoreria Munlclpal se harad efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniguese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 22 de abril de 2026
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