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Municlpalida Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: _
La Resolucion N¢ 6452/2022 SGPyD vy;

CONSIDERANDO
Que en la Resolucidon N° 6452/2022 SGPyD hace referencia a dos tipos

de beneficios para incluir en el recibo de haberes de los Agentes Municipales,
quiénes cumplan funciones y tengan responsabilidades en distintas areas, mas
alla de la carga laboral diaria:

Que el Art. 8° de la misma establece otorgar un Adicional por Funcion de
un 30 % (treinta por ciento) del béasico de la categoria 17 del Escalafén Municipal,
para los agentes que cumplan tares de caracter funcional dentro de la estructura
del estado Municipal.

Que el Art..9° de la misma establece otorgar un Adicional por
Responsabilidad de un 20 (veinte por ciento) del basico de la categoria 17 del
Escalafén Municipal, para el reconocimiento a aquellos agentes que cumplan con
la responsabilidad inherente de cuidar, preservar y conservar bienes muebles e
inmuebles,
' Que dicho Adicional ser& renovado mensualmente mediante
Memorandum sujeto al rendimiento de la Agente.

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE
Art:culo 19 Apliquese el Adicional por Responsabilidad a la Agente de Planta

Permanente Paillao Cacilia Alejandra con DNI N° 37.995.622, a partir del 01 de
abril de 2026 y hasta el 30 de abril de 2026, en un todo de acuerdo a lo expuesto

en los considerandos

Articulo 2°: Tome nota de la presente Sector de Liquidacion de Sueldo, a sus
efectos. |

Articulo 3°. Girese copia a las Areas que corresponda.

Articulo 4°: L a presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno
Articulo 5°: Registrese Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

‘ CONTRATO DE PLAZO F1JO.
Entre la MUN!CEF’ALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de-la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Morales Haldi Luciano de nacionalidad Argentina, con DNI N° 40.825.692,
con domicilio real en Barrio Industrial -calie 113 bis casa N° 176 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA ~ OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Recursos Informdticos” perteneciendo a la Secretaria de Planificacién, Innovacion y
Desarrollo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “EL CONTRATADO” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (Cinco), del Agrupamiento Técnico del escalafén Municipal. EL
CONTRATADOQ, percibird la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por lay correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. _
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pUblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de fos Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie. '
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de
2026. _
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Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en ol Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Seftor Morales Haidi Luciano con

DNI N° 40.825.692 se desempefiara en la categoria laboral de “Agrupamiento Técnico
del C.1.C" dependiendo de la Secretaria de Planificacién Innovacion y Desarrollo.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Morales Haldi Luciano con DNI N°
- 40.825.692, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento

a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE

PLANIEICACION INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN

PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 17 de abril de 2026

A
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

. CONTRATQ DE PLAZO FI1JO.
Entre 1a MUNICIPALIDAD DE StERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Blanca y Lanko Valantin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefnora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora PINERO, Miriam Susana, de nacionalidad Argentina, con DNl N°
37.995.613, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, casa 2 manzana 15, de la localidad de Slerra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
‘siguientes clausulas y condiciones: '
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “maestranza” perteneciendo a la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando
‘a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis {6) horas de
lunes a viernes. :
SEGUNDA - PLAZO:; El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
‘LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivatente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibird la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la narmativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
" normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a Ia jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cuaiquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

PINERO, MIRIAM SUSANA,
DNI N° 37.995.613
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Municipalidad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: )
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, PINERO, Miriam Susana,

con DNI N° 37.995.613, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales”
en la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora, PINERO, Miriam Susana, con DNI N°
37.995.613, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2% Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
_ Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hacho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10815 /2026.-

/_

i SECRETARMA DE GOBIERND .
\ Munioipalidad de Sterra Granda
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DN! N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Pifiero Gladys Rafaela de nacionalidad Argentina, con DNI N° 27.698.735
con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa manzana 15 N° 2 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
"LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

. PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Sereno en el Obrader Municipal” perteneciendo a la Secretaria de Servicios y Espaclos
Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara
‘LA CONTRATADA" serd de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas
de lunes a viernes.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: tA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serén de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
‘cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISRICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. _

En prueba de conformidad se firman tres {3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

{PINERD GLADY
DNI N° 27.698,

Roxana Fernindez
| INTEHEEHTA WAL
Murnicinsilesd de Sicva Grands

2



Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contrataciéon de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Pifero Gladys Rafaela con

DNi N° 27.698.735 se desempefiara en la categoria laboral de “Servicios Generales” a
cargo de fa Secretaria de Servicios y Espacios Pubiicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Pifiero Gladys Rafaeia con DNI N°
27.698.735, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2% Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efactos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10816 /2026-

Roxans Ferpindez
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PROVINCIA DE RIQ NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJQ.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en |a calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Seficra Toconas Modesta de nacionalidad, Argentina, con DNI N° 17.822.603,
con domicilio real en Barrio 25 de mayo manzana 3 casa 8, de la localidad de Sierra Grande, en adefante
“ A CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones.

PRIMERA - OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Maestranza” en el Hogar San José perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jormada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y {30) horas semanales dependiendo de las necesidades del
4rea. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientements’ a El
CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concapto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran |a normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ‘ ‘ -

SEXTA — RESCINSION: ‘LA CONTRATANTE” podr4 rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos puablicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. .

En prueba de conformidad se firman tres {3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08 dias del mes de abrii de
2026.
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TOCONAS MODESTA.
DNI N° 17.822.603
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes
~ se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y

- CONSIDERANDO:
* Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora TOCONAS, Modesta con DNI

N° 17.822.603 se desempefiara en la categoria laboral de Maestranza perteneciendo a

la Secretaria de Desarrollo Social y promocién comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la  Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora TOCONAS, Modesta
con DNI N°® 17.822.603, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en Ia‘cléusuia CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida. SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
~ Articulo. 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
~ Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -
Articulo. 5°: Ragistrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande,17 de abril de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIC NEGRO

CONTRATQ DE PLAZO F1JO.
Entre 1a MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora ACUNA, Analia Judit de nacionalidad Argentina, con DNI N° 32.398.190,
coh domicilio real en Barrio La Loma — calle 8 — N° 567 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cldusulas y
condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de "Auxiliar Administrativa” en la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA"
sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a
partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion de! contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El presente
contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningiin concepto, atento
el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion Municipa! en el area
~ enla cual se desempeiia la misma. '

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente al
correspondiente. a la Categoria cinco (5), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serén de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pablicos de acceso
a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
ggrznglimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de
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Municipalidad de Siarra Grande,
Provincia de Rio Negro.

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacidn de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: )
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora ACUNA, Analia Judit con DNI

N°® 32.396.190, se desempefia en la categoria laboral de Auxitiar Administrativa en la
Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora ACUNA, Analfa Judit con DNI N° 32.388.180,
en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articuto 2% Forme conocimiento Contadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobade por el Art. 1° de
la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y ESPACIOS
PUBLICOS~ PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4° Refrenda la presente la Seiflora Secretaria de Gobierno
Municipal.

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026
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MUNIGIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°® 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora RUBIO, Micaela Fernanda, de naclonalidad Argentina, con DNI N°
37.626.029, con domicilio real en Barrio La loma calle 8 bis casa 577, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, suleto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de, “Servicios Generales” perteneciendo a la Subsecretaria de Deporte pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “EL
CONTRATADO" sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presents contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requarimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
conceplo, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el rea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE_LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibird la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la nommativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. |
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la camrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan. :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse Ginco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para ol caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de plenc derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
ios arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en fa ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y & un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de
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Mumclpahdad de Siorra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que on el Estatuto det Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora RUBIO, Micaela Femnanda,

con DNI N° 37.626.020, se desempefiara en la categoria laboral de “Servicios
Generales” en la Subsecretaria de Deporte.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora RUBIO, Micaela Fernanda, con DNI N°
37.626.029, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
DEPORTE — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente ia Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

Articulo 5°: Reglstrese Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de abril de 2026
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MUNICIF‘ALIDADDE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhuegue, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°? 20,336,134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora Benitez Eugenia Ester de nacionalidad Argentina, con DNI N©29.454.400,
con domicilio real en Zona Rural de la localidad de Sierra Grande, en adelante ‘LA CONTRATADA”,
convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Maestranza “en el Hogar San José dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social
y Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laborzl
que desarrollara ‘LA CONTRATADA" sera de treinta (30} horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (B) horas dependiendo de Ias necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, confados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesaric cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. E!
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio aiguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefa la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 {dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias Injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDIGCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
. los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cuaiquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
correspanderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de
2026.
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Benitez Eugenia Ester con

DNI N° 20.454.400 se desempefiara en la categoria laboral de “Maestranza”
dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruebese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
 la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Benitez Eugenia Ester con DNiI N°
29.454.400 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2 °: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gastc a la partida. SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN

PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrése. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de enero de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
_ PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA

MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Rivera Walter Damian de nacionalidad Argentina, con DNI N° 29.955.654,
con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 bis calle 154 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“EL CONTRATADO”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Sereno” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando a
intograr la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA"
sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas de acuerdo a las
necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) mesas, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. :
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe ie corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a EL CONTRATADO sl importe equivalente al
carrespondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y

' normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en ¢aso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

~ En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grangdess®asyincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo 1 Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Rivero Waiter Damian con DN

N° 29.955.654, se desempeRa en la categoria laboral de “Sereno” dependiendo de la
Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resoiucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Rivero Walter Damian con DNi N°
29.955.654, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°. Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Piazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Reglstrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de abril de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA.DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE; con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celiz DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefora GOMEZ Liliana Ester, de nacionalidad argentina, con DNI N°
22.516.483, con domicilio real en Balneario Playas Doradas. Quilimbay 948, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones: :
PRIMERA ~ OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categor(a laboral de, “Maestranza” en la Delegacion de Playas Doradas perteneciendo a la Subsecretaria
de Turismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “EL CONTRATADO” ser4 de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos
rotativos conforme a cronogramas establecidos por los responsables del 4rea. El mismo podra ser
modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADO. /
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de [a finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la institucién
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las cbligaciones que por el puesto que ocupe le coresponda.
CUARTA ~ REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.

LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
~ mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley
correspondan. :
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el praesente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligacionas que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos piblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

" GOMEZ LILTANA ESTER
DNI N° 22.516.483




Munlcipalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personat trarisitorio

 mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora GOMEZ Liliana Ester, con

DNI N°¢ 22.516.483 desempefiara en la categoria laboral de “Maestranza” en la
Subsecretaria de Turismo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora GOMEZ Liliana Ester con DNI N°
22 516.483, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estlpuiado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
TURISMO - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierna. -
Articulo 5° Reglstrese Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. - |
Sierra Grande, 17 de abril de 2026.
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

El titulo 1 articulo 74 del Estatuto del Empleado Municipal, referente a la
licencia anual ordinaria de todos los agentes de Planta Permanente y de Planta
Temporaria, y

CONSIDERANDOQ:
Que la Agente Municipal de Planta Temporaria Villanueva Ayeray con

DNI N° 42.153.172 tiene Cinco (05) dias de licencia afio 2024 y Quince (15) dias
de licencias 2025.

Que la agente solicita Tres (03) dias de su Licencia 2024.

Que es posible otorgarie dicha Licencia a partir del 14 de abril de 2026 y
hasta 16 de abril de 2026 debiéndose reintegrarse a sus tareas habituaies el 17 de
abril de 2026.

Que a la agente le quedan pendiente Dos (02) dias de licencia 2024 y
Quince (15) dias de licencias del 2025-

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE
Articulo 1% Otorgar la Licencia a la agente Villanueva Ayeray con DNI N°

42.153.172 a partir del 14 de abril de 2026 y hasta el 16 de abril de 2026
reintegrandose a sus tareas habituales el 17 de abril de 2026 en un todo de
acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento la Coordinacion de Organizacion y Recursos
Humanos notificando al interesado. -

Articulo 3% La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno- -
Articulo 4°; Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, {7 de 04 de 2026
_ LUCION N° ot ™ 120
/\ 7 *
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Mumclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
El capitulo Xl, articulo 71, inc. ¢ del Estatuto Municipal en el que se

establece la norma legal para el cese contractual entre la Municipalidad y los
Agentes Municipales, v,

CONSIDERANDO:
Que la Agente Villanueva Ayeray Ludmila con DNI N° 42.153.172

pertenece al personal de planta temporaria.

Que segln Telegrama colacionado TCL1-17 ingresado el 20 de abril de
2026 en este Municipio la agente mencionadé presenta la renuncia al empleo a
partir del 17 de abril de 2026.

Que a tales efectos se debe realizar ia baja a partir de la fecha citada.
debiéndole realizar la liquidacién correspondiente.

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA _INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aceptar la renuncia en todos sus términos de la Sefiora Villanueva
Ayeray Ludmila con DNI N° 42,163,172 a partir del 17 de abril de 2026 en un todo
de acuerdo a {o expuesto en los considerandos. -
Articulo 2% Tome conocimiento de la presente Contaduria, Tesorerfa, y Sueldos
Jornales, procédase en congsecuencia
Articulo 3% La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 4°: Registrese, Comuniquese, hecha que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 7 de abril de 2026-

 RESOLUCION N°{ctiiy 12026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RiQ NEGRO

VISTO:
La Ordenanza Municipal N°® 1.751/25 y su Decreto Promuigatorio N°592/25
por lo cual se aprueba el Presupuesto General de la Administracion Municipal para

el Ejercicio Fiscal afio 2026, Y,
CONSIDERANDO:
Que dicha norma legal se contempla la partida presupuestaria destinada a

absorber gastos de combustible,

Que la Sefiora Torres Francisca Rosalia DNI: N°38.906.114 solicita un vale
de combustible para su vehiculo particular Marca: RENAULT: Modeio: Koleos;
Dominio: 1IEK258: Seguro: La Segunda: queé ho cuenta con ingresos sostenidos y
requiere concurrir a turno medico con tratamiento oncoldgico que asiste a la ciudad
de Viedma, Rio Negro para control.

Que por lo tanto es factible hacer la entrega por Gnica vez de un vale de
combustible de nafta por 40 litros (Cuarenta litros) para el vehiculo mencionado

Que a sus efectos se debe dictar la correspondiente Resolucién.,

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande:
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Autorizar |a entrega de un vale de combustible por unica vez por 40

Litros (Cuarenta Litros) de nafta a Ig Sefiora Francisca Rosalia Torres DNI: N
18.534.694 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos,

Articuio 2°: Tomen conocimiento de la presente las areas Municipales que
correspondan.

Articulo 3°: Refrenda la presente Ia Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal

Articulo 4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea, ARCHIVESE . -
RIERRA GRANDE, 20 de ABRIL DE 2026.-

Resolucién N° 10825/26. -
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

La Ordenanza Municipat N° 1082/14 y 1a Ordenanza Municipal N° 175212025 y su
Decreto Promulgatorio, sancionada por el Concejo Municipal referida a la Tarifaria 2026,
Capitulo |l Articulo 6° Habilitacion de Comercio e Industtia que faculta al Municipio de
Sierra Grande a otorgar Habilitacion Comercial y Ordenanza N° 678/2008, que regula la
actividad de remises, Ley Nacional de Transito N° 24449 y,

CONSIDERANDO:

Que a (Fs. 01) del Expediente N° 4739/2026, iniciado por el Sefior
GUZMAN, Juan Manuel DNI N° 32.057.399, con domicilio en Manzana 937 Lote N° 07,
Barrio Centro, corre agregada Solicitud de Habilitacion Comercial para expiotar e! Rubro:
“Remis”, con la unidad Marca Fiat Cronos, Dominio AG128TS, Modelo 2023.

Que se encuentra vacante ei Permiso Municipal N° 90 por lo que se
puede dar lugar a lo solicitado y se incorporara en “Remiseria la 566"

Que el vehiculo de referencia reune las condiciones requeridas segun
Ordenanza N° 678/2008.

Que esta Habilitacion cumple con lo expuesto en el Articulo 53 Inciso
b)1, de la Ley Nacional de Transito N° 24449.

Que esta Habilitacion queda supeditada a lo expuesto en el Articulo 22°
de la Ordenanza N° 678/2008, que dice expresamente “La Municipalidad de Sierra Grande,
como Titular originario de todas las licencias para la prestacion de sarvicios publico de
Remis, en virtud de lo cual declara de caracter intransferible y no negociable de las mismas
y limitada la cantidad de licencia a otorgar”

Que el interesado presento toda la documentacion requerida parala
obtencion de Habilitacion Comercial de la nueva unidad para explotar el rubro Remis.

Por ello, y en uso de las Atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande,
LA INTENDENTA Ml&hgg:iﬁbgii SIERRA GRANDE

Art. 1°: Ot6érguese Licencia comercial al sefior GUZMAN, Juan Manuel DNI N°® 32.057.399,
para explotar el rubro “Remis”.

Art. 2°: Habilitese como Remis, con el Permiso Municipal N° 90, et vehiculo Marca Fiat
Cronos, Dominio AG128TS, Modelo 2023.

Art. 3% El interesado debera abonar el importe resultante de ia presente Habilitacion, en
Tesoreria Municipal.

Art. 4% Conforme la cantidad de moviles de la empresa, estaria en condiciones de
sumarse a la lista de abonados pemmitidos.

Art. 5° El interesado deberé presentar mensualmente el vehiculo, a los efectos de realizar
la inspeccion correspondiente y abonar en Hacienda Municipal T.5.H. uso Espacic Pablico
e Inspeccion Semestral.

Art. 6°: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Art. 7°: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea ARCHIVESE. —
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Municipalidad de Sierra Grande

VISTO
La implementacion de la Ley 3186 y el Decreto Provincial N° 1642/98 que
reglamenta entrega, uso y rendicion de fondos v,

CONSIPERANDO

Que se confecciond el Expediente N°4822/26 que la Sefiora Llancafil,
Liiana D.N.1.18.225.170 Presenta rendicion de fondo fijo correspondiente a la
Secretaria de Gobiemo, destinado a gastos varios por un valor de $ 629.827,00
(Pesos Seiscientos Veintinueve Mil Ochocientos Veintisiete con 00/100)

Que a sus efectos debe dictarse resolucion. -

Por ello, y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1% Apruébese la rendicion del Fondo Fijo asignado a la Sefiora Llancafil,
Liiana DNI 18.225.170 correspondiente a la Secretaria de Gobierno destinado a
gastos varios por un valor de $629.827,00 (Pesos Seiscientos Veintinueve Mil
Ochocientos Veintisiete con 00/100)

Articulo_2°: Por Contaduria Municipal se confeccionara la orden de pago
correspondiente imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
Bienes de Consumo — Alimentos para Personas $ 40.900,00 - Utiles de Escritorio
Oficina y ensefianza $194.870,00 - Otros no especificados $115.550,00 —
SERVICIOS - Mto. Y Reparacién de Vehiculos $14.400,00 — Otros Servicios no
Personales $47.500,00 - BIENES DE USO - Equipos Varios $ 11,600 - Subtotal
$ 424.820,00 — SUBSECRETARIA DE TURISMO - Organizacion Fiesta
Balneario Playas Doradas - Bienes de Consumo - Otros No Especificados
$205.007,00 Subtotal $205.007,00

Articulo 3°. Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el page de los valores
mencionados. -

Articulo 4°: Refrenda la presente el Sr. Secretario General y Hacienda Municipal
Articulo 8°: Registrese. Comunigquese. Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande,’., de o4 del 2026

: Fernéndez
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Municipalidad de Sierra Grande

VISTO

La implementacién de la Ley 3186 y el Decreto Provincial N° 1637/98 que
reglamenta entrega, uso y rendicién de fondos v,

CONSIDERANDO

Que se confecciond el Expedionte N°4823/26 que la Sefiora Castillo Cintia
Soledad D.N.I. 30.855.070 Presenta rendicién de fondo fijo correspondiente a la
Subsecretaria de Cultura, destinado a gastos varios por un valor de $ 361.092,50
(Pesos Trecientos Sesenta y Un Mil Noventa y Dos con 50/100)

Que a sus efectos debe dictarse resolucién. -

Por ello, y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande;

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Apruébese la rendicion del Fondo Fijo asignado a la Sefiora Castillo
Cintia Soledad DNi 30.855.070 correspondiente a la Subsecretaria de Cultura
destinado a gastos varios por un valor de $ 361.092,50 {Pesos Trecientos Sesenta
y Un Mil Noventa y Dos con 50/100)

Articulo_2°: Por Contaduria Municipal se confeccionara la orden de pago
correspondiente imputando el gasto a la partida; SUBSECRETARIA DE CULTURA
~ Bienes de Consumo - Otros no Especificados $ 30.300,00 — Elementos de
limpieza $8.700,00 — SERVICIOS - Servicio de Ceremonial $191.900,00-
CARNAVALES - Blenes de Consumo — Otros no Especificados $ 40.192,50 —
Servicios - Otros Servicios no Personales $ 90.000,00 - Subtotal $ 361.092,50
Articulo_3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. -

Articulo 4°: Refrenda ia presente el Sr. Sec. General y Hacienda Municipal
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese. Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, ?> deou del 2026
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Provincia de Rio Negro

VISTO:

La Ordenanza Municipal N°1751/25 y su Decreto Promulgatorio N® 592/25
por el cual se aprueba el Presupuesto General de la Administracion Municipal para
el Ejercicio Fiscal del afio 2026, y,

CONSIDERANDO:

Que dicha norma legal contempla partida presupuestaria para absorber
gastos por servicio prestados.-

Que la firma TENZI RESPUESTOS; del Sr. TENZI, Angel Martin, con CUIT
N° 20-38906933-8, ha cumplido con la entrega de zapatas iveco Daily, para la
reparacion del vehiculo Minibus Iveco.

Que a tal fin se conformé el Expediente N°4824/26 al que se encuentra
glosada solicitud de cobro de facturas, presentada por el Sefior TENZI, Angel
Martin, por la suma de $65.000,00 (Pesos sesenta y cinco con 00/100).-

Que a sus efectos se debe dictar el instrumento legal correspondiente. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por €l Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°: Ordenar el page, en concepto de cobro de factura, por un valor de
$65.000,00 (Pesos sesenta y cinco mil con 00/1 00), al Sr TENZ!, Angel Martin, con
CUIT N° 20-38906933-8, en un todo de acuerdo a lo expuestos a los considerandos.
Articulo 2°: Por Contaduria Municipal se confeccionara la orden de pago
correspondiente, imputando el gasto a la partida SECRETARIA DE
PLANEAMIENTO Y URBANISMO — BIENES DE CONSUMO - RESPUESTOS Y
ACCESORIOS- Rodados, Maguinarias y Medios de Transportes $65.000,00
Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal -
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

SIERRA GRANDE, 700 DEL ot DE 2026.
RESOLUCION N°4:r242028
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:

El Expediente N° 4097/25; |a Licitacion Piblica N° 009/25: el Contrato de Qbra
Publica suscripto con fecha 09 de febrero de 2026 con la firma AGROVIAL SUR S.A;
la Resolucién Administrativa N° 9809/26; la Resolucion N° 10287/26; la Ley Provincial
J N° 286, el Decreto Provincial N® 1313/14; y

CONSIDERANDOQ:

Que mediante Resolucion Administrativa N° 9809/26 se adjudicé la obra
correspondiente a la Licitacién Plblica N° 009/25 a la firma AGROVIAL SUR S.A.,
suscribiéndose el contrate de obra puiblica con fecha 09 de febrero de 2026,

Que mediante Resolucion N° 10287/26 se establecié la aplicacién del régimen
de redeterminacion de precios previsto en la Ley Provincial J N° 286 y el Decreto
Provincial N°® 1313/14, determinandose la utilizacién de la Férmula Polinémica 11} -
Obras Viales (Caminos).

Que la Secretaria de Obras, Planeamiento y Urbanizacion ha efectuado el
calculo de la redeterminacion de precios correspondiente al Certificado de Obra N° 2,
ascendiendo a la suma de $ 5.384.244 62

Que la presente tiene por objetoc mantener el equilibrio econdémico-financiero
del contrato.

Que corresponde dictar el acto administrativo aprobando la redeterminacion de
precios.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Art.1°: Aprobar la redeterminacién de precios correspondients al Certificado de Obra
N¢ 2 de la obra “Pavimentacion — Licitacion Pablica N° 009/25", adjudicada a ia firma
AGROVIAL SUR S A, por la suma de PESOS CINCO MILLONES TRESCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y CUATRO CON 62/100 ($
5.384.244 62).
Art.2°: Establecer que el monto aprobado corresponde exciusivamente a la variacion
de costos derivada de la aplicacién del régimen de redeterminacién de precios
establecido mediante Resolucion N® 10287/26, en el marco de la Ley Provincial J N°
286 y el Decreto Provincial N°® 1313/14.
Art.3% Autorizar a contaduria municipal a confeccionar la orden de pago
correspondiente a la partida Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo-Obras
Sierra Grande-Pavimentacién calles S.G.
Art.4°: Por tesoreria Municipal se haré efectivo el pago de los valores mencicnados.
Art.5°: Tomen conocimiento de la presente las areas municipales que correspondan.
Art.6°. Refrenda la presente el Sr. Secretario General y Hacienda y el 8r. Secretario

de Obras Planiﬁcac 1zaclol§? M PR
.7°: Registrese, Cg -‘ Hecherqui-sh

" Wuiicipalidad de Siers Grande
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MUNICIPALIDAD DE STERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
VISTO:

E! Expediente N° 4097/25; 1a Licitacién Publica N° 009/25; ! Contrato de Qbra
Pliblica suscripto con fecha 09 de febrero de 2026 con la firma AGRQVIAL SURS.A;
la Resolucién Administrativa N° 9809/26; la Resolucidn N° 10434/26 y la Adenda al
Contrato de Obra Publica suscripta en su marco; el Certificado de Obra N° 2 emitido
en el marco de la Adenda; la Ley Provincial J N° 286, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Administrativa N° 9809/26 se adjudicd la obra
correspondiente a la Licitacién Pablica N° 009/25 — Pavimentacion con Hormigon - a
ia firma AGROVIAL SUR S.A., suscribiéndose el contrato de obra ptiblica con fecha
09 de febrero de 2026.

Que mediante Resolucidn N° 10434/26 se aprobé 1a modificacion de obra y se
autorizé la suscripcion de la correspondiente Adenda al Contrato de Obra Publica.

Que la Adenda suscripta establece en su Cléusula Quinta que las
certificaciones de obra se realizaran conforme el avance de obra.

Que la Secretaria de Obras, Planeamiento y Urbanizacion ha confeccionado el
Certificado de Obra N° 2 correspondiente al avance de los trabajos ejecutados en el
marco de la Adenda por la suma de PESOS TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 71/100 (3§
3.773.753,71), IVA incluido.

Que corresponde dictar el acto administrativo aprobando el Certificado de Cbra
N° 2 y autorizando su pago.

Por ello, y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande:

Art.1%; Aprobar el Certificado de Obra N° 2 correspondiente al avance de [os trabajos
ejecutados en el marco de la Adenda ai Contrato de Obra Plblica — Licitacién Publica
N® 009/25 — Obra Pavimentacién con Hormigén, adjudicada a la firma AGROVIAL
SUR SA., por la suma de PESOS TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 71/100 ($ 3.773.753,71), IVA
incluido, de acuerdo en un todo expresado a los considerandos.

Art.2°; Autorizar a Contaduria Municipal a confeccionar la orden de pago
correspondiente a la partida Secretaria de Obras, Planeamiento y Urbanizacién ~
Obras Sierra Grande — Pavimentacion calles S.G.

Art.3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores mencionados.
Art.4°; Tomen conocimiento de la presente las areas municipales que correspondan.
Art.5°: Refrenda la presente el Sr. Secretario General y de Hacienda y el Sr.
Secretario de Obras, Planificacion y Ubniza‘cién.

N sierra Grand®, 2 de abril de 2026
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MUN!C!PAUDA DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:

El Expediente N° 4097/25; la Licitacién Publica N° 009/25; el Contrato de Obra
Pdblica suscripto con fecha 08 de febrero de 2026 con la firma AGROVIAL SUR
S.A.; la Resolucién Administrativa N°® 9809/26; la Resolucién N° 10287/26: la
Adenda al Contrato de Obra Publica suscripta con fecha 25 de marzo,
Resolucién aprobatoria N° 10434/26; la Ley Provincial J N° 286; el Decreto
Provincial N° 1313/14; y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion Administrativa N® 9809/26 se adjudico fa obra
correspondiente a la Licitacion Pdblica N° 009/25 a la firma AGROVIAL SUR
8.A., suscribiéndose el contrato de obra publica con fecha 08 de febrero de 2026.

Que mediante Resolucion N° 10287/26 se establecié la aplicacion del
regimen de redeterminacion de precios previsto en la Ley Provincial J N° 286 y
el Decreto Provincial N° 1313/14, determinandose la utilizacién de la Férmula
Polinomica Il - Obras Viales (Caminas).

Que mediante la Adenda contractual oportunamente suscripta se
introdujeron modificaciones técnicas a la obra, generando la adecuacién de los
ftems contractuales y sus valores de referencia.

Que la Secretaria de Obras, Planeamiento y Urbanizacion ha efectuado
el calculo de la redeterminacién de precios correspondiente al Certificado de
Obra N° 2, considerando los valores emergentes de la citada adenda, el cual
asciende a la suma de PESOS CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA
MIL CON 47/100).

Que la presente redeterminacion tiene por objeto mantener el equilibrio
econdmico-financiero del contrato, en funcion de las variaciones de costos
verificadas, conforme el régimen legal vigente.

Que corresponde dictar el acto administrativo que apruebe la redeterminacion de
precios en el marco de la adenda contractual suscripta.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Art.1°: Aprobar la redeterminacion de precios correspondiente al Certificado de
QObra N° 2 de la Adenda al Conirato de Obra Publica de la obra “Pavimentacion
- Licitacion Publica N° 009/25”, adjudicada a ia firma AGROVIAL SUR S.A., por
la suma de PESOS CIENTO NUEVE MIL DOSCIENTOS CUARENTA MIL CON
47/100 ($ 109.240,47), en un todo de acuerdo expresado en los considerandos.
Art.2°: Establecer que el monto aprobado corresponde exclusivamente a la
variacion de costos derivada de la aplicacién del régimen de redeterminacién de
precios establecido mediante Resoiucidn N° 10287/26, en el marco de ia Ley
Provincial J N° 286 y el Decreto Provincial N° 1313/14, aplicado sobre los valores
contractuales emergentes de la adenda suscripta.



MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Art.3% Autorizar a Contaduria Municipal a confeccionar la orden de pago
correspondiente a la partida Secretaria de Obras, Planeamiento y Urbanizacion
- Obras Sierra Grande - Pavimentacitn calles S.G.

Art.4°: Por Tesoreria Municipal se hard efectivo el pago de los vaiores
mencionados.

Art.5°: Tomen conocimiento de la presente las éreas municipales que
correspondan.

Art.8°: Refrenda la presente el Sr. Secretatio General y de Hacienda y el Sr.
Secretario de Obras, Planeamiento y Urbanizacion.

Art.7°: Registrese, comuniquese, publiquese y oportunamente archivese.

Sierra Grande, de abril de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RK) NEGRO

VISTO:
La Ordenanza N° 1626/23, su Decreto Promuigatorio N°477/23 por el cual se regula
uso de Comisiones Oficiates, y

CONSIDERANDO:

Que el Agente Baeza Fabian DNI N°24.644.498,(Chofer) debe viajar a la Localidad
de General Conesa, partiendo desde la Localidad el dia Sabado 25 de Abril del corriente
Afio a las 06:30 Hs y estimando el regreso el mismo dia en horas de ia tarde

Que debera trasiadar al Equipo de Patin Artistico del Club Social y Deportivo Sierra
Grande a una Competencia en dicha Locatidad

Que a sus efectos de solventar los gastos de viaticos y movilidad, es factible hacer
entrega la suma de $ 303.750,00 (Pesos Trescientos Tres Mil Setecientos Cincuenta con
00/100) a favor del Sr Baeza Fabian en concepto de adelanto a rendir.

Que se debe afectar el Vehicule Oficial Minibls vecco Dominio OECS555 que cuenta
con Seguro Rivadavia contra todo riesgo

Que se debe autorizar a la Comisién oficial correspondiente

Que a sus efectos se debe dictar el instrumento legal correspondiente
Por ello: y en uso de las facultades detegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Autorizar la Comision Oficial para vigjar a la Localidad de General Conesa el
dia 25 de Abrit del 2026 al Agente Municipal Baeza Fabian DNI N° 24.644.498 (Chofer)
trasladando al Equipo De Patin Artistico del Club Social y Deportivo Sierra Grande

Articulo 2°: Ordenar el pago de la Suma de $ 303.750,00 (Pesos Trescientos Tres Mil
Setecientos Cincuenta con 00/100) para gastos de Viaticos y Movilidad

Articulo 3% Por contaduria Municipal se confeccionaré la orden de pago comrespondiente. -
Articulo4®: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores mencionados. -
Articulo 5% E| beneficiario del presente adelanto a rendir debera rendir cuenta
documentada de su inversion dentre de los plazos y disposiciones vigentes. -

Articulo B8°: Afectar el vehiculo Oficial Minibis Ivecco Dominio OECE55 que cuenta con
Seguro Rivadavia, para realizar la presente comisién, cuyos datos estan explicitos en los
considerandos. -

Articulo 7°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierne Municipal

Articulo 8° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

RESOLUCION N*10833/26

ARMA DE GORIEANG

Munitinaliged e Slere Grende - ndlidad de Sierrs Grande

-1976-2026 - A 50 ANOS DEL GOLPE CIVICO MILITAR ~“NUNCA MAS”



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en aste acto por la Sefiora Roxana Celia
Fermnandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Seflora Maldonado Llampa Daiana Ayeién de nacionalidad
Argentina, con DNI N° 41.193.421 con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa Sector C1
modulo 3 de la Localidad de Sierra Grande, en adelante “ A BECARIA", convienen celebrar
el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacién personal de EL BECARIO en
"ol ambito de la Municipalidad de Sierra Grande. :

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-préacticos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA deberd desempefiar sus tareas,
facuitando al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Informante Turistico para cubrir fines de
semana en la Oficina de Turismo de la Localidad dependiendo de la Subsecretaria de
Turismo no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas
semanales.

CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
da abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho ol 30 de junio de 2026.

QUINTA: El MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil {($ 100.000.-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que el
mismo se extinga por cualquier eventualidad. ‘

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las noftificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntarlamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de Ia Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejlemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en Id\localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes abril de 2026-

!

N
MALDONADO LLAMPA DAIANA. A
DNI N° 41.193.421

“ericinaiidiod de Sieerg Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIEFRRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRD

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipic otorga una Beca a la Sefiora Maldonado
Llampa Daiana Ayelén con DNI N° 41.193.421 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Turismo-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucién.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA N N N s e e ————————

RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Maldonado Llampa Daiana
Ayelén con DNI N° 41.193.421 en un todo de acuerdo expresado en los
considerandos. -

Articulo 2% Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

S Sierra Grande, 21 de abril de
RESOLUCION N° 10834/2026-"
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.Munlclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Seforita Garcia Celeste Agostina de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 44.323.172 con domicilio real en Barrio Centro calle 5 N° 90 de la Localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: Ei. MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeniar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del &rea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Informante Turistico en la dependiendo de
la Subsecretaria de Turismo no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas
diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno darecho el 30 de junio de 2026.

QUINTA: Ei MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($ 1000.000.-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que el
misma se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: E! presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIC
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA; En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacidn indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
sa someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cuaiquier otro fuerc o
Jurisdiccién que pudiera corresponderla, : '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de abril de 20286.

ﬁM

GARCIA CELESTE AGOSTINA
DNI N° 44.323.172
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
) PROVINCIA DE RIC NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, y,

CONSIDERANDO:
: Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiorita Garcia Celeste
Agostina con DNI N° 44.323.172 para desarrollar capacitacién en la Subsecretaria
de Turismo-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por elio: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
= RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiorita Garcla Celeste Agostina con
DNI N° 44.323.172 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. - :

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. |

Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobieimno.

Articulo 5% Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

i b AR" “NUNCA MAS” O CiRL
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Municipalida de Sierra Grande
Provincia de Rio Nagro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra el Sefior Miglio Marcos de nacionalidad Argentina, con DNI N°

30.647.216 con domicilio real en Barrio la Loma manzana 12 ,en adelante “EL BECARIO",

convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: :

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. Et MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempefiar sus tareas,
facuitando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicios como Personal de Maestranza en el
Polideportivo Municipal dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga
horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.

QUINTA: Ei MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos Cien
Mil ($ 100.000) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que el mismo
se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenic no implica retacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.

OCTAVA:. A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tencr y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de abril de 2026.
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MUINICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N® 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

‘Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDOQ:
Que se han detectado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Miglio Marcos con
DNI N° 39.647.216 para desarrollar capacitaciéon en la Subsecretaria de Deporte.
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por e! Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Miglio Marcos con
DNI N° 39.647.216 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo_2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
" clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -

BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

DENTAMUNICIRAL
idad de Sierra Brende



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Siera Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra ia Sefiorita Pil Mariana Andrea de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 37.995.5674 con domicilio real en Barrio Hiparsa manzana 14 Sector A 3 ,en adelante “LA
BECARIA’, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA deberd desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicio como Personal de Maestranza en el Polideportivo
Municipal dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria exceder
de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA.: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pieno derecho el 30 de junio de 2026.

QUINTA: El MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($ 100,000) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que el mismo
se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA; El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en ios arribas indicados,
donde seran validas todas Ias notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) gjemplares de un mismo tenor y a un solo
ofecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de abril de 2026-

PiL MARIANA ANDREA
DNI N® 37.995.574
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MUNICIRALIDAD DE SIERRA GRANMDE
PROVINCIA DE RIONEGRO

VISTO:

Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo
Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Pil Mariana
Andrea con DNI N° 37.995.5674 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
de Deporte.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°%: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Pil Mariana Andrea con
DN N° 37.995.574 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se daréd cumplimienio a la
cldusula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida; SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo _3°: Por Tesorerla Municipal se hard efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°; Refrenda la presente ia Sefiora Secretaria de Gobiemno.
Articulo 5% Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 21 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10837 /2026-
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. Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en aste acto por la Sefiora Roxana Celia
Fermandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante "EL MUNICIPIO" por
.una parte, y por la otra el Sefior Jaime Mustafa Javier de nacionalidad Argentina, con DNI
N°® 45.212.071 con domicilio real en Barric 25 de mayo Amancay 345,en adelante "EL
BECARIO", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacién personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de {a practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO deberd desempeiiar sus tareas,
facuitando al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacién especifica de las

-~ mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicios dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no

. pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro {04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracion de! presente Convenio de Beca se establece a partir def 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pieno derecho el 30 de junio de 2026.

QUINTA: El MUNICIPIO contribuiréd con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Ciento Ochenta Mil ($180.000-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o
hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad. '
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
a!guno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin cbligacién indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.

- OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
Jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) sjemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de abril de 2026-

uhds §

JAIME MUSTAFA JAVIER
DN) N° 45.212.071
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RID NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefor Jaime Mustafa
Javier con DNI N° 45.212.071 para desarroliar capacitacién en la Subsecretaria de
Deporte.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucién.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Seiior Jaime Mustafa Javier con DNI
N° 45.212.071 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE - TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 21 de abril de 2026
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
. Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adetante “EL MUNICIPIO” por
' una parte, y por la otra el Sefior Barboza Hughes Christian Marcelo Junior nacionalidad
Argentina, con DNI N° 44.323.154 con domicilio real en Barrio Industrial calle 108 casa 289
en adelante “EL BECARIO", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacién personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacién de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO deberd desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del 4rea pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicios dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junic de 2026.

QUINTA: El MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Doscientos mil {$200,000.) mensuales, hasta ia finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes: o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-

DNI N° 44.323.154
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Barboza Hughes
Christian Marcelo Junior con DN! N° 44,323.154 para desarrollar capacitacion en
la Subsecretaria de Deporte:

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

" Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
' RESUELVE

Articulo 1% Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Barboza Hughes Christian
Marcelo Junior con DNI N° 44,323.154 en un todo de acuerdo expresado en los
considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
cléusuia 5° del documento aprobado por el Art, N°'1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida; SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo.
Articulo 5°: Régistrese, comuniguese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande ,21,de,abrj
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Municipalldad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante "EL MUNICIPIQ” por
una parte, y por la otra la Sefiora Barrionuevo Julieta Carina de nacionalidad Argentina, con
DNI! N° 28.841.597 con domicilio real en Barrio 25 de Mayo Diagonal Perén 412 ,en adelante
“LA BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
cldusulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N®
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacién personal de LA BECARIA en
ol ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que at efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
lag circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicio como Cadete en la CIC dependiendo- de la
Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.
QUINTA; EI MUNICIPIO contribuira con un estimulo & favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($100.000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que el mismo
se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podrd invacar derecho
~alguno en el mismo sentido, de lo cua! se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccidon de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-

oo

! BARRIONUEVQ JULIETA CARINA
i DNI N° 28.841.597

v

ROoXang Fernandez
INTENDENTA MEINECHAL
Municipalidad de Sierra Grande
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MUNIGIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
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PROVINGIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, y,

CONSIDERANDO:

Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Barrionuevo
Julieta Carina con DNI N° 28.841.597 para desarrollar capacitacion en la
Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA NI N i A e e ,,,———————

- RESUELVE
Articulo 1°; Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Barrionuevo Julieta Catina
con DNI N° 28.841.597 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida; SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesorerfa Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5% Registrese, comuniquese, hecho gue sea ARCHIVESE. -
' Sierra Grande, 21 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10840 /2026-
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Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por ia Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefiora Maldonado Silvia Mabel de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 18.380.505 con domicilio real en Barrio 25 de mayo manzana 4 casa 18,en adelante
“LA BECARIA”, convienen celebrar sl presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
'441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacidn personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Slerra Grande.
SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teoricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas. .
TERCERA: LA BECARIA prestara dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promocion Comunitaria no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni
de 20 horas semanaies.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuirda con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ciento Cincuenta Mil ($ 150,000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o
hasta que el mismo se axtinga por cualquier eventualidad.
'SEXTA: E! presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podré invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
S

PTIMA; En caso de que LA BECARIA no cumpliera fieimente con las obligaciones y

condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistenclas injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podréa dejar sin efecto el
presente corivenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-

JATR

MALDONADO SiLVIA MABEL
DNI N° 18.380.505
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MUNICIFALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINGIA DE RIO NEGRO

VISTO: ? :
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Maldonado Silvia
Mabel con DNI N° 18.380.505 para desarroliar capacitacion en la Secretaria de
Desarrolio Social y Promocién Comunitaria-
" Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANIE

RESUELVE

Articulo 1° Aprobar en todos sus términos oto?gamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Maldonado Silvia Mabel con
DNI N° 18.380.505 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
~ mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho gue sea ARCHIVESE. -
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Faernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por |a otra la Sefiora Pifiero Rosa Anahi de nacionalidad Argentina , con DNI
N° 33.652.587 con domicilio real en Barrio La Loma calle 8 N° 523,en adelante “LA
BECARIA®’, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
cldusulas y condiciones:

PRIMERA: EL. MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacién personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Slerra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del 4rea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicio como Personal de Maestranza en la CIC
dependiendo de la Secretaria de Desarrolio Social y Promocién Comunitaria no pudiendo ia
carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junic de 2026.

QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($ 100,000.} mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que el
mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: E} presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa yfo los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a ia jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIQ NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 seo autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamienic de Becas de Capacitacién de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
" Que se han detectado distintas necesidades en el Ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefora Pifiero Rosa
Anahi con DNI N° 33.652.587 para desarrollar capacitacién en la Secretaria de
Desarrallo Social y Promociéon Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA L3RANE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Pifiero Rosa Anahi con DNI
N° 33.652.587 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por et Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°; Por Tesoreria Municipal se hard efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°; Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
_ Sierra Grande, 21 de abril de 2026
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de 1a ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIOQ” por
una parte, y por la otra la Sefiora Uliarte Delia Anabel de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 30.735.145 con domicilio real en Barrio Industrial ,en adelante “LA BECARIA”, convienen
celebrar el presents Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande. '
SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del 4rea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas. -
TERCERA: LA BECARIA cumplira funciones como Tallerista en las Instalaciones del Centro
Comunitario Talita Kumi dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocioén
Comunitaria no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20
horas semanaies.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.
QUINTA; El MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ciento cincuenta Mil ($ 150.000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio 0
hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
- SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fislmente con las obligacicnes y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes: o si el funcionamiento del Programa yfo los intereses da! MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los ammibas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negra, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccidn que pudiera corresponderle. '
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
ofecto e la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril.de 2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RiQ NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, ¥,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Uliarte Delia
Anabel con DNI N° 30.735.145 para desarrollar capacitacién en la Secretaria de

Desarrollo Social y Promecién Comunitaria-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
‘Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Puseblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

Al I e o e e —— e e

RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Uliarte Delia Anabel con DNI
N°® 30.735.145 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
cldusula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesorerfa Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda Ia presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 21 de abril de 2026
”

"RESOLUCION N° 10843,/2026-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

'CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en |a calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana GCelia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la ofra la Sefiora Funes Juana del Rosario de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 21.041.567 con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 N° 376,en adelante “LA
BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA cumplira funciones como Cuidadora Comunitaria dependiendo de
la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir def 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.

QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Giento cincuenta mil ($ 150.000.-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio 0
hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podrd invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
- afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Slerra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026.

=
FUNES JUANA DEL AOSARIO
DNI N* 24.041.567




MUNICiPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIC NEGRO

VISTO: _
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Funes Juana del
Rosario con DNI N° 24.041.567 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocién Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello; y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°; Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Funes Juana del Rosario con
DNI N° 21.041.567 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2% Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. '
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
%7 %, Sierra Grande, il de 2026

RESOLUCION N° 10844 /2026-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO™ por
una parte, y por la otra la Sefiora De Vincenzi Claudia Elizabeth de nacionalidad Argentina ,
con DNI N° 24.255.447 con domicilio real en Barrio industrial manzana 15 casa 27,en
adelante ‘LA BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacién personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo ¥
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIC indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA deberd desempeifiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del 4rea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas. ' :
TERCERA: LA BECARIA prestara servicio como Personal de Maestranza dependiendo de la
‘Secretaria de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales. :
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
~ de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.

QUINTA: El MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($100,000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que el mismo
se extinga por cuaiquier eventualidad.

SEXTA: E! presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno on el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En casc de que LA BECARIA no cumpliera fieimente con las obligaciones y
condicicnes del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o liegadas
tardes: o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,

donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las paries. Asimismo,

se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
Jurisdiccién que pudiera corresponderle. :

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026.

é'? J EJ: " d/{{l} ls t;’}
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
T Que por ordenanza Municipal N® 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefora De Vincenzi
Claudia Elizabeth con DNI N° 24.255.447 para desarrollar capacitacion en la
Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
' RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora De Vincenzi Claudia Elizabeth
con DNI N° 24.255.447 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contadurfa y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo §° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Siarra Grande, 21 de abril de 2026
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincla de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNi N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Cristaldo Ozuna Eva Romilda de nacionalidad Paraguaya,
con DNI N° 94.416.718 con domicilio real en Barrio industrial calle113 casa197 ,en adelante
“LA BECARIA", convienen celebrar ¢l presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de |a practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas. :

TERCERA: LA BECARIA prestara servicio como Tallerista en el Centro Comunitario Talita
Kumi dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.

QUINTA: Ei MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ochenta Mil ($ 80,000) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

' GEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
~ alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa yfo los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran valldas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de ia Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026,
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

‘Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Cristaldo Ozuna
Eva con DN| N° 94.41 6.718 para desarroltar capacitacion en la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocion Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

i LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Cristaldo Ozuna Eva con DNI
N° 94.416.718 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
CléUSUfa: 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCGIA — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3% Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 21 de abril de 2026

,f
£

£ifr
EMCO" SNUNCA MAS

-

intia Soledsd Castillo

-

SECRETARIADE GOBIERNO xam F dez i
Municipalided de Slerr Grende INTENDENTA MUNICIRAL
Municlipslicdad dc Slerrs Qrende



[}
@

Tt

Municipalidad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negra

CONVENIO DE BECAS DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal, en adelante “EL MUNICIPIO “por
una parte, y por la otra 1a Sefiora Hernandez Cecilia Patricia de nacionalidad Argentina con
DNI N° 29.955.742 con domicilio real en Barrio Industrial calle 110 N° 370 en |a ciudad de
Sierra Grande, en adelante “LA BECARIA", convienen celebrar ol presente Convenio de
Beca, sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo obijetivo es la formacién y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion LA BECARIA se realizard a través de la practica de campo y la
asistencia a los cursos tedricos-practicos que al sfecto se dicten, El MUNICIPIO indicara las
circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA deberd desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del 4rea pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA cumplira funciones dictando el Taller de Calado dependiendo de la
Subsecretaria de Cultura su jornada laboral no podra exceder de cuatro {04) horas diarias ni
de (20) horas semanales.
CUARTA: E! plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
. de mayo de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho e! 30 de noviembre de 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos cuarenta Mil ($240.000.-) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio
0 hasta que el mismo se extinga por cuaiquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obiigaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIC padra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
QCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
iurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (03) ejemplares de un mismo tenor y a un soilo
efecto en la localidad de Sierra Grande, el 04 de mayo de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Seiiora Hemandez
Cecilia Patricia con DNiI N° 29.955.742 para desarrollar capacitacion a cargo de la
Subsecretaria de Cultura -

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Puebio de Sierra Grande.

- EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
: RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Hemandez Cecilia Patricia
con DNI N° 29.955.742 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipa! se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documentc aprebado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA - TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. - _

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo e! pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°; Refrenda la presente la sefiora Secretaria de Gobierno-

Articulo 5°: Registrese, comuniquese hecho que sea ARCHIVESE.

“w-. . Sierra Grande 21 de abril de 2026.-




- Municipalidad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

~ Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Femandez con DNI N°-20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra el Sefior Martinez Cesar Andrés de nacionalidad Argentina, con DNI
N® 36.580.606 con domicilio real en Barrio Centro calle Maipu y Villegas s/n ,en adelante “EL
BECARIQ", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las mgmantes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL. BECARIO en
el ambito de ia Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: L a capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacién espacifica de las
mismas.
TERCERA: EL BECARIQ prestara servicios en el Sector de mesa de entrada dependiendo
de la Secretaria de Hacienda no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas
diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de plenc derecho el 30 de junio de 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de EL. BECARIO de Pesos Cien
Mil {($100.000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que el mismo
se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: E! presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
afguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIC podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
" Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Martinez Cesar
Andrés con DNI N° 36.580.606 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Hacienda.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por elio: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1% Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Martinez Cesar Andrés con
DNI N° 36.580.606 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA GENERAL Y HACIENDA — TRANSFERENCIA
— BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hard efectivo el pago de los valores
mencionados. .
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 21 de arﬁﬁe

RESOLUCION N° 10848 /2026
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION,

Entre ila MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domiciiio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en esle acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Seforita Di Carlo Jessica Paocla de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 30.265.191 con domicilio real en Barrio Centro pasaje Namuncura 250, en adelante
“LA BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA.: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA deberd desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios en Actos Protocolares a cargo de la
Subsecretaria de Comunicacién, Modemizacién y Disefio Estratégico no pudiendo la carga
horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: E! plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ochenta Mil ($ 80,000) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA.: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
guno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa yfo los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacidn indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales QOrdinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-
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MUNICIPALIDAD GE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamientc de Becas de Capacitacién de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Di Carlo Jessica
Paola con DNI N° 30.265.191 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria de
Comunicacion Modemizacion y Disefio Estratégico dependiendo de la Secretaria
'General y Hacienda-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucién.
Por elio: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1% Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Di Carlo Jessica Paola con
DNI N° 30.265.191 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipai se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SEGRETARIA GENERAL Y HACIENDA- TRANSFERENCIA

— BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3% Por Tesoreria Municipal se hara efectivc el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiarno.

Articulo 5° Registrese, comuniguese, hecho que sea ARCHIVESE. -
rra Grande, 21 de abril de 2026
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Municipalidad de Sierra Grande
- Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION. ,

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIQ" por
una parte, y por la otra la Sefiora Barboza Carla Milagros de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 47.597.271 con domicilio real en Barrio Industrial calle 108 casa 289,en adelante."LA
BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIQ indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del 4rea pertinente para la asignacion especifica de ias
mismas. .

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios en Radio Municipal dependiendo de la
Subsecretaria de Comunicacion, Modernizacion y Disefio Estratégico a cago de la Secretaria
General y Haclenda no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de
20 horas semanales.

CUARTA; El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.

QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($ 100.000-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que el
mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laborai o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En casc de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA,

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,

donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccidon que pudiera corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-

N
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Mummpal

Que a tal efecto el Municipic otorga una Beca a la Sefiora Barboza Carla
Milagros con DNI N° 47.597.271 para desarrollar capacitacién en la Subsecretaria
Comunicacién, Modernizacién y Disefio Estratégico dependiendo de la Secretaria
General y Hacienda-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus téminos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Barboza Carla Milagros con
DNI N° 47 597.271 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA GENERAL Y HACIENDA- TRANSFERENCIA
— BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hard efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiernc.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
27 ., Sierra Grande, 21 de abril de 2026
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Municipalidad da Sisrra Grande
Provincia de Rlo Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Calia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipa! en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefiora Cifuentes Blanca Elena de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 11.109.089 con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 bis casa 261 ,en adelante
“ A BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA; La capacitacién de LA BECARIA se realizaré a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIOQ indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas. -
TERCERA: LA BECARIA cumplira funciones como Auxiliar de Oficina dependiendo de la
Subsecretaria de Cuitura no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias
ni de 20 horas semanaies.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026,
QUINTA: El MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Cincuenta Mil (3 50.000.-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cuaiquier eventualidad. '
SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ends, EL MUNICIPIO
no asume ninguna cbligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
' alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.

SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes: o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A tado evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccidn que pudiera corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejempiares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
~ Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Cifuentes Blanca
Elena con DNI N° 11.109.089 para desarollar capacitacién en la Subsecretaria de
Cultura-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por elio: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacién

antre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Cifuentes Blanca Elena con
DNI N° 11.109.089 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. - .
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida; SUBSECRETARIA DE CULTURA~ TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. - | |
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hard efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 21 de abril de 2026
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIQ DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,

"de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora’ Roxana Celia

Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO™ por
una parte, y por la otra la Sefiorita Vargas Norma Gladys de nacionalidad Argentina, con
DNI N°13.057.879 con domicilio real en Barrio Esfuerzo Propio ,en adelante “LA BECARIA",
convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacién personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande. _

SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del drea pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA cumplira tareas como Servicios Generales dependiendo de la
Subsecretaria de Cultura no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias
ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duraci6n del presente Convenio de Beca se astablece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026.

QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ochenta Mil ($ 80.000.-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad. _

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no pedré invocar derecho
alguno'en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento de! Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podré dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y & un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-

VARGAS NORMA GLADYS
DNI N® 13.057 B79

BT TA I s
suninipetisd de Sicra Grande




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
~ Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

Que a tal sfecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Vargas Norma
Gladys con DNI N° 13.057.879 para desarroliar capacitacion en la Subsecretaria
de Cuitura-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucién.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por ¢! Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Vargas Norma Gladys con
DNI N° 13.057.879 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N® 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA- TRANSFERENCIA -

BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
., Slerra Grande, 21 de abril de 2026
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adefante “EL MUNICIPO” por
una parte, y por ia otra el Sefior Sepllveda Matias Emiliano de nacionalidad Argentina, con
DN! N° 39.266.543 con domicilio real en Barrio Centro San Martin 240 en adelante “EL
BECARIO”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es |a formacién y capacitacioén personal de EL BECARIO en
el &mbito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacién de EL BECARIO se realizara a través de ia practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo vy lugar en que EL BECARIO debera desempedar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: EL BECARIO cumplira funciones como Servicios Generales dependiendo de la
Subsecretaria de Cultura no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias
ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de abril de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de junio de 2026
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Ochenta Mil {$ 80,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: E! presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. EL BECARIO no podréa invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIQ.
QCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderie,
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tencr y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 06 dias del mes de abril de 2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

S
.

PROVINCIA DE RIQ NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, v,

CONSIDERANDO: _
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Sepulveda Matias
Emiliano con DNI N° 30.266.543 para desarrollar capacitacién en la Subsecretaria
de Cultura-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucién.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Siefra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°; Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y al Sefior Sepulveda Matias Emiliano con
DNI N° 30.266.543 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesocreria Municipal se dard cumplimiento a la

clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA- TRANSFERENCIA —
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3% Por Tesorcria Municipal se hard ofoctive el page de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 21 de-abril de 2026
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Municipalidad de Siere Grande



