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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

‘ CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
“Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por 1a Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por una parte, y por la
otra el Sefior Asin Elias Marcos de nacionalidad Argentina, con DNI N° 43.079.638 con domicilio real en Barrio
La Loma calle 8 bis-casa 523 de la localidad de Sierra Grande, en adelante ‘LA CONTRATADA", convienen
celebrar el presents contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones: :
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la categoria
laboral de, “Servicios Generales en Vivero y Refugio” perteneciendo a la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La Jornada laboral que desarrollara
“EL CONTRATADO" sera de (30} horas semanales, distribuidas en seis (6) diarias en turnos rotativos conforme
a cronogramas establecidos por los responsables del drea. El mismo podra ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADOQ.
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026. EL
CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no
genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion Municipal en el drea en la cual se

desempefia la misma. :

TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADOQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a

las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puasto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria Dos (02) de! Agrupamiento Servicios Generales de! escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, dérdenes y normas
que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA no tendra
derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran ia normativa vigente. No obstanta, en farma
supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.
SEXTA ~ RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto,_en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las _obhgaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanclones disciplinarias que
~ comespondan. Asimismo, para el ¢aso que se lleven a cabo Concursos publicos de acceso a la Planta
‘Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SE_PTI.MA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicitio en los
armiba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo se
somete'an voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con aslento
en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera corresponderia.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de 2026. '
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

~VISTO:

Qué en el Estatuto dei Empléado-MunicipaI en su Capitulo | Art, 8 y concordantes
 se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante contrato

de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO: | i
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el seiior Asin Elias Marcos con DNI N

43.079.638 se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales en el Vivero y
Refugio” dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Asin Elias Marcos con DNI N° 43.079.638 en un

todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°de la

presente, imputando el gasto a la .partida; SECRETARIA DE PLANIFICACION
INNOVACION Y DESARROLLO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municlpal. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

RESO/J@%:ON N® 10732 12026,

Roxang Fernindez
e . INTEMEHTA R Gt
’ - tena Mimicinalicad de S'ens Grende.
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PROVINCIA DE RIO NEGRO _
‘ CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adslante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora ORUETA. Angle Raquel, de nacionalidad Argentina, con DNl N°
136.580.875, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, Mza 7 casa 32, de la localidad de Slerra Grande,
- en adelante “LA CONTRATADA®, convienen celebrar el presente cohtrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Inspectora de Comercio” perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando a
integrar la- Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADQ" sera de seis (8) horas dlarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del 4rea. El mismo podra ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA. ‘
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazao pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente confrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA -— OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de - los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ccupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERAGION: EL CONTRATANTE abonara 2 LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Serviclos Generales del -escalafon
Municipal. LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. -
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes ¥
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen én la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, ef presente perderd vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde serén vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. -
En prueba de conformidad s¢ firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08 dias del mes de abrll de
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Mumcnpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato cl_e Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora ORUETA Angie Raquel, con

ONI N° 36.580.875, se desempeifiard en la categoria laboral de “Inspectora de -

Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobisrmno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién, -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora ORUETA, Angie Raquel, con DNI N°
36.580.675; en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de. Plazo Fijo aprobado por el
Art, 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO-
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL, -
Articulo 3% Girese copia a! Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Seftora Secretaria de Gobierno.-
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RESQLUCION N° 10733 /20 Eﬁ"\

h, ./ Lic Ciinia Soledad Castillo
SECRETANIAREIBORAN 50 ANOS DEL GRLPEL
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MUNIC'PALlDAD DE SIERRA GRANDE
PROV|NC|A DE RIO NEGRO

CONTRATQ DE PLAZO FiJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE 5IERRA GRANDE, con domicllio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
" MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y porla otra la Sefiora Ferreyra Maira Cristina de naclonalidad Argentina, con DNI N°37.474.682
con domicilio real en Barrio Centro- Avenida Novillo N° 210de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“ A CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, suleto a las siguientes clausulas
y condiciones:

PRIMERA_— OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeharse en Ia'

categoria laboral de “Auxiliar Administrativa “en la Oficina de Coordinacién de Organizacion y Recursos
Humanos dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales,
distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir de! 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de Ia Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma. : :
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas qué rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipaies.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 {trece) del Agrupamiento Administrativo de! escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira fa retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria |aboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, ofectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilldad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse Cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicar4n las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso gue se lleven 2 cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanenta Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOT|FICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vilidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de |a Provincia de Rio
Negro, con asiento en ia ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero 0 jurlsdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en 1a tocalidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.
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RREYRA MAIRE
DN N® 37. 74.682

Roxana ¥ erndndez
INTERDENTANUNCIFAL
pumicipatided de Sietra Gronde




Municipa!ida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

_ Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora FERREYRA, Maira Cristina,

con DNI N° 37.474.682 se desempefara en la categoria iaboral “Auxiliar Administrativa”
en Coordinacion de Organizacion y Recursos Humanos, dependiendo de la Secretaria
de Gobierno. '

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
: RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora FERREYRA, Maira Cristina, con DNI N°
37.474.682, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, Imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. - :
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presenfe la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de abril de 2026
@ucuon N°10734fl2026- 157N
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FLJQ,
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Yafiez Aida Rosa de nacionalidad Argentina, con DNI N°18.716.251, con
domicilio ‘real en Barrio Industrial calle 108 N° 651 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “L.A
CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condigiones: : S '
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Maestranza” perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a integrar ia
Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollars "LA CONTRATADA” sera de
treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes. .
SEGUNDA - PLAZO; El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contratc no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA -~ OBLIGACIONES OE tA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. ‘
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe aquivalente
al comespondiente a la Categoria 02 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira fa retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley cormrespondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE; LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciocnes, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. . :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE' podra rescindir ol presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en 1a CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de plenc derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a |a jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
correspenderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y @ un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

YANEZ AIDA ROSA
DN! N° 18.716.261

TR i'."ﬂh [ICIFAL
Equnigipsiidad dg Slae Grande




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rioc Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleade Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, v,

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Yafiez Aida Rosa con DNI

N° 18.716.251 de desempefiarda en la categoria laboral de “Maestranza’ en
dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda. '
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolugion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
' LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENUCN A N A e ———————

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Yafiez Aida Rosa DNI N° 18.716.251, en
un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandds -

Articulo 2°: Tome conacimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo4®: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 59: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Slerra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION

SECRETARIA DE GOSIBNG-2026
Wuricipslidad de Slaree Arsnde

wunicipelidad de Sierra Granda



MUNICIPALIDAD BE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

o CONTRATOQ DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
'MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNt N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora ANTIPAN, Maria Camila de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 38.432.505, con domicilio real en Barrio Industrial calle 104 casa 91 de ia localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA’, convienen celebrar e! presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones. - .
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenarse en ia
categoria laboral de “Inspectora de Comercio® dependiendo de la Secretaria Gobierto pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las
" necesidadas del area. ‘
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) mesas, contados
a partir del 01 de abrit de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con facha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar Intimacién y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia {a misma.
TERGCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 10 (diez) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal, LA
CONTRATADA, percibir4 la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las. disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicaclén las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. : ‘ .
- SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo

dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en 1a CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municlpal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba Indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntarlamente a fa jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de fa Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
correspondetrie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplaras de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a ios 06 dias del mes de abril de
2026. .

Comila

ANTIPAN MARIA CAMILA
" DNI N® 38.432.505

wunlgipatlcud de Sierms Granda
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Municipalidad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: '

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora ANTIPAN, Marfa Camila con
DNiI N°¢ 38.432.505 se desempefiara en la categorfa laboral de “Inspectora de '
Comercio” dependiendo de la Secretaria de Goblerno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE ,

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefhora ANTIPAN, Maria Camila con
DNI N° 38.432.505, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO-
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Glrese cop.ia' al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente |a Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de abril de 2026

E IOLUCION N°® 10736 /202

J |
\ //Ak.ﬂzm\ S‘é"l{ad Cast'rl_{o

SECRETARIA DE GORIERND | ' o RN S o/ s N
hocioslidsd de Si0S1 A 50 ANOS DERGDERE ERGE MiLTAR” - “NUNCA MALHEANTAHUNCIEA.
d ; : wunicipalidet! de Siera Grands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZQ FIJO.
Entré la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE. con domicilio en la valle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNi N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra el Sefior OLIVERA, Juan Carlos, de nacionalidad Argentino, con DNl N°
21.388.044, con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 19, dpto. |, de Ia localidad de Sierra Grande,
on adelante “EL CONTRATADQ", convianen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujetc a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de, “coordinador de futbol” perteneciendo a la gubsecretaria de Deportes, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “EL
CONTRATADOQ" sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnas rotativos conforme a
cronogramas establecidus por los responsables del area. El mismo podra ser modificade por razones de
servicio, debiendo notificar fehaclentemente a El CONTRATADOQ.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece an tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sinque a tal efecto sea necesario cursar Intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningdn

concepto, atento el caracter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. '

TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabliidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a Ia Categoria 12 (doce), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén
Municipal. EL CONTRATADO, percibira ia retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. o

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADQ no tendré derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan. ‘

SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lieven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perder4 vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
‘mismo se somsten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con aslento en la cludad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. . ‘ :

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08 dias del mes de abril de

2026. -

OLIVERA, JUAN CARLOS.
DNI N* 21,366.044

Roxanh, Rerndndez
INTEDERTR MURRCIPAL
Mynicipalidad de Stora Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en ei Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

medianta contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: _
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior OLIVERA, Juan Carlos, con

DN N° 21.388.044, se desempefiara en la catégorla laboral de “coordinador de futbol”
on la Subsecretaria de Deportes. _

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE |

'Articulo 1°, Aprugbese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior OLIVERA, Juan Carlos, con DNI N°
21.388.044, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerla a efoctos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula -CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE-
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiermno. -

Articulo 6% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Siarra Grande, 17 de abril de 2026

N° 10737 /2026.-

RESQLUCION

Mo

Roxani{Femnandez /
BRI MUNKIPAL
" Mwmicipalived de Slerre Brande

SECRETARMDRANPRAIS AROS DEL G (Y AR “NUNCA MAS

Municipelided de Slerrs Grands
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MUNIGIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVIMGIA DE RIO NEGRO
o _ CONTRATO DE PLAZQO FLJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNIN°20,336.134en adelante ‘LA CONTRATANTE" por una
parte, y por la otra la Sefiora CARCAMO MARQUEZ, Ménica Natalia de nacionalldad Argentina, con DNI
N° 39.866.352, con domigilio real en Barrio Agua y Energia de la localidad de Sierra Grande, en adelante
" _A CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fljo, sujeto a las siguientes clausulas
-y condiclones:
PRIMERA — OBJETQ:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Administracion y Recursos Humanos del Area “dependiendo de la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocion Comunitaria pasando a integrar ia Planta de Personal Transitorio Municipal.
La jomada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de freinta (30) horas semanales, distribuidas
en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZQ:; El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junioc de
 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accasorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio algurio para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempena la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
~ cumplimiento a las normas que rigen en referancia a las responsabllidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocuUpe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonaré a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 {trece) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme. a la normativa egal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
. QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
" no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente.-No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentcs legales en
cuante correspondan. : : '
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de

acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perders vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICGCION: A todo efecte legal, las partes constituyen domicilio en

los amiba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito sa cursen las partes.

Asimismo, se someten voluntariamente a 1a jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio

Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera

corresponderie. '

- En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, an la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dlas del mes de abril de
2026. ’ : :

DNi N® 39.866.359

ITENCEN A MUBITIPAL
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Municlpalicl de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y
concordantes so establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: :
Que por el ¢itado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Carcamo Marquez Manica

‘Natalia con DNi N° 39.866.369 se desempefiara en la categoria laboral de "Auxiliar
Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion

Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

L_A_________________.__.__-———

RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Muﬁicipalidad de Sierra Grah_de y la Sefiora Carcamo Marquez Ménica Natalia con
DNI N° 39.866.359, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2%; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por sl
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL, -

Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°; Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Slerra Grande, 17-de abril de 2026

rmsar INTENDERTAMURICIFAL
%_h ] s Municipalidad de Slerra Grande

\ Municipalidad de Siarrs Grande

= roac
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRQ
CONTRATO DE PLAZQ FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en 1a calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, da la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora VICTORICA, Adriana Petra Yamile, de nacionalidad argentina, con DNI
N° 41.193.418, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa mza. 10 casa 26, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante "LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

- PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Gestor Cultural” pertenaciendo a la Subsecretaria de Cultura, pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jormada taboral que desarrollard “EL CONTRATADOQ" sera de
seis (8) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos

- por los responsables del drea. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: Ei plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con facha 30 de junio de
2026. LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de ia finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatoric alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en a! area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puestc que ocupe le carresponda.
CUARTA = REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente

‘al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.

LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral

'mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley

correspondan. _

" QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y

normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA

. CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa

vigente. No obstante, en forma suplstoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos

legales en cuanto correspondan. ‘

© SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del

plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de

incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicllio en

_ los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi

mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio

Negro, con aslento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero © jurisdiccién que pudiera

corrasponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en la lecalidad de Sierra Grande. Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

1l

“VICTORICA, ADRIANA PETRA YAMILE
Ta No41103.418

emindez
O (R T
MidTiiies 0w 6 Steva Grande
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Municipalidad e Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ‘
Que. en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se ostablace la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO: .
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora VICTORICA, Adriana Petra

Yamile, con DNI N° 41.193.418, se desempefiara en la categoria laboral de “Gestor
Cultural’ en la Subsecretaria de Cultura.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

. Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus tarminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y |a sefnora VICTORICA, Adriana Petra Yamile, con
DNI N° 41.193.418, en un todo de acuerdo a lo expuesto en os considerandos. -
Articulo 2° Tome conocimiento Contadurla y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula CUARTA dsl Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articylo 4% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
| =, Sierra Grande, 17 de abril de 2026

10739 /2

RESOLUGION N°

: Lic. Cintia Soled N A Sy .
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

' CQNTRATO DE PLAZO FNO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Ledn Gustavo Adrian de naclonalidad Argentina, con DNI N° 33.239.490,
con domicilio real en Barrio Industrial -calle 111 casa N° 240 de la localidad de Slerra Grande, en adelante
*EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas

¥ condiciones: ‘ ‘
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la

categoria laboral de “Recursos Informaticos” perteneciendo a a Secretaria de Planificacion, innovaclon y
Desarrollo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que

desarrollard “EL CONTRATADO" sora de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
sels {6) horas de lunes a viernes.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establace en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.EL CONTRATADO quada expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacidn y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningtin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el érea en la cual se desemperia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE _EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de ios empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA ~ REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 15 (Quince), del Agrupamiento Tacnico del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria !aboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, afectuandose los descuentos que por ley carrespondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. '

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. -
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicllio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de ia Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

LECK GUSTAVO ADRIAN
DNI N.° 33.239.490

Fernindez
N TERDATA MG
Municipaiivad de Siera (rande
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Munlcipalidade Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

- VISTO:

Que en el Estatuto de! Empleado Municipal en su Capitulo 1 Art, 6 v
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo al Sefior Le6n Gustavo Adrian con DNI

N° 33.239.490, se desempeiaré en la categoria laboral de “Agrupamiento Técnico del
C.1.C" dependiendo de la Secretaria de Planificacién Innovacién y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectas se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y ol Sefior Leon Gustavo Adrian con DNI N°
33.239.490, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

_ Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrat_o de Plazo Fijo aprobado por el Ar.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION
INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. - |
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026
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UNICIPALIDAD OE SIERRA GRANDE
v PROVINCIA DE R0 NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FLIQ,

Enire Ia MUNICIPALIBAD DE SIERRA GRANDE, con domiclilo en la calle Bahla Bianca y Larko Valemin
Sayhueque, do fa ciudad de Siarra Grande, represenlada on este acto por Ia Sefiora INTENDEMTA
MUNICIPAL Prof, FERNANDEZ, Roxana Cetia DNI N° 20.336.134 on adelanie “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por Ia otra Ia Sefiora LOPEZ GORDILLO, Vilma Eugania de nacicnalidad Arganlina, can DNI
N* 24.020.122, con domicitio real an Bamo Hiparsa manzana 11 casa 4 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convlenen celebrar el prasente conlrato de plazo fijo, sujelo a las
sigutentes clausulas y condiciones:

PRIMERA - OBJETO: LA CONTRATANTE contrala a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral do “Promotora Comunitaria en Oficing de Diversidad do Genero "en ias Instalaciones de
la Independiendo de la Secrelaria de Dasarrollo Soclal y Promocién Comunitaria pasande 2 integrar Ja
Planta de Parsonal Transilorio Municipal. La jornada laboral qua desarrcllard *LA CONTRATADA" serd de
treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diasias de seis (6) horas dependiendo de las
neceskiadaes deol aroa.

SEGUNDA - PLAZO: Ef plaza de vigencia del presente conlralo se establece en tres (3) mesas, contados
a partir det 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA gueda expresa y dabidamente preavisado de la finalizacién dei contrato en el
plazo pactade, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requarimiento accesorio alguno. Ei
presente contralo no genera derecho a Indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, alenlo al cardcler excepclonal de la contratacion por las necesidades actuales de Ia Inslitucion
Municipal en el area en la cual se desempedha la misma.

- ONES DE : LA CONTRATADA se compromate a dar
cumpiimlanto a las normas que rigen en referancia a las responsabilidades de los empleadas municipales.
Asimismo, a cumpiimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
Mﬂﬁ&&gﬁﬂ: LA CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspandiente a la Categoria 05 (cinco) det Agrupamiente Administrativo del ascalafon Municipat. LA
CONTRATADA, parcibird la retribucién corespondienta de acuardo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la narmativa legal an vigencia, sfecludndose los descuentos que por lay corraspandan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda somelido a las disposiciones, drdenes v
normas que establazca LA CONTRATANTE, compromeliéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a ia carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, an forma suplaforia le serén de aplicacin las disposicionas de dichos insttumantes legales en
cuanto correspondan.

- : "LA CONTRATANTE" podré rescindir el prasents, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, an caso de producirse cinco Inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran 1as sanciones
disciglinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se fleven a cabo Concursos pablices de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencla de pleno darecho.

SEPTIMA - NQTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes canstituyen domicilio en
ios amiba Indicados, donda sardn vélidas todas las nolificaciones que por aserito se cursen las partas.
Asimismo, se somsten volunlariamenia a la jurisdiceidn da los Tribunates Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdicclén que pudiera
corresponderie.

En pruepa de conformidad ee firman tres (3} ejpmplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

; “"';.- -7 )
N Boxand Fermdndez
INTEAUDC R TA R
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: Municipalid de Sierra Grande
' Provincia de Rio Negro

- VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capituio | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personai transitorio

- mediante contrato.de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
~ Que por ¢l citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora LOPEZ GORDILLO, Vilma

"E"ugenia con DNI- N° 24,020.122 se desempeiara en la categoria laboral
- “Administrativa” en las Instalaciones de la CIC dependiendo de la Secretaria de
Desarrolio Social y Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
' Pbr ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
: RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

_la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora LOPEZ GORDILLO, Vilma Eugenia con

DNI N° 24.020.122, en un todo de acuerdo a lo expuesto en ios considerandos. -

Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento

a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imputandc el gasto a la partida: SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA—— PERSONAL - GASTOS EN

PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

. ‘Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°: Regist_reée. Comuniquese Hacho que sea ARCHIVESE. -

Mumicipetidad de Sierrs Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicllio en la calle Bahia Blanca y Lonkn Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este aclo por la Sefiora INTENDENTA
MUNIGIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adalante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la oira el sefior STUBBE, Damian Alejandro, de nacionalidad Argentino, con DNI N°
37.995.593, con domicilio real en Barrio Industrial, calle 107 casa 261, de la localidad de Sierra Grands,
en adelante “EL CONTRATADOQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempenarse en la
categoria laboral de, “aventos deportivos y servicios generales” pertaneciendo a ia Subsecretaria de
Deportes, pasando.a integrar la Planta de Personal Transitorio Munilcipal. La jornada laboral que
desarrollard “EL CONTRATADO" sera de seis (6) horas diarias ¥ (30) horas semanales en tumos
rotativos conforme a cronogramas establecidos por los responsables del 4rea. El mismo podra ser
modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir de! 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026 EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para €L CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la institucion
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas gue rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 7 (siete), del Agrupamiento Servicios Generales de! escalafon
Municipal. EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral

mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. ‘

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda somstido a las disposiciones, érdenes Yy
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendra derecho a estabilidad, ni a 1a carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones gue por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con aslento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
gggnglimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los-06 dias del mes de abril de

.................................................. e

DNI N° 37.995.593

Mumicipalidsd da Sierma Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece Ia figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo,y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior STUBBE, Damian Alejandro,

~con DNI N° 37.995.593, se desempefiarda en la categoria laboral de “Servicios
Generales” en la Subsacretaria de Deportes.
Que sl mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior STUBBE, Damian Alejandro, con DNI N°
37.995.593, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
io estipulados en la clausula .CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande,17 de abril de 2026

N g
‘ 57 2% 1ARIA DE GOBIERNO
\ Municipatidsd ge Sima“W?zs A 50 AROS DEL
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Minicipelided de Sier2 Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

: 'CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
~una parte, y por la otra la Sefiora Saralegui Natalia Soledad de nacionalidad Argentina, con DNi- N°
36.562.927, con domicilio real en Barrio 25 de mayo, diagonal Juan Domingo Perén 457 de la localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar él presente contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA - OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa “dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promocion Comunitaria pasando a integrar ta Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral
que desarollara “LA CONTRATADA" seré4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area. :
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3} meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa Yy debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal ofecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno, El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONT RATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a ias normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corrgsponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondients a la Categoria 13 (Trece) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos gue por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, compromatiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
. SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse Cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan, Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos piiblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente pardera vigencia de pleno derecho. ‘
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio &
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. :
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en 12 localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

SARALEGUI NATALIA SOLEDAD
DNI N° 36.562.927

Roxana Fermindez
INTE AR TA B L
Wunizipalided do Siarra Srandd
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatutc del Empieado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO: :
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora SARALEGUI, Natalia

Soledad con DNI N° 36.562.927 se desempefiaré en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa® dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENIA MU N A e e —————

RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora SARALEGUI, Natalia Soledad con

 DNI N° 36.562.927, en un todo de acuerdo a jo expuesto en los considerandos. -

Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en ia clausula CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando gl gasto. a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - |

Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
. Sierra Grande, 17 de a i| de 2026
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MUNICIPALIDCAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FLJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonke Valentin
Sayhueque, de la cludad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Gelia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefor ANDRADE, José Angel de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 26.257.196, con domicilio real en Barrio Industrial, calle 111, casa 148, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “EL CONTRATADOQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de, “operador” en el hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorioc Municipal. La jomada laboral que desarroliara “EL
CONTRATADO" ser4 de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesldades
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADOQ, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por €l puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondients a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon
Municipal. EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a |a categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. ' ‘ _

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose .a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendra derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se ileven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a 1a jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero © jurisdiccién que pudiera
corresponderle. : ‘

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un soio efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026,

E, JOSE ANGEL.
DNI N° 26.257.196.

BT, EL
Mumicipulicsd de Sipnn Granre
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Munlcnpahdad de S|erra Grande
Pravincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥

‘concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO .
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ANDRADE, José Angel con

DNI N° 26.257.196, se desempeﬁaré en la categoria laboral de “Operador” en hogar
San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. - '
"Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE -
Articulo 4°, Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscnpto entre
ta Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ANDRADE, José Angel
con DNI N° 26. 257 196, en un todo de acuerdo alo expuesto en los considerandos. -
Artlculo 2° Tome conocimiento Contaduna y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando gl gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
. Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Goblerno. -
Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
. Sierra Grande, 17 de abril de 2026.
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MUNiCiPALIDA SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATQ DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora TOLOSA, Eliana Soledad de nacionalidad Argentina, con DNI N°
36.562.966 con domicilio real en Barrio La Loma calle 19 N.° 57 de la localidad de Siarra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
. clausulas y condiciones: , ‘ _

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de ‘Inspectora “en la Oficina de Técnica dependiendo de la Secretaria Obras
Planeamiento y Urbanismo pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de sels (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucidn
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA -~ OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromste a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia 2 las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonars a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorfa 05 (cinco) del Agrupamiento Administrativo de! escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigenta. No
obstante, an forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. : _ ‘
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podr4 rescindir el presente, antes def vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspandan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
- SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los ariba indicados, donde seran vélidas todas las notificacionas que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a !a jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera . .
corresponderle. ' :
En prueba de\ conformidad se firman ires (3} sjemplares de un mismo tenor y a un.solo efecto, su
antd, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08 dias del mes de abril de




Municipaiidad deSierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO: :
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora TOLOSA, Eliana Soledad

con DNI N° 36.562.966 se desempefiara en |a categoria laboral “Inspectora” en Oficina
Té_chica dependieﬁdo de la Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Slerra Grande.

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA LRANIE
RESUELVE
Articulo, 1°. Apruébese en todos sus términos e! contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora TOLOSA, Eliana Soledad
con DNI N° 36.562.966, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2’: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerla a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presénte. imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS,
PLANEAMIENTO Y URBANISMO-- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande,17 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10745 /2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
. PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO. ‘

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Vatentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Huanque Maria Magdalena de nacionalidad Argentina, con DNI N°
28.432.530 con domicillo real en Barric Esfuerzo Propio manzana 050 lote 24 s/n de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Inspectora de Comercio “dapendiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en Jornadas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las necesidades del area. '

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia dei presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en al plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin

concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la institucion

Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria Dos (02) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira fa retribucién correspondients de acuerdo a la categoria labaral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiendose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. _ '

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se teven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn vélidas todas las notificaciones que por ascrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle,

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a lo {as del mes abril de 2026.

|

QUE A

|- N° 38,432,530

MTENCEHTA M CIFAL
whmnirinaticad de Siefa Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Ar, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: |
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Huanque Marfa Magdalena

con DNI N° 38.432.530 se desempefiard en la categoria laboral de “inspectora de
Comercio” a cargo de la Secretaria de Gobiemo.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE .

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Huanque Maria Magdalena con DNI N°
38.432.530 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar Cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE' GOBIERNQ --
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5% Registrese. Comunliquese Hecho gue sea ARCHIVESE.
| Sierra Grande,17 de abril de"2026

Lic. Cintia Solexemb @asillloso AROS DRUGD
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
‘ CONTRATO DE PLAZO FIJO. _
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de 1a ciudad de Sierra Grande, represeniada en este acto por la Seiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior GARCIA LOAIZA, Herndn Pedro, de nacionalidad Argentino, con DNI N°
41,358.709, con domicilio real en Barrio La loma, calle 8, N° 475, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante "EL CONTRATADO”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: '
. PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la
categoria laboral de, “S/E" perteneciendo a la Subsecretaria de Cultura, dependiente de la Secretaria de
Turismo, Cultura y Deporte pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollard "EL CONTRATADOQ” sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en
turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los responsables del area. El mismo podra ser
modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
‘a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
présente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el &rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por ol puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. EL
 CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
" QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiendose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendra derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
~ vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del
' plazo dispuesto, en caso de producirse clnco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presenta perdera vigencia de pleno derecho. &
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a ia jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en ia localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de
2028. '

.........................................

AIZA, HERNAN PEDRO.
DN1 N° 41,358,709
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Mumcnpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo § Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

“mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
' " Que por el citado Contrato de Plazo Fijo ! sefior GARCIA LOAIZA Heman

* Pedro, con DNI N° 41.358.709, se desempeiiara en la Subsecretaria de Cultura.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
| " Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por eIIo y en uso de las atribuciones delegadas por et Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior GARCIA LOAIZA, Hemnan Pedro, con DNI
N° 41.358.709, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Aﬁiculo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSFECRETARIA DE
CULTURA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°. Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE _
PROVINCIA DE RIO NEGRO :
"~ CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE S{ERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DN! N°20.336.134 en adelants “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora IBARRA, Claudia Viviana, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 24.941.704, con domicilio real en Barrio La Loma, calle 8, casa 510, de la localidad de Slerra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA’", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO; EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria labora! de, “Enfermera”, en el hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA “ser4 de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades de!

area. El mismo podrd ser modificado por razones de sarvicio, debiendo notificar fehacientemente a El _

CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3} meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026
.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién yfo requerimiento accesorio alguno. gl
presente contrato no genera derecho a Indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion

Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. _

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabllidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERAGCION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 8 (ocho), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira ta retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLELA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
na tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ' -

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
* dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.,
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
gggﬁplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

IBARRA, CLAUDIA VIVIANA
DNI N°24.941.704

Roxana Femnindez
INTEMCEMTA it
Municipaticad de Siors Grande
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MUnicipaﬁda de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Mumclpal en su Capitulo | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:

Que por &! citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, IBARRA, Claudia Viviana,
con DNI N° 24.941.704, se desempefiara en la categorfa laboral de “Operadora” en el
Hogar San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

" Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Piazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora IBARRA, Claudia Viviana
con DNI N° 24.941.704, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
. alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobade por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA OE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 abril de 2026

!}; Lic:Ctrffa Soledad Castillo |
i SECRETARIA DE GOBIERND
Muriclpelided de Sierrt o1
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonke Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora GARCIA, Débora Anahl, de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
39.404.298, con domicilio real en Barrio Esfuerzo Propio, manzana 950, lote 11, de !a localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA - OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “operadora”, en el hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA “sera de sels (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del
4rea. £l mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
. CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma.

TERGERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al comrespondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA gqueda sometido a las disposiciones, érdeneas y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos Instrumentos legales en
cuanto correspondan. _

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del piazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias gue correspondan. Asimismo, para el casc que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corrasponderle.

En prusba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a jos 08 dias del mas de abril de
2026. :

‘AARCIA, PEBORAANAHI
DNI N° 39,904,298
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Mumclpalldad d Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantss se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por or el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, GARCIA, Débora Anahi con

DNI N° 39.404.298, se desempeiiara en la categoria laboral, “Operadora” en el hogar

San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que'a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
{a Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora GARCIA, Débora Anahi
con DNI N° 39.404.298, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plézo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gastd a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda (a presente la Sefora Secretaria de Gobierno.-

Articulo. 5°; Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 17 de abril de 2026.

RESOLUCION N*° 10748 /2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE.
" PROVINCIA DE RIO NEGRO.
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior CUSS!, Hugo Eduardo de nacionalidad Argentina, con DNI N° 21.322.301,
con domicitio real en Barrio industrial - calle 111 — N° 365 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“EL CONTRATADO", convienen celebrar el presents contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cldusulas
y condiciones:

PRIMERA — QOBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la

~ catagoria laboral de “Sereno” en el Edificio Municipal dependiendo de la Secretaria de Obras y

Planeamiento y Urbanismo, pasando a integrar (a Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZQ: Ei plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADQ queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a |las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. :

CUARTA— REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivaiente al

~ correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escatafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.

' QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y

normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos Instrumentos legales en

~cuanto correspondan. - :

'SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por ascrito se cursen las partes.
Asgimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en ia ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccléon que pudiera

- gorrasponderie. _

 En prueba de conformidad se flrman tres (3) gjemplaras de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la iocalldad de Sierra Grande, Provincia da Rio Negro, a los 06 dias del mas de abril de

2026. -

-
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CUSSI, HUGO EDUARDO
DNJ N° 21,322.301

sunicipoluad de Slerrs Brande
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Municipalidad Ierr‘a CGrande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo iArt, 6 yconcordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por &l citado Contrato de Plazo Fijo el sefior CUSSI, Hugo Eduardo con DNI
N° 21.322.301, se desempefa en la categoria laboral de “Servicios Generales”

dependiendo de la Subsecretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de tas atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior CUSSI, Hugo Eduardo con DNi N°
21.322.301, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandds. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia a! Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente Ia Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026.

RESOLUCION N°_ 10750 /2026

!rﬂEﬁﬂEﬂT ML IMPﬁL
Munigipatidad da Sierrs Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicitio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

- . Sayhueque, de la ciudad de Slerra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA

MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior PACHECO, Francisco Guillermo de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 23.527.432, con domicllio real en Barrio tndustrial - calle 113 —N° 120 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “EL CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes cldusulas y condiciones; ‘ _

PRIMERA — QBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarroliara “LA
CON_'I'RATADA” ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis {6) horas de
acuejdo a las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.EL. CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, baje ningin
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a

cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe la corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADQO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria Cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a ia categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
"no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciongs de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. _ ‘

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mis
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negrg, a los B ¢
2026. :

PACHECO, FRANCISCO GUILLERMO
DNI N° 23.527.432

enor y a un solo efecto, su
del mes de abril de

VR ETY et 2
Misinipelidng de Steis (ande
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MunICIpalldadde Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO.:
Que en el Estatuto del Empleado Muriicipaf en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

‘se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior PACHECO, Francisco

Guillermo, con DNI N° 23.527.432, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios
Generales” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello, y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

. RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior PACHECO, Francisco Guillermo con DNI
Ne 23;527.432, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerla a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en fa cléusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

{
Soledad Castillo
SECRETARIA DE GOBIERNO

X H’\.u ‘.J'N.
Municipelldad de'FER0B6A 50 ANOS DEL epw: _Ivrco MILITAR" - "N“Prﬁééaﬂ . s: s Brends
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. MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

‘CONTRATOQ DE PLAZO FIJO.

Entre 1a MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Villanueva Ayeray Lumila de nacionalidad Argentina, con DNI N°
42.153.172 con domicilio real en Barrio 9 de julio Escalera 7 Dpto. D de la localidad de Sierra Grande, en
adelante ‘LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo filo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: , - _ :
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria l{aboral de “Inspectora Urbano Ambiental "dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y
. Desarrollo Sustentable pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
- que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finallzacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesoric aiguno. El
presente contrato no- genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo pingun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. :
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. :
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria dos (02) de! Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
- LA CONTRATADA, percibir4 la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,

conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le ser4n de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto carrespondan, :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se sometan voluntariamente a Ja jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la<iudad de Viedma, renunciande a cualquier otro fuero o jurisdiceion que pudiera

corresponderie.

dad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
idad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

\

INFEHLENTA BAMCIAAL
Muynlelputicnd da Siarra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capituio | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Villanueva Ayeray Lumila

con DNI N° 42.153.172 se desempefiara en la categoria laboral de “Inspectora Urbano
Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrolio Sustentable.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion, -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE S!IERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Villanueva Ayeray Lumila con DNI N°
42.153.172 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. - |
Articulo 2°; Tome conocimiento Contadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipula'do en la clausula CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESAROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL., - '
Articulo 3°: Girase copia al Tribunal de contralor a sus sfectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiermo. -
Articulo 5°% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
¢ abril de 2026.

na Fernandez —
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
' CONTRATQ DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNIGIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio on la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
‘Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefor FORTETE, Miguel Angel, de nacionalidad Argentino; con
DNi N° 40.825.645, con domicilio real en Barrio Industrial, calle 117, casa 387, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante "EL CONTRATADOQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse .en la
categoria laboral de, “operador” en al Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social

pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara "EL
CONTRATADO" sera de seis (6) horas diarias ¥ (30) horas semanales dependiendo de las necesidades
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operdndo su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de

2026.EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el

plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El

prasente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADQ, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la institucion

Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar

cumplimiento. a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente

al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.

EL CONTRATADO, percibird la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley

correspondan.

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL

CONTRATADO no tendré derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa

vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos

legales en cuanto correspondan.

SIEXTA — RESCINSION: “EL CON’I_'RATANTE" podra rescindir el presents, antes del vencimiento del

plazo dispuesto, en caso de producwse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de

lr?cu'mpllm.rento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

. _S_EPTI.MA.- NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Iog arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
Elsmo se someten volunta_lriamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de' Rio
' :g;:,p g(;g eaﬂser\?ntr.) en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor

= 4 ! y a un solo sfecto, su
cz:ggghmlento. en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dlas del mes de abril de

Fortote

FORTETE, MIGUEL ANGEL.
DNI N® 40.825.845.

e uitiad da Siera Brande
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Municipalidad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Ar, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO: o
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Fortete Miguel Angel con DNI

 N° 40.825.645, se desempefiara en la categoria laboral de “Operador” en el Hogar San
José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por et Pusblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo, 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierma Grande y el sefior Fortete Miguel  Angel
con DNI N° 40.825.645, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presents, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026.

RESOLUCION N°10753/2028-  Za8i5eiy,
- i 2 S
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INTERDENTA BAiNiCiwAL
Wunicipalided da Sierra Grande
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

. CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adslante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por ia otra la Sefiora Salinas Huenteleo Micaeta Elizabeth de nacionalidad Argentina, con DNI
- N°°40,323.547 con domicilio real en Barrio 25 de mayo calle Caldén manzana 20 casa 8 de la localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en Ia
categoria laboral de “Inspectora de Transito” perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. E
presente contrato no genara derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma. '
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (Cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibiré la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendri derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No

obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en.

cuanto correspondan. ,

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo

_dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la’ CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pblicos de
accaso a |a Planta Permanente Municipal, el presente perder4 vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se somatan voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rfo
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdicciéon que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres {3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08 dias del mes de abril de
2026. ‘

& HUENTE
01323.547

LEQ MICAELA ELIZABETH
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‘Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTC:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: _
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo ia Sefiora Salinas Huenteleo Micaela

Elizabeth con DNI N° 40.323.547 se desempefaré en la categoria laboral de “Inspector

de Transito” dependiendo de ia Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
- Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos ol contrato de Piazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Salinas Huenteleo Micaela Elizabeth con
DNI N° 40.323.547, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
~ Articulo 27 Tome conocimiento Contaduria y Tesbreria a efectos de dar cumplimiento

‘alo estipulédo enlacladusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando e! gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE., -

, Sierra Grande, 17 de abril de 2026

N ———
Pireang ?jaméndﬂz

ITAR” — “NUNCA MAST 7 SRIEYL
chaiciptivad de Sieris Grends

: 7 Cintta Soledad Castillo
g SECRETARX I BOHEREA 50 ANOS DEY,
Municipelied de Sl Brande

47



MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
‘una parte, y por la otra la Sefiora Rojas Cecilia Damaris de nacionalidad Argentina, con DNI N°® 39.866.355,
con domicilio real en calle Villegas y Maip 27 Barrio Centro de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata 2 LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Rendiciones” perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. L.a jorada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA" sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viemes.
SEGUNDA - PLAZO: El plaze de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junic de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesarlo cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el carcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Instltumon
Municipal en e! 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabllidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 9 (nueve), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queada sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a .estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos mstrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL. CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
- acceso a la Planta Permanente Municipal, ¢l presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de
2026.

o

ROJAS CECILIA DAMARIS
DNI N° 39.866.355
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: _
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, v, | |

CONSIDERANDO: ‘
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Rojas Cecilia Damaris con -

DNI N° 39.866.355 se desempefiara en la categoria laboral de “Rendiciones”
| dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus téminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entrs
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Rojas Cecilia Damaris con DNt N°
39.866.355 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HAGIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenlda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026.

RESOLUCION N° 10755/2026.

/
/o

ic, Cirtia Utét{nd Castillo
SECRETARIA DE GOBIERNO

Municipelidsd da Sierr Grands . i e CIFN,
‘ “1976-2026 A 50 ANOS DEL GOLPE CIVICO MILITAR” ~ "mmggﬁ% sam grand
rree Lranue
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

S CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin -
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE” por una parte, y por la
otra el Sefior ORTIZ, Juan Carlos de nacionalidad Argentina, con DN! N° 18.514.801, con domicilio real en Barrio
La Loma, calle 21, casa 381, de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL. CONTRATADOQ", convienen
celebrar e! presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la categoria
faboral de “Servicios generales” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Piblicos, pasando a integrar
la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta
(30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026 EL
CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no genera
derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ninglin concepto, atento el caracter excepcional
de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién Municipal en el 4rea en la cual se desempeia la
misma. ‘
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL. CONTRATADQ se compromete a dar cumplimiento a

las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente. a fa Categorfa Cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos gue por ley correspondan.

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y normas
que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO no tendra
derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No obstante, en forma

 supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: "EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo

dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento

de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones disciplinarias que
correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de acceso a la Planta Permanente

Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en los arriba

indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo, se someten

voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con asiento en la
ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento,

en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de 2026.

ORTIZ, JUAN CARLOS
DN N° 18.514.801

dRart FSmé ndez
NV ENDER A ML
Municipalised da Sierra Granda
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Mumclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y
" concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ORTIZ, Juan Carlos, con DNl

N° 18.514.801, se desempenara dependiendo de Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1 °. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ORTIZ, Juan Carlos, con DNI N°
'18.514.801, en un todo de acuerdo a lo expuesto en tos considerandos. - '
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula . CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1¢ de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4% Refrenda ia presents la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comunigquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10756 /2026-
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PROVINCIA DE RIC NEGRO

| = CONTRATO DE PLAZO FLIO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio enla calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
“Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte; y por la otra la Sefiora Mufioz Gonzalez Marla Paulina de nacionalidad Chilena, con DNI- N°
92.723.541 con domicilio real en Barrio La Loma cale 8 casa 436 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, suieto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA -~ OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en |a
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa en Radio Municipal a cargo de la Subsecretaria de
Comunicacién, Modernizacién y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretarla General y Hacienda,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorioc Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
junes a viernes. ‘ '
. SEGUNDA - PLAZO: Ei plazo de vigencia del presente contrato se gstablece en tres (3) meses, contados
~a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2028.
LA CONTRATADA queda exprasa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
~pactado, sin que a tal ofecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatoric alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempena la misma. -
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
- Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocups le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 {cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
~ conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
 QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacitn las disposiciones de dichos instrumentos legales en
.cuantc correspondan. ' a ‘
S.EXTA_— RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
;:::zpuesigo.l ert1 c(:jas:) deb Iproducirs.e cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
umplimiento de las obligaciones gue surgen-en la CLAUSUL i i
disciplinarias que correspondan. Aslmlsmo? para el caso gue spé.ll;E\?glEﬁ:’agg %pohf?c?t:?golsasp:gl?ggnde:
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
%I';;F;I;:\g: i-ngii);:?scﬁc'gNEs - JURIQQCCION: A todo efe(;to legal, las partes constituyen domicilic en
 ai ‘ , donde se!'én vélidas tf)d.as _Ias_ notificaciones que por escrito se cursen las partes.
ﬁgg;fn;g,ns: fi.sor?eten Ivolgn(tjar&agecte : la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
' siento en la ciudad de Vie i i A \
comesponderle, ma, renunciando ? cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
E:m%wg:;an tgeezolr;fc':c:g:ﬁgdds: férfnan tres (3} ejerr!plalares de un mismo tenor y aun solo efecto, su
2096, , ad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

et
Wi céa{v‘z‘/
MUNQZ GONZALEZ MARIA PAULINA
DNI N° 92.723.541

i

INTERUERTA UGl
Municipatided de Sicrra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Ty
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDOQ: _
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Muficz Gonzdlez Maria

Paulina con DNI N° 92.723.541 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” a cargo de la Subsecretaria de Comunicacion, Modernizacién y Disefio
Estratégico dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos
Que a sus _éfectos se debe dictar Resclucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pusblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENUEN A MU N, A e S e ———

RESUELVE

Articulo 1°, Apruébese en todos sus témminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Mufioz Gonzalez Maria Paulina con DNI
N° 92.723.541 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesorerla a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la paﬁida: SECRETARIA DE GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5% Reglstrese Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE -
Slarra Grande 17 de abril de 2026

SECRETAABE Q%%zs A 50 ANOS DEVHIY
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
'MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Calia DNI N° 20.336.134 en adslante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefor OTERO, Ral Antonio, de nacionalidad argentina, con DNI N° 40.825.644
con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa — mza. 7 — casa 22 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“EL CONTRATADO?", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las sigulentes clausulas
y condiciones: '
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para désempefiarse en la
categoria laboral de “Recoleccion de residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasando a integrar 1a Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarroliara “LA CONTRATADA’ sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area. '
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
~ a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pienc derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL, CONTRATADO, bajo ningun
.concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. .
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimientc
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por e! puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA-REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaréa a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a 1a Categoria dos (2}, del Agrupamiento Servicios Generalas del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezea EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran !a normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
~ cuanto correspondan. - ' ‘
_ S_EXTA-— RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
qlspuesfo, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
u‘gcu_mphm_iento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.
E)Epa?r?gg i—ﬂl;lgﬂ;f!:;g:‘odgizr-é :lilzll'ﬁDl(iC;ON:I A todqfefegto legal, las partes'constituyen domicilio en
Asimismo, se somet'en voluntariament:a :sta 9un?sé:1|:;6':|o(til |c|ac|$_n_§s ql:a for escr_|to o la Provi Ia§ parte_s ,
Negro co;1 O e o I ciudad de Viedm J | e los Tribunalas Ordinano_s c]e Ig F_‘rovmcl de _R|o
' a, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie. ‘
B B 0 o e xande, Frovinan ae Ria Nogro 108 8 diss 3¢ ree do aori 46
2026. ) ' ) cla de Rio Negro, a los 06 di { mes de abril de

,,,,,

- OTERO, %L ANTONIO

" DNI N° 40.825.644 -
‘ oxana
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en e! Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 yconcordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

-, contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO
Que por el cltado Contrato de Plazo Fijo el sefior OTERO, Raul Antonio con DNI

N° 40.825.644, se desempefia en la categoria laboral de “Recoleccion de reslduos’

dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Pablicos.
Que e! mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior OTERO, Rall Antonio con DNI N°
" 40.825.644, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los cons‘sderanéios. -
. Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausuta CUARTA de! Contrato de Piazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la paﬂida:- SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Reglstrese Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

} _ Sierra Grande, 17 de abril de 2026

N° 10758 /

RESOLUCION

v Q_é M
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATQ DE PLAZO FI1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en 1a calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seiiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior BALBOA, Octavio Elias de nacionalidad Argentina, con DNI N° 35.748.025,
con domicilio real en la localidad de Sierra Grands, en adelante ‘EL CONTRATADQ", convienen celebrar
el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiarse en la
categoria laboral de “Peén Recolector” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municlpal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuldas en jornadas diarias de seis (6) horas de
acuerdo a las necesidades del drea.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 abril de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de Ia Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. '
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADOQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a

cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al

correspondiente a la Categoria cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
EL CONTRATADQ, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL. CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes ¥
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ‘

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domigilio en
los amiba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
" Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o Jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman fres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

8ALBZA, OCTAVIO ELIAS

DNI N° 35.748.025

Munkcigeiviad de Sieera Brands
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Munlclpalldadde Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Piazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior BALBOA, Octavio Elias con

DN! N° 35.748. 025 se desempefia en la categoria laboral de “Recolector de Residuos”

dependlendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus terminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior BALBOA, Octavio Elias con DNI N°
35.748.025, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. - |

Sierra Grande, 17 de abyil de 2026.

Municipalidad de Slerrs Grande
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MUNICIPALIDDE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

_ CONTRATO DE PLAZO FHIO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
" Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seficra INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior ORTEGA, Eduardo Gabriel, de nacionalidad Argentina, con DNt N°
29.132.904, con domicilio real en Barrio Industrial - calle 119 — casa 346 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: '
PRIMERA - QOBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Mecanico en Taller Municipal” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollars “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis {6) horas de acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia de! presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
prasente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por. las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el érea en la cual se desempefia la misma. :
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADOQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. _
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria cinco (5), del Agrupamiento Mantenimiento y Produccién del escalafon
Municipal. EL CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria taboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. :
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido & las disposiciones, 6rdenas y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel gumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
cbstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos !egales en
cuanto correspondan. . '
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
www: A tado efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la Jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio

Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderla. '

En prueba de conformidad se firman tres (3) aj
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grand {

mplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
wiotq de Rio Negro, afos ias del mes de abril de

2N

ORTEGA, EDUARDO GABRIEL
DNI N° 29.132.904
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

Vv :
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo 1 Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitoric mediante
contrato de Plazo Fijo, y '

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ORTEGA, Eduardo Gabriel, con

DNI N° 29.132.904, se desempefia en la categorfa laboral de “Mecénico en taller
Municipal” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones deiegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo_1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
fa Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ORTEGA, Eduardo Gabriel con DNI N°
29.132.904, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo.2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de abril de 2026.

RESOLUCIO ° 10760 /2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

- CONTRATO DE PLAZO FIJO,
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grands, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por una parte, y por la
otra el Sefior Antenao Mauro Rubén de nacionalidad Argentina, con DNI N° 36.391.269, con domicilic real en
Barrio Industrial -calle 113-casa N°® 120 de la localidad de Sierra Grande, en adelante "LA CONTRATADA’",
convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la categoria
laboral de, “Auxiliar Administrativo en el Dto. de Comercio” perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando
a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO"
sera de (30) horas semanales, distribuidas en seis (6) diarias en turnos rotativos conforme a cronogramas
establecidos por los responsables del 4rea. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo
notificar fehacientemente a E| CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026. EL
CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de a finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin
que a téi efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no
genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADQ, bajo ningan concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion Municipal en el drea en la cual se
desempefa la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a
las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente al
corrgspondiente a la Categoria Cinco (5) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y normas
que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA no tendra
derecho a estabilidad ni a la carrera adminisirativa que consagran la normativa vigente. No obstante, en forma
supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir ef presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicardn las sanciones disciplinarias que
correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos piblicos de acceso a la Planta
Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en los
arriba indicados, donde seran validas todas [as notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo se
someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rfo Negro, con asiento
en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento,
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rfo Negro, a los 06 dias del mes de abril de 2026.

koo

ANTENAO MAURO RUBEN
© DNIN® 36.391.269

‘yricipalidad de Sherra Brende
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Municipatidae Sierra Grande
Provincia de Rio Negro-

VISTO: |
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante contrato
de Plazo Fijo, v,

CONSIDERANDO:
Que por e! citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Antenao Mauro Rubén con DNI

N° 36.391.269 se desempeiia an la categoria laboral de “Auxiliar Administrativo en el Dto.
de Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gabierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueble de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
. RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Antenac Mauro Rubén con DNI N° 36.391.269

en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos-

Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO PERSONAL -
GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
. Articulo 4°: Refrenda la preéente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 17 de abril de 2026
RESOLUCION N° 10761 /2026.-

- “NUNCA MAS"

*funicipalided de Sterra Brende

. . Fatintt LI
% \ A
. s ¢ L
o
N . all, n
b it
\ : i




[ES et

F R PR (1 LA e e
.

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO
CONTRATOQ DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Ltonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora CANARI, Lorena Vanesa, de nacionalidad Argentina, con DNl N°
30.735.135, con domicilio real en Barrio 25 de mayo mza 11 casa 236, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante ‘LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: ‘ .

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categorfa laboral de, “Gestor Cuitural” perteneciendo a la Subsecretaria de Cultura pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “EL CONTRATADO" sera de
seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en tumos rotativos conforme a cronogramas establecidos
por los responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemante a LA CONTRATADA. '

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente confrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o reguerimiento accesorio alguno, El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio algunc para LA CONTRATADA, bajo ninguin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
. municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el pussto que ocupe le corresponda.

. CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon
Municipal. LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a ia normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. '
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir ‘el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimlento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con aslento en ia ciudad de Viedma, renunciando a cuaiquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle,

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de
2026.

GCANARI, LORENA VANESA
DNI N° 30.735.135

Y P 1
tuRici; ol d8 Signd Grends
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Munlclpallda e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: .
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo t Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
-mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: }
Que por el citado Contrato de Plazo Fljo la sefiora CANARI, Lorena Vanesa,

con DNI N° 30.735.135, se desempefiara en ia categoria laboral de “Gestor Cultural” en
la Subsecretaria de Cuitura. |

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus terminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CANARI, Lorena Vanesa, con DNI N°
30.735.1 35, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a Ié partida:. SUBSECRETARIA DE
CULTURA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril 2026

RESOLUCION N° 10762 /2026.-

Routng Ferndndez
INTENDETTA L UM-JML
Menlehnatiosd dy gi

NUNCA MAS-
_ SECRETARMADE GOBIERNO
% Municipsiided de Sierra Grande - Hrande
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MUNIC-IPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

o CONTRATQ DE PLAZO FLIO. _
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por una parte, y por la
otra el Sefior Linares Luka Nahuel de nacionalidad Argentina, con DNI N° 42,849.854 con domicilio real en Barrio
Esfuerzo Propio de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el
presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL. CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADQ para desempeiiarse en la categoria
laboral de, S/E perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL. CONTRATADO" ser4 de (30) horas semanales, distribuidas
en seis (6) diarias en tumos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los responsables del area. E!
_mismo podré ser modificado por razones de serviclo, deblendo notificar fehacientemente a El CONTRATADQ.,
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presenta contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de junio de 2026. EL
CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién de! contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El presente cantrato no
genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucidn Municipal en el 4rea en la cual se
desempefia la misma. '
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a
las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (02) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan. '
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, Grdenes y normas
que establezca EL. CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA no tendra
derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No obstante, en forma
supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones disciplinarias que
correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de acceso a la Planta
Parmanents Municipal, el presente perdera vigencia de plenc derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONgi_LJBLS__DICC_I_O_&: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en los
arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo se
someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con asiento
en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera corresponderie. _
En prueba de conformidad se firman tres (3) gjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento,
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dia del mes de abril de 2026.

LINARES LUKA NAHUEL
DNI N° 42,849.854

Municipalided de Sierra Grende

Al
Mt
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ‘
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacidon de servicios de personal transitorio mediante contrato

de Plazo Fijo, v,

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Linares Luka Nahuel con DNI N°

42.849.854 se desempeiia en la categoria laboral S/E dependiendo de la Secretaria de
Gobiemo- -
Que el rﬁismo debe ser aprobado en todos sus términos.
- Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE ’

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
' Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Linares Luka Nahuel con DNI N° 42.849.854 en

un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorer(a 'a efectos de dar cumplimiento'a fo
estipulado en la ctdusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de a
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO — PERSONAL -

GASTOS EN PERSONAL. - .
Articulo 3°: Girese copia at Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 17 de abril de 2026

RS bt R, Besirinatid
L igMied O Shrrn Gronde
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior JARA, Mauricio Ricardo de nacionalidad Argentina, con DNI N° 29.161.912
con domicilio real en la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar
el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cléusulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Recoleccién de residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Plblicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del drea.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimlento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el érea en la cual se desempeiia la misma,
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA —~ REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categorla dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADOQ, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuéndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendrs derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma suplatoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto comrespondan. ‘ ' .
M;R_ESQLI@IO_N: “EL. CONTRATANTE” podra rescindir e! presente, antes del vencimiento de! plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo .modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se I|e_ven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecr_m. N
wwww: A todo efecto legal, las partes constituyen domigcilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escr]to se cursen la'_a partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribqnales Ordinarlo_s Qe Ig Provincia de .Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualgquier otro fuero o jurlsdtqc|6n que pudiera
comresponderle. : ‘
En pn,?eba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo e;fecto_.1 gu
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincla de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.
'

JARA, MA(RICIO RICARDO
DNI N® 20,161,912

INTENDEMTA MUNCIPAL
Yunicipelided de Slerra Grande
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en e! Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y ‘

CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior JARA, Mauricio Ricardo con

" DNI N° 20.161.912, se desempeiia en la categoria laboral de “Recoleccién de residuos”

dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprbbado eh todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pleblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE |
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior JARA, Mauricio Ricardo con DNi N°
29.161.912, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2° Tome conbcimiento Contaduria y Tesorefia a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contfato de Plazo Fijo aprobado por ei Art. 1°
de la présente,-.imbutando el gasto a la 'partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

. Sierra Grande, 17 de abril de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

. . - CONTRATO DE PLAZO F1JO. :
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
. una parte, y por la otra el Sefior QUINELAF, Néstor Edgardo de nacionalidad Argentina, con DNI N°
17.342.593, con domicilio real en Barrio Industrial — calle 113 — N° 240 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: - . : ‘ '
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Serviclos Generales” dependiendo de la Secretaria de Obras Planeamiento y
Urbanismo, pasando a integrar la Planta. de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara "LA CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del drea. L :
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con.fecha 30 de junio de 2026.
- EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que. a fal efecto sea necesario cursar.intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho aindemnizatorio algune- para EL CONTRATADO, bajo ningln
- concepto, atento el caricter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de ia Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. - - L -

TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADOQ: EL. CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaclones que por el puesto que ocupe le corresponda. -

CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa lega! en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL _CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran fa normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en

cuanto correspondan,

L“EL C " pod indir el presente, antes del vencimiento del plazo
A — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindlr el :
ﬁgﬁesto. en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de

incumplimiento de las obligaciones que surgen €n la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las 3;;:::3:
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que 58 lleyen a cabo Con:,‘ursos p

acceso a la Planta Permanente Municipal, €l presente perdera vigencia de pleno derec'o. somicifo en
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JQRISDICCION: A todo efec_:to legal, las partes_constutuyen :) nicifo e
los arriba indicados, donde seran validas todas las notiﬁcacnoqes que por e_ascnto se cui;sen. a.a% > Ric;
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tannales Ordlnario_s c§e If.! ' govmcl Jo R
Negro, con asiento en ia ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurusdncg nquep
corresponderie. . o

En pn.?eba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a gnl so:; :;e:g;i'l ::
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincig.de Rio Negro, a los 06 dias del m

2026.

-

QUINELAF, NESTOR EDGARDO
DNI N° 17.342.503

¥ ‘j_t:'s.r ;:v". =
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Munlclpalldad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado .'l\/iﬁhiCipai en su Capitulo | Art, 6 vy concordantes
'se establece la figura de contratacuén de serwcuos de personal transitorio mediante
contrato de Plazo FI]O, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el seﬁor QUINELAF, Néstor Edgardo
con DNI N° 17.342.593, se desempeﬁa en la categoria laboral de "Serwcuos Generales”
dependiendo de la Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efoctos se debe dictar ‘Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por‘ el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébé_se en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior QUINELAF, Néstor Edgardo con DNI N°
17.342.593, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Te'soreri_a a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA‘cjeI Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida;: SECRETARIA DE OBRAS,
PLANEMIENTO Y URBANISMO PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiermno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Slerra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION N°© 10765 /2026.-
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BECRETARIA DE GOBIERNO . i
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FI1JO,

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE”" por
una parte, y por la otra la Sefiora Echave Carmen Lucinda de nacionalidad Argentina, con DNI N°
28.944.350, con domicilio real en Barrio 9 de julio de fa localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas ¥
condiciones:
PRIMERA ~ OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Maestranza ‘perteneciendo a la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Planta
de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta
33?)ahoras semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis {6) horas dependiendo de las necesidades

el area. -
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
2 partir def 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el cardcter excapcional de {a contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumpiimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigericia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria ie seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. o
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las §§Fcuon::
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. il
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, ias partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partlgg.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia dz- -
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle. :

En pn?eba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor c)i,i a :jml sok; gge::)?'i'l s;
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del me

2026.

DNI N? 28.944.350

roiana/Ferndndez
INTEHDSNTA MUNICIANL
“nitipalidad de Siems Grande
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Municipalidad de Sierra Grande !
Provincia de Rio Negro '

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Echave Carmen Lucinda

con DNI N° 28.944.350 se desempefara en la categoria laboral de “Agrupamiento

- Servicios Generales” dependiendo de la Secretaria de Gobiemo.

Que el mismo débe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

' LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Slerra Grande y la Sefiora Echave Carmen Lucinda con DNI N°
28.944.350 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida;: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
' Sierra Grande, 17 de abril de 2026

m‘“““%zs A 50 ANOS DEL G !
Municipeiidss de Sierrs Grande \

\ W g “wndcipelicad de Sierra Grende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre Ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA

MUNICIF’AL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por

Una parte, y por la otra el Seflor LEGUIZAMON, Marcos Nahue!, de nacionalidad Argentina, con DNI N°

42.849.8286, con domicilio real en Barrio Industrial — calle 113 — N° 117 de ia localidad de Sierra Grande, en

adelante “EL CONTRATADQ”, convienen celebrar &l presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes

clausulas y condiciones: ’

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
~categoria laporal de "Servicios Generales” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Plblicos

pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara LA

CONTRATADA” serd de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
- acuerdo a las necesidades del 4rea.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados

a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimianto de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
- EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a fal efecto sea necesario cursar Intimacion yfo requerimiento accesorio alguno. Ef
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma,
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
alas normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le coresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADQ, percibira la retribucion comrespondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legali en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL. CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. .~
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen Ia§ partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a |a jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de I_a E[‘OVII‘ICIa de lRio
Negro, con asiento en |a ciudad de Viedma, renunciando a cualguier otro fuero o jurisdiccién que pudiera

corresponderie. _
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de‘ un mismo ta
cumplimiento, en Ia localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a

2026. .

nor y a un solo efecto, su
08 dias del mes de abril de

- ydt 4'-‘_(-’.4:) AT vy
LEGHIZAMON, MARCOS NAHUEL
DNI N° 42.848.826

oy, Fergy ndsz
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo I Art, 8 y concordantes
se astablece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:

Que por el citade Contrato de Plazo Fijo el sefior LEGUIZAMON, Marcos Nahuel,
con DNI N°® 42.849.826, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependlendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que sl mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus sfectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruéhese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entra
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior LEGUIZAMON, Marcos Nahuel con DNI
N°42.849.826, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
o Slerra Grande, 17 de abril de 2026.

i \3

10 Slerra Grinda
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adslante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra el Sefior ROJAS, Oscar Rall de nacionalidad Argentina, con DNI N° 21.389.384
con domicilio real en Barrio 9 de Julioc — Esc. 25 de la localidad de Sierra Grande, en adelants “EL
CONTRATADQ”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las sigulentes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (8) horas de
acuerdo a las necesidades del 4rea.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presents contrato se estabiece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abrll de 2026 y operando su vencimiento de pleno deracho con fecha 30 de junio de
2026.EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
‘Municipal en el érea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le carresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los.descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
- ¢cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del piazo

dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones

disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de plenc derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Qrdinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle,

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un sclo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.
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Mumcmalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥ concordantes
se establece la figura de contratacion de servicios de personal transiterio mediante
contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ROJAS, Oscar Raul con DN
N° 21.389.384, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Par ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Siefra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ROJAS, Oscar Ral con DNI N° 21 .389.384,
en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Te'soreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Piazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION N°10768/2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO F1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en Ia calle Bahia Blanca y Lanko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Escobar Anabella Rocié de nacionalidad Argentina, con DNI  N°
37.925.694, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa manzana 11 casa 9 de la localidad de ,Sierra Grande
en adelante ‘LA CONTRATADA', convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
_siguientes clausulas y condiciones: ’
PRIMEBA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categong laborai de “Auxiliar Administrativa” en la Oficina de Defensa al Consumidor perteneciendo a la
Sggﬁéggfrg;faiqgjzrg% 5‘?’%3;\11?2 [? ﬂintegréar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
I " sera de treinta (30) h istribui i iari
de sei% (6) Noras de lures a vioon (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
SEGLlJNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) mesas, contados
a partir del 01 de abrll de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTBATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma. '
TERQEBA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplamlento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por sl puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACI(.')N: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (Cinco) del Agrupamiento Administrativo del escaiafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley corespondan.
QUINTA ~ NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podr4 rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos piblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho. .
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) elemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Slerra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08 dias del mes de abril 2026.

ESCOBAR ANABELLA ROCIO
DNI N° 37.955.894
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Municipalidad de Sierra Grande

Pravincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Escobar Anabella Rocid con

DNI N°¢ 37.995.694 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa”
en dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
fa Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Escobar Anabella Roci6é con DNI N°
37.995.694, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de pbril
!

RESOLUCION N° 10769 { 2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
. CONTRATO DE PLAZO F1JO. .

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Granda, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNJ N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra el Sefior Ferreira Joel Emilio de nacionalidad Argentina, con DNi N° 41.193.471,
i:on domicilio real en Barrio La Loma ,Almirante Brown 596 ds la localidad de Sierra Grande, en adelante

EL CQNTRATADO”, canvienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ; EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Mantenimiento de Edificios” perteneciendo a la Secretaria de Obras Plansamiento y
Urbanismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “EL CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas an jornadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viemnes.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establecs en tres (3) meses, contados
a partir dal 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento da pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO gueda expresa ¥ debidamente preavisado de la finalizacién del contratc en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningtin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
‘Municipal en el &rea en la cual se desempedia la misma. '
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADC se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
- Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA ~ REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por iey correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el casoc que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
ios arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escritc se cursen las parte:s..
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de _Rlo
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3} ejemplares de un mismo tenor y' a un solo efecto: su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026. y

FERREIRA JOEL EMILIO
DNI N° 41.193.471
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capituio | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: :
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Ferrelra Joel Emilio con DNI

N® 41.193.471 se desempefiard en la categoria laboral “Serviclos Generales”
dependiente de Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribucibnes delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Ferreira Joel Emilio con DNI N°
41.193.471 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE-
Sierra Grands, 17 da abril de 2026

gsor_.ucm’n N° 10770/2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO '

CONTRATO DE PLAZO FIJO,

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por ia Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Nahuel Fuentes Rodrigo de nacionalidad argentina, con DNI N°® 34.342.426,
con domicilio real en Barrio 9 de Julio, escalera 5 dpto. A de la localidad de Sierra Grande, en adelante "EL
CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cliusulas y
condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Cajero y Agente Recaudador’ en el Area de Recaudaciones perteneciendo a la
Secretaria General y Hacienda, pasando a integrar la Planta de Psrsonal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollaré “EL CONTRATADQ" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas
diarias de seis (6) horas de lunes a viemes.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia de presente contrato se estabiece sn tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en ol plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesaric cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. Ef
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADQ, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 {cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a |a normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
‘normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto comrespondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL. CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo 'moqo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en-la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. o
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes_constltuyen domicilioc en
los arriba indicados, donde seran vilidas todas las notificaciones que por escrito se cursen Iag. parteg.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarlos de la i?rovmcna de lRIO
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera

rresponderle :

{I:E?'n sfl?eba ?dafﬂ%:onformidad se firman tres (3} ejemplares de' un mismo tenor y aun solo efacto.,| ;u
cumplimienffoi en/la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026. /7 /[ )
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Municipalidad de Sierra Grénde
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capituio | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijg, y

CONSIDERANDO;
Qqe por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Nahue! Fuentes Rodrigo con

DNI N° 34.342.426 se desempefiar4 en la categoria laboral “Cajero” en el Area de
Recaudaciones dependiente de la Secretaria General y Hacienda.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
-Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Nahuel Fuentes Rodrigo con DNI N°
34.342.426 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

Mynicipalided ds Slerra Brande

Municipalldad de Slerra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZQ FIJO.

- Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en Ia calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante ‘LA CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora LEON, Maira Solange, de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
35.030.344, con domicilio real en Barrio centro, manzana 303, lote 14, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante ‘LA CONTRATADA”", convianen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Operadora en el Centro de Dia”, perteneclendo a la Secretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jormada laboral que desarroliara “LA
CONTRATADA “sera de treinta (30) horas semanales dependiendo de |as necesidades del drea. El mismo
podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con facha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. E!
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA GONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de |a Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), dei Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes Y
. hormas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria e seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. :
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes canstituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a ia jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle, ~
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de
2026.

..... /Qd”m\é“é

LEON MAIRA SOLANGE
DNI N°35.030.344

BITERD ST i AL
tunicipaiosd de Sietia lrands
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MunlClpalldadde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ,
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se estabiece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, LEON, Maira Solange con

DNI N° 35.030.344, se desempefara en la categoria laboral, “Servicios Generales” en
el Centro de Dia dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién

Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora LEON, Maira Solange con
DNI N° 35.030.344, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimienfo Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida. SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA—- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo §° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abrit de 2026

R;ﬁOLUCION N° 10772 /2026.-
[ : VA
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i /

T tin Satedad Castillo i
\_‘,-/ SECRETARIADE “® ‘ 26 A 50 ANOS DEL

Muricipsiidad de Sierrs Granda

-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en JU Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servigios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, BARAHONA, Juana [sabel

con DNI N° 18.035.920, se desempefiara en la categoria laboral “Servicios Generales®

dependlendo del Concejo Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus térmi?os

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -

Por eﬁé y en uso de las atribuciones delegadas por el Puebio|de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°, Apruébese en todos sus términos el contrato de [Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora BARAHONA,| Juana Isabel con DNI N°

18.035.920, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los consi

erandos. -

Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Rlazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imputandq el gasto a la partida:
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

ONCEJO MUNICIPAL —

Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectys. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de G

ierno.-

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
| Sierra Gnande, 17 de abril de 2026.

+fa Soledad Castillo
SECRE TARIADE GOBERND
‘\ Muniginalided de Sisna Grands

INTEWDENTA MUKICIPAL
i, ' tunicipalided de Slerra Grante
“1976-2026 A 50 ANOS DEL GOLPE CIVICO MILITAR a "NUNCA MAS"
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO F1JO,
Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este agto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DN N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora BARAHONA, Juana Isabel, de nacion lidad, Argentina, con DNi N°
18.035.920, con domicilio rea! en Barrio industrial, calle 106, casa 743, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante ‘LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATA
categoria laboral de, “S/E”, perteneciendo al Concejo Municipal, pasando
Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara ‘LA CONTRATADRA" ser3 de seis (6) horas diarias
y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del area. El mismo podra ser modificado por
razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADD.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
& partir del 01 abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en e plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requérimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatario alguno para CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el &rea en la cual se desempefia la misma.
JERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades,de los empleados municipales.
Asimismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a fa Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Genlerales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a |g categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido| a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel ¢ mplimiento. LA CONTRATADA
no tendra dereche a estabilidad ni a la carrera administrativa que consggran la normativa vigente. No
obstante en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. _
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, pntes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Dl mismo ‘modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que: correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven @ cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permancnte Munigipal, €l presents perdera vigencia de pleno derecho. o
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las artes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que pdr escrito se cursen ia_s partes.
Asimismo se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales O dinariqs c!e Ef;l I?rovmcla de 'RIO
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.
En pn.?eba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo| tenor y aun solo efec:)o-.‘ :u
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, allos 02 dias del mes de abrii de

2026.

A para desempefarse en la
integrar la Planta de Personal

\w@t‘*{\ggm\'o“ﬁ.

\FBARAHONA, JUANA |SABEL.
\

DNI N® 18.035.920

wmiciplicad de Slerra Grande
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