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MUNICIF’ALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZQ FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE. con domicilio en la calle Bahia Blanca vy Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora SIGUERO, Lorena Paola de nacionalidad Argentina, con DNI N°
33.954.350 con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 bis 250, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempedarse en la
categoria laboral de “Referente Técnico” en el Centro de Dia perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Social y Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. Lajornada
laboral que desarrollard “LA CONTRATADA" sera en lunes a viernes conforme a cronogramas establecidos
por los responsables del area. Se establece un plan de trabajo de 30 horas semanales. El mismo podra ser
modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
piazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio aiguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de [a Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA —_ OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria trece (13), del Agrupamiento Técnico del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a |la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias |njust|f‘ icadas. Del mismo modo, en caso de
Incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pablicos de
acceso a fa Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prusba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08 dias del mes de abril de

. 2026.

“SIGUERO LORENA PAOLA
DNI N° 33,954,350
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Municlpalidad Je Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capltulo | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora SIGUERO, Lorena Paola

con DNI N° 33.954.350 se desempefara en la categoria laboral de “Referente Técnica”
dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social Promocién Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE ‘

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Piazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora SIGUERO, Lorena Paola
con DNI N° 33.954.350, en un todo d'e acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en lacldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
| Sierra Grande, 17 de abril de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
: ONTRATO DE PLAZO FIJO.

C

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora BUSTO, Patricia Jeannette, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 35.024.322, con domicilio real en Barrio 25 de mayo, Malvinas argentinas 236, de la localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA - OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en |a
categoria laboral de, “Atencion en mesa de entrada’, en la Secretaria de Planificacion Innovacion y
Desarrollo, ‘pasando a integrar la Planta de Parsonal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las
necesidades del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fahaclentemente a El CONTRATADO. ‘

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidaments preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. E!
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por as necesidades actuales de ia Institucion
Municipal en el &rea en la cual se desempefia la misma. '

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referancia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a,a categorla laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenas y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fie!l cumplimiento. LA CONTRATADA
no tandra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que caonsagran Ja normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposicionas de dichos instrumentas legales en
cuanto correspondan. '

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efacto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba Indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie. " .

En prueba de conformidad se firman tres (3} ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
ggrznglimiento, en la localidad de Siemra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

BUSTO, PATRICIA JEANNETTE
DNI N°35.024.322

INTENDENTA MUKICIPAL
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleadc Municipal en su Capitulo | Art, 8 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, BUSTO, Patricia Jeannette

con DNI N° 35.024.322, se desempefiara en ia categoria laboral, “Atencién en mesa de
entrada” dependiendo de la Secretaria de Planificacién Innovacién y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello.y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora BUSTO, Patricia Jeannette
con DNi N° 35.024.322, en un todo de acuerdo a lo expuesto en fos considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3°; Girese copia al Tribunal de contraior a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo. 5 Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande,17 de g
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincla de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca s/n,

de la ciudad dé Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora’ Roxana Cella

" Fernandez con DNI N° 20.336.134 intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO™ por
una parte, y por la ofra la Sefiora Almeyra Rosa Balbina de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 21.384.586 con domicitio real en Barrio Industrial calle 117 y 104 N° 689 en adelante “LA
BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausuias y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacidn y capacitacién personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

. SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo ¥
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA deberé desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del drea pertinente para 1a asignacion especifica de las
mismas. .

TERCERA: LA BECARIA cumplird funciones dictando el Taller de Reciclar para Crear
dependiendo de la Subsecretaria de Cultura no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro
(04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: EI plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de mayo de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 30 de noviembre 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos cuarenta Mil ($ 240.000.-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio
o hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA; Et presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO

.no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
afguno an el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpiiera fielmente con las obligaciones y

condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias Injustificadas o llegadas.
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podrad dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OGCTAYA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran vdlidas todas las notificaclones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro' fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y- a.un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 04 dias del mes de mayo de 2026-

O M= T

g )
ALMEYRA ROSA BALBINA
DNI N* 21.384.536

Soninizatided de Sicra Grende




MUNICIPALIDAD OE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutive

Municipal a la Otorgacién de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
servicios, Investigacién, Administracion General y otros, y,

.CONSIDERANDO:
Que se han detectado en distintas necesidadas en el ambito Municipal,

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca la Sefiora: Almeyra, Rosa
Balbina con DNI. N° 21.384.586, para desarrollar capagcitacién, dependiendo de la

Subsecretaria de cuitura. -
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion,
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande,

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
: RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos las bases y condiciones para el

otorgémiento de Beca de Capacitacion entre la Municipalidad de Sierra Grande y
la Sefiora Almeyra, Rosa Balbina con DNI N° 21.384.586 en un todo de acuerdo
~ expresado en los consrderandos -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Munlclpal se dara cumpllmlento ala
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA -~ TRANSFERENCIAS —
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo_3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencicnados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la sefiora Secretaria de Gobierno.
| Articulo §° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Slerra Grande, 17 de abril de 2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATQ DE PLAZO FIJO. : :
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Caelia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefnora Batalla Alejandra Paola de nacionalidad Argentina, con DNl N°
32.473.772, con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 N° 396, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presenta confrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA - OBJETO; EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Cadete Administrativa” perteneciendo al Ejecutivo Municipal, pasando a Integrar la
Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara ‘LA CONTRATADA" sera de
treinta (30) horas semanales, distribuidas en Jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimlento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente ¢ontrato no genera derecho a indemnizatorio algunc para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en e! drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le correspenda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley carrespondan,
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las dispusiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos Instrumentas legales en
cuanto correspondan, .
SEXTA - RESCINSION: "EL CONTRATANTE" padra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco ‘inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
reumpimieio do s obigacones g U 8 I8 A e e soren o
‘ . o, para ¢l caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, ' i
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURIFS)DIggg;:er;\tﬁo%%de?;%t‘ﬁggac:aIgg Bfr?gsdggﬁg::&yen domicilio
:;’S arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partssrf
N:i;nrl?n;ghsgs?;?twqten Ivolqn;anament_e ala jurisdicc_ién de los '_I‘ribqnales Ordinarios de la Provincia de Rio
corres,p con s o en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fueroc o jurisdiccion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres {3) ejemplares de un mismo fenor y a un solo efecto, su

glarznepllmiento, en la localldad de Slerra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

DNI N° 32.473.772

Roxana Ferndndez

INTENDENTA MUNICIRAL
runicipelided do Sisrra Brende
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Muntclpalldad Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Piazo Fijo, y

CONSIDERANDOQ;

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Batalla Alejandra Paola con
DNI N° 32.473.772 se desempefiara en la categoria laboral de “Cadete Administrativa”
en el Departamento Administrativo, dependiendo de Intendencia.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDE MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Batalla Alejandra Paola con DNI N°
32.473.772, en un todo de acuerdo & o expuesto en los considerandos. -
Asticulo 2° Tome conocimiento Comaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estiputado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: INTENDENCIA - PERSONAL -
GASTOS EN PERSONAL. -
Articuto 3°; Girese copia at Tribunal de contrator & sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Slerra Grande, 17 de abril de 2026

INTENDENTA MNICIRAL

SECRETARIADE mze A 50 ARCGS DEL @
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la cludad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNi N° 20.338.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
‘una parte, y por la otra el Sefor ARAMAYO, Carlos Gabriel, de nacionalidad Argentino, con
DNI N° 37.995.680, con domicilio real en N° industrial, calle 108, casa 530, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante "EL CONTRATADQ", convianen celebrar el presente contrato de plazo filo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — QBJETO: LA CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiarse en 1a
categoria laboral de, “Operador” en el Hogar San José, perteneciendo a Ia Secretaria de Desarrollo Social
pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADO" sera de seis (8) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fahacientemente a El
CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 ¥ operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 ds junio de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Instituclon

Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADRO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimianto a ‘las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto qué ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el imparte equivalente
al comrespondiente a la Categoria 5 {(cinco), del Agrupamlento Servicios Generales del escalafén
Municipal. EL CONTRATADQ, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria taboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. .

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiclones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, compromatiéndose a su fiel cumplimiento. EL
C_ONTRATADO no tendra derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA_-— RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dl_spluesto. en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
ln.cu'mFllmvlento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de plenc derecho.

SEPTI'MA.- ﬂOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
I0§ arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asl
mismo se sorr]eten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

. cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08 dias del mes de abril de

2026. ‘

ARAMAYO, CARLCS GABRIEL.
ONI N° 37.995.680.

AR OES AT TRV TR
Municipalidut de Sierrs firande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:' |
‘ Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

 mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: '
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Aramayo Carios Gabriel con

DNI N° 37.095.680 se desempeiiara en la categoria laboral de “operador” en hogar San
José, dependiendo de la Secretarfa de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucidn. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPA'L DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Aramayo Carlos Gabriel
con DNI N° 37.995.680, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contadur(a y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por €l
_Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3% Girese copla al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026.

%ra LY AN
FrT N,
/ g,:‘;v".. F3 n B

R

26 A 50 ANOS DEL GO {NUNCA MAS”
SECRETARIADE GOBIERNO \Q“*-f" g G TR MY
Municipalidad de Sisma Grende s ':.‘;i.' }f siyeilginelicent de Siecs Grands
Qg P '
S AM.‘;;'}
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIOQ NEGRO
‘ CONTRATO DE PLAZO FiJO. _ ‘
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la cludad de Sierra Grande, represantada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “Et. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora PENCHULEE, Johana Ayelén, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
49.266.592, con domicilio real en Barrio La Loma calle 17 bis casa 391, de la localidad de Sierra Grande,
en adelants “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condicionas:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de Auxiliar Admirativa en la. Subsecretaria de Produccién dependiendo de la Secretarla
de Planificacion Innovacién y Desarrollo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal.
La jornada laboral que desarrollara "EL CONTRATADO" ser4 de selis (6) horas diarias y (30) horas
semanales en tumos rotativos conforme a croncgramas establecidos por los responsables del area. El
mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO:; E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA -~ OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las cbligaciones que por el puesto gue ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al corespondiente a la Categoria 5 {cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le serén de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podrd rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pablicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno deracho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones quée por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. ' :
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en 13 localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

i

-

2026.

DNI N° 39.266.592

T ER R AL
Municipaticad de Sises Grende
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Municipalidad de Sierra Grande '
Provincia de Rio Negro

VISTO: _
Que on el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | An, 6 v

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora PENCHULEE, Johana

Ayelén, con DNI N° 39.266.592, se desempeiiara como Administrativa en la
Subsecretaria de Produccion.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora PENCHULEE, Johana Ayelén, con DNI
N° 39.266.592, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - |
Articulo 3°% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refranda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiermno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

e :
e . i
| jl. ~Clntis Soledadr@wiilion 50 AROS DEL
e SECRETARIA I GOBIERNG 2 :
‘ L MUME'PB'IUB(’ de Sierrs um v . INTRREEHTA KNI L
" Myniclpslided de Sleara Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATC DE PLAZQ FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20,336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora GONZALEZ ROJAS, Mariela Mercedes, de nacionalidad Chilena, con
DNt N° 19.058.272, con domicilio real en Barrio 25 de mayo, Ricardo Balbin 494, de |a localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fljo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
~ categoria laboral de, “Gestor Cultural” perteneciendo a la Subsacrataria de Cultura pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADQ" sera de
seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos
por los responsables del drea. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia dsl presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con facha 30 dse junio de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o raquerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el cardcter excepcional de la contrataclén por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. '
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete & dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. As/ mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — BI_E_.MUNE_RACIO_N_: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. ‘ : ‘
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezea EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales ‘en cuanto correspondan. ' .
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que carrespondan. Asimismo, para el caso que se fleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Qrdinarios de la Provincia de Rlo
Negro, con asiento en la cludad de Viedma, renunciando a cualguier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderié.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08 dias del mes de abril de

2026.

GONZALEZ ROJAS. MARIELA MERGEDES
DNI N° 19.058.272

INTENDENTABRUNICIPAL
Municipelldad de Sherra Brande
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_ Munlclpalldau de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ‘ )
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

‘mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora GONZALEZ ROJAS, Mariela

Mercedes, con DNI N° 19.058.272 se desempefara en la categoria laboral de “Gestor
Cuftural" en la Subsecretaria de Cultura,
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
" Que a sus efectos se debe dictar Resolugién. -
" Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora GONZALEZ ROJAS, Mariela Mercedes,
- con DNI N° 19.0568.272, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente |a Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra _Grande 17 de abril de 2026

LITAR" - “NUNCA MAS"

M’-Inhipeﬂdad de Sherra Brende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRAlGRANDE
PROVINCIA DE RIC NEGRO

_ CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Slerra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA

. MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Cella DNI N® 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la ofra la Sefiora TUREO, Débora Soledad de nacionalidad Argentina, con DNl N°
35,277.057, con domicilio real en Barrio Industrial calle 115 casa 385 de la localidad de Sierra Grande, en

adelante ‘LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes

clausulas y condiciones: ‘
PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la

categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
‘Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarroliara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis {6) horas dependiendo de las nacesidades del area. : '
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA_ - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
" Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocups le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco) de! Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometide a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias Injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para e! caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPT M = 'OTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto lagal, las partes constituyen domicilio en
los a'rnba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
;grznénlimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de
&)

e T e

£rUREO DEBORA SOLEDAD
~ DNIN® 35.277.057

soprang Ferndndsz J
S FRASRETERL
ok de Sieren Gegnde
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Munlmpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
" Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 'y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDOQ:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo Ja Sefora TUREO, Débora Soledad

con DNI N° 35.277.057 se desempefiard en la categoria laboral de *Auxiliar
Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrblio Social Promocién
‘Comunitaria. '
| Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE .

Articulo 1°. Apruébese en todos sus téminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Mumcnpalldad de Siera Grande y la Sefiora TUREQ, Débora Soledad con
DNI N° 35.277.057, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conacimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprbbado por e!
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA— PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

- Articulo 4° Refrenda la presénte la Sefora Secretaria de Gobiernb -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Slerra Grande, 17 de abxil de 2026

W,

!-!345 ana Fernan BZ
E L BTRRRTRCEAL
it de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO. '
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valantin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra |a Sefiora Tureo Marfa Belén de nacionalidad Argentina, con DNt N° 35.024.348,
con domicilio real en Barrio 25 de mayoc -manzana 2 casa 19 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
« A CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas

y condiciones: )
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenarse en la

categoria laboral de "Maestranza “perteneciendo a la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Pla!nta
de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara "LA CONTRATADA” sera de ‘tremta
(30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades
del area.
SEGUNDA - PLAZO; El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir dei 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion de! contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio a_lgur!o. fil
presente contrato no gehera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
_ normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra deracho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. S
S.EXTA — RESCINSION: “EL CQNTRATANTE” podra rescindir el presents, antes del vencimiento del plazo
_d:spues?o,. en caso de prodyc:rse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
T e s OO oot cach. s a6 loven & cabe, Conguracs publicos de
. , para el caso qu tbli
acceso a la Planta Permanente Municipal, el ppreseme perd:raev%:n;;e;eE;)lgﬁg%gggﬁg.mcs piblicos de
%T;th: i-ngig;rc::;c;:glgwes ;JUI:II%I_J_I_QQLO_I\J_: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Asimismo. s s t’ nI @ seran validas tc_::das .Ias_ nohﬁcacuoqes que por gscpto se cursen las partes.
o  se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
gro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.
Et:‘mprl‘ijn??ei tgeeﬁﬁnf?rmlggdds(? firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y @ un solo efecto, su
202:‘ , en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

TUREO MARIA BELEN
DN! N° 35.024.348

wiinipalided de Sierrs Grande

ES COPIA:
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&

Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rlo Negro

VISTO:
" Que en el Estatuto del Empleade Municipal en su Capitulo | Art, 8 Y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

‘mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Tureo Maria Belén con DNI

N° 35.024.348 se desempefiara en la categoria laboral de “Agrupamiento Servicios
Generales” dependiendo de la Secretaria de Gobiemo.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por al Pueblo de Sierra Grande.
INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERFA SIRANLE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Tureo Marfa Belén con DNI N°
35.024.348 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de Ia presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efactos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

'Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 17 de abtil de 2026

raemiay,

ia Soledad Ca. a RAl
SECRETARUA DEADREBDE A 50 AROS DEL GOMME 6!
Municipalicdad de Slerra Grende ‘
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRC

CONTRATO DE PLAZO FIJO,

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora CANEDA, Analia Ménica, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 21.923.622, con domicilio real en Barrio La Loma calle
Grande, en adelante “LA CONTRATADA”", convienen celebrar el presente contrato de
 las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
" categoria laboral de “administrativa en el Centro de Dia”, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que'desarrollara
“LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del drea. El
mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA. ' ‘
' SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir de! 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
. 2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el

plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accasorio alguno. El

presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
necesidades actuales de la Institucion

concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las

Municipal en ¢! érea én la cual se desempeifia la misma. :
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiénto a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
MALNMQHI LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamlento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira Ia retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a |a normativa legatl en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
ggsi:r;?;éec:‘eggcho a eft'tabi.iid:ad niréa la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
' ma supletoria le se icaci i ici i i
oty oreepondan p n de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
dSIE:)(JeAs to!REECéglsSOIO(;\Ié L;‘\) é:ONTRA:TANT_E p_odré rpsm_ncjir e] presente, antesf de! vencimiento del plazo
B ot producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
disciinarias gu:ggfrggﬁggg:’:azs?:?s;u;g:r; on Ia CLAUSULA TERGERA, se aplicarén las sanciones
- Asin \ caso que se lleven a cabo Concursos plblicos d

acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno deracho P °
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

plazo fijo, sujeto a

:::i ;;‘;irl;)‘a indicados, donde se'ran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes
Nooms cghS:sis:;?c?t:: l\;olcl.illr:;claréa?ect_e ; la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Ric;
. ad de ) AR
Coebooan iedma, renuncliando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
- En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, i i i
2026? en la localidad de .S|erra .Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

Afa Ferndndez
INTCHLENTA IRUICIRAL
Municipelided de Sizrs Brande

17, casa 396, de la localidad de Sierra
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Municipalide Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo 1 Art, 6 ¥

concordantes se establece la figura de contratacin de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora CANEDA, Analla Ménica

con DNI N° 21.923.622 se desempefiara en la categoria laboral “Servicios Generales”
en el Centro de dia, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
| Comunitaria. | \ |

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

" Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CANEDA, Analia Ménica
con DNI N° 21.923.622, en un todo de éc':uerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesorerfa a efectos de dar cumplimiento
a lo estiputado en la clausula ~ CUARTA del Con'trato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, |mputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contraior a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda ia presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 17 de abril de 2026

RESQLUCION N° 10700 /2026.-

Municipalidad de:6fg7s areaea 50 AROS DEL GOLPE GV fUITARY ~ INFERCE N TR MUSICIR,
: sdunicipatided de Slerra Brande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

ONTRATO DE PLAZO F1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la caile Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Aguirre Nerea Daiana de nacionalidad Argentina, con DNI N° 36.562.901,
con domicilio real en Barrio Industrial -calle 121 casa N° 385 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones: -
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “inspectora Urbano Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable pasando a integrar la Pianta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral
que desarroliara ‘LA CONTRATADA” serd de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del drea.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de |a finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacidén y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el caricter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en |a cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en. referencia a las responsabilidades de los empleados municipales,
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonar4 a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria dos (02) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo 2 la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiendose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. : .
S.EXTA‘— RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podri rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
f:hspuesyo, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
' g}gg_;nlpllmjen_to de las obligagiones gue surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén las sanciones
sciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven Obli
acceso a la Planta Permanente Municipal, el gresente perdeqra vigencia deilgﬁgodgggﬁgfsos publicos de
ﬂEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los_ a_rruba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
anmlsmo. Y] §ometen voh_mta‘riamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
A :r?;:b g?\?i :::lmto en la ciudad de Viedma, renunciando a cualguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
gg?glimlento. en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 gias del mes de abril de

AGUIRRE NEREA DAIANA -
DNI N° 36.562.901

INVEM A TA MUNCIPAL
thunigipaticad da Siera Grende
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Munlclpaildad | de Slerra Grande
" Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y
concordantes se establace Ia figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y '

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefora Aguirre Nerea Daiana con

DNI N° 36.562.901 se desempefiara en la categoria laboral de “Inspectora Urbano
Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Que e! mismo debe ser aprabado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

oAb L e A R — g

RESUELVE

Artlculo 1" Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscnpto entre
ta Municipalidad de Sierra Grande y-la Sefiora Agmrre Nerea Daiana con DNI N°
36 562.901, en un todo de acuerdo alo expuesto en los considerandos. - _
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerfa a efectos de dar cumplimiento
a lo estiputado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
At 1° de la presente, imputando el gas‘té a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - '
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiermno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

- ~ Sierra Grande 17 de abril de 2026

2
i i
g ;;E' J" (.
L A
80 a¥os DELgbLﬁufqmgaw Tare _noRESRIEs Femis
Municipalided oe Slesre Gienda Himp i INTENDERTA (INCIPAL
Municipalidad de Siarra Grands
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" MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO ‘
CONTRATO DE PLAZO FIIO, -

'Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefor CALFIN, Franco David de nacionalidad Argentina, con DNI N° 39.648.730,
con domicilio real en Barrio F - casa N° 14 de la localidad de Sierra Grande, en adelante: “EL
CONTRATADOQ”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: o _ .

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de "Electricista’ en la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de
treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de acuerdo a las

necesidades del drea.
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.

EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contratc no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. .

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria Doce (12), del Agrupamiento Mantenimiento y Produccion del escalafén
Municipal. EL. CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
‘mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley
correspondan. :
QUINTA = NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca £1. CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
' no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
- cuanto correspondan. .

S'EXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
m_cu.mpllm‘iento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran 'Ias sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a c'abo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho

SEPTII_VIA.- N_QTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constitu'yen domicilio en
los' arnba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes
sz:(ljsmo. se ?ometen voluntariamen!e a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Ric;
cor?es’p 3?13 ;&I;:nto en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres {3) ejemplares de un mismo tenor

. y a un solo efecto, su

gg?gllmlento, en la localidad de Slerra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

0 - & -.
- @ALFIN, FRANCO DAVID
DNI N° 39,648,730

INTERDENTA MUNICIPAL
Mimicipalidad de Siera Grands -
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ESCOPAl

Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

'VISTO:
Que en el Estatuto de! Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior CALFIN, Franco David con DNI

N¢ 39.648.730, se desempena en !a categoria laboral de “Electricista” dependiendo de la
-Sécretaria de Servicios y Espacios Pdblicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE |

Articulo 1 2. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
. la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior CALFIN, Franco David con DNI N°
39.648.730, enun todo de acuerdo a lo expuesto en ios considerandos. - |
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerla a efectos de dar cumplimientd a
lo estipulado en la c!éusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente. imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. - _
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gebierno Municipat. -
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de abril de 2028.
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\:{f}” ' INTENDENTA MR CIAAL
Municipaildad de Slerrs Grands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO :

. -~ CONTRATOQ DE PLAZOC FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°® 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora JEREZ, Iris Margot, de nacionalidad argentina, con DNI N°® 20.124.655,
con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa mza. 17 casa 1, de la localidad de Sierra Grande, en adelante
- "LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ; EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de, “Gestor Cultural” perteneciendo a la Subsecretaria de Cultura, pasando a integrar la
.Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADQ" sera de
seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en tumos rotativos conforme a cronogramas establecidos
por los responsables del drea. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesario alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumpiimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
'CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibird la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.

QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco Inasistencias injustificadas. Del mismo medo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanclones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
carresponderie. '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 diag.del mes de abril de

2026.




Munlclpalldad de Siorra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora JEREZ, Iris Margot, con DNI

N° 20.124.855, se desempefiard en la categorfa laboral de “Gestor Cultural® en la

Subsecretaria de Cultura.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. - .

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora JEREZ, Iris Margot, con DNI N°
20,124.655, en un todo de acuerdo a lo éxpuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando él gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente ia Sefiora Secretaria de Gobiemo .-
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 17 de abril de 2026.

{
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZQ FIJO. .

Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en Ia calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
uha parte, y por la otra la Sefiora Alan Giuliana Noe de nacionalidad Argentina, con DNI N° 39.866.368,
con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa -Sector C2-Mod 1 de Ia localidad de Sierra Grande, en adelante
“LLA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempedarse en la
categoria laboral de "Inspectora Urbano Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollard "LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (6) horas dependiendo de las necesidades de! area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir de! 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junic de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningudn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA ‘— OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria cinco (05) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira !a retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a establlidad ni a la carrera administrativa que consagran la normatlva vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el prasente, antes del vencimiento del plazo
gispuesto. en caso de producirse cinco Inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
|qcumplimjento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPT_I!VIA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Ios. arnba indicados, donde serdn vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se §ometen vohfntariament_a a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
| Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o Jurisdiccién que pudiera

corresponderle,
En prueba de conformic_jad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

wiunicipalldad da Siera Brands
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‘Municipalidad de Sierra Grande’
Provincia de Rfo Negro

VISTO: .
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

conhcordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Alan Giuliana Noe con DNI

Ne 39.866.368 se desempeﬁara en la categoria laboral de “Inspectora Urbano
Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentabls.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el conirato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municlpalidad de Sierra Grande y la Sefiora Alan Giuliana Noe con DNI N°

*39.866.368, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fije aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION,
INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL.. -

Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contrator a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
‘Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

sy Saerra Grande 17 de abril de 2026
P :{nl“}‘;&

RESOLUCION N° 10704 /2026.- /?j‘;f«' ‘.

~Cintia Soledad Castillo _
: SECRETARIA OE GoBiENGP-2026 A 50 ANOS DEL
E Munieipaildad de Siorra Grande

'gg CIVICO MILITAR” —“NUNCA MAS" Roxann Ferndndez
Y SR TAMUNICINL
#urvsintied de Slerrs Granda
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
' CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonke Valentin
Sayhueque, de la cludad de Sierra Grande, representada en este acto por la Senora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adslante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora Guenchul Camila Anahi de nacionalidad Argentina, con DNI N°
38.647.212, con domicilio real en Barmio Esfuerze Propio, manzana 850 lote 2 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar ¢l presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” a cargo de la Subsecretaria de Comunicacién, Modemizacion
y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a integrar la Planta de
Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30)
horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes. '

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junic de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma. ' ‘

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.

Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 {cinco) del Agrupamiente Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibird la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fief cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad nl a la carrera administrativa que consagran la normativa vigenta. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentcs legales en
cuanto correspondan. ' _

S_EXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes de! vencimiento de! plazo
FilSpues!:O,P en caso de producirse cinco [nasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
ugcumph‘m.lento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los a_rr!ba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes
Qslmlsmo. se someten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
. :r?;cs:,p 3?13 :\r?:nto en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de copformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un :
cumplimiento, en la localidad de Slerra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08 c!l{ias del fr?elz(s) :(:e:ttaorfl csi:

20 l.‘

ST CAMILA ANAHI AR
DNI N° 30.647.212 VT4

SN f{.‘; Py

—

Roncaha Ferndndez \ .
(HEERAENTA MURISIAL
Eunicletided da Siena Hrande
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Municip'alidad e Sierra Grande
- Provincia de Rio Negro

VISTOQ:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

cohcordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrate de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Piazo Fijo la Sefiora Guenchul Camila Anahi con

DNI N° 39.647.212 se desempefiara en la categoria labora! de “Auxiliar Administrativa”
a cargo de la Subsecretaria de Comunicacién, Moderniiacién y Disefio Estratégico
dependiendo de la Secretaria de General y Hac'ienda. '

Que el mismo debe ser aprdbado ‘en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por e! Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus téminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Guenchut Camila Anahi con DNI Ne°

39.647.212, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento

alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida:' SECRETARIA GENERAL Y
- HACIENDA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efsctos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrelse. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

ESOLUCION N° 10705/2026.-

Soledad (',‘a?&'iﬁﬁoze A 50 ANOS DEL
- CRETARADE GOpERNO : ! INTEHDEN At

\ Municinaided de Slerre Grande Munfaipalidsd de Sier:a Grands 31
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
. MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por

una parte, y por la otra la Sefiora TRONCOSO, Adriana Gabriela, de nacionalidad Argentina, con DNl N°

26.586.977, con domicilio real en Barrio Villa Esperanza, modulo 1, dplo. 1, de la localidad de Sierra

Grande, en adelante “LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo fljo, sujeto a

las siguientes clausulas y condiciones: :

PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de, “Informante Turlstico” perteneciendo a la Subsecretaria de Turismo pasando a

integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollaréd “EL
CONTRATADO" sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del drea. El mismo podré ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a EIl CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) mesaes, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de junio de

2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en sl
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio algunc para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de 1a contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el érea en la cual se desempefia la misma. p

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asl mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento servicios generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibird la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley
correspondan. :

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
C_ONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la camera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supietoria le serén de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan. - :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
_plazo di_sp_uesto. en case de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, ss aplicaran Iés sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
gcceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perders vigencia de pleno derecho.

f EPTI.MA_- NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efacto legal, las partes constituyen domicilio en
os arriba indicados, donde serdn validas todas las notificacionas que por escrito se cursen las partes. Asi
wésmo se someten voluntgriamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de' Rio
e r?;gpgﬁz :ﬂs:;nto en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a u

cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rlo Negro, a los 06 dyias dgl 210;2 ;;e:lt)‘:ill csi:

2026
o/

7ADRIANA GABRIELA
NI N° 26,586,977

Municipolised de Slarra Grande
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Mumclpalldad da Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora TRONCOSQ, Adriana

Gabriela, 'con DNI N° 26.586.977, se desempeiiard en la categoria laboral de
“Informante Turistica” en la Subsecretaria de Turismo, :

Quse el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por éllo y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébase en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora TRONCOSO, Adriana Gabriela, con DNI
N° 26.586.977, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

. . Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria Y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento

a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO-
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

| Slerra Grande, 17 de abril de 2026

tia eledad C _ O ™ A Roxana frmt
SECSE¥ARIA DL, & \.‘ﬁ.’%ﬁ% Cmgé MILITAR "NUNGA Mﬂﬁmﬂﬁiﬁ TA KUAATEAL
Municipelidad de Sierra Sranda T Mumicipalidad da Sirva Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domigilio en la calle Bahia Blanca y Lonke Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora PEREYRA, Stefania Alexandra, de nacionalidad Argentina, con DNl N°
30.866.304, con domicilio real en Barrio 9 de julio, escalera 27 dpto. H, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante ‘LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las

siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA - OB ; EL CONTRATANTE confrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria- laboral de, “Informante Turistico” perteneciendo a la Subsecretaria de Turismo pasando a

integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADQ" sera de seis (6) horas diarias y (30} horas semanales en turnos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de

servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADOQ.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3} meses, contados

a partir del 01 de abril de 2026 y operando su.vancimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma. ‘
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asl mismo a cumplimentar con las obligacionas que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento servicios ganerales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
‘normas gue establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA_- RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podré rescindir el presente, antes del vencimiento del
_plazo dl_sp_uesto. en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
lqcumpllm!ento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran lés sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos piblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIIMA.- NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Iog arriba indicados, donde seran vilidas todas las notificaclones que por escrito se cursen las partes. Asi
m;ng: 2§nsgrr]ehten volrnt?r?n;egteva la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de' Rio
' slento en la ciudad de Vi i i juri i i
conespanderts edma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor
gggtsphmiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08 - u :noe'ecs, de;e:tt)?i'l 3:

PEREYRASTEFANIA ALEXAND
ONI N° 39.866.304

Municipelidad de Siarra Brende
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Munucnpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

- VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y
- concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

‘mediante contrato de Plazo Fijo, v

. CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora PEREYRA, Stefania

Alexandra, con DNI N° 39.866.304, se desempefiar4& en la categoria laboral de
“Informante Turistica” en la Subsecretaria de Turismo.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
"Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pugblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
- la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora PEREYRA, Stefania Alexandra, con DNI
" N° 39.866.304, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. - |
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumpiimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presénte, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
TURISMO - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gabierno. -
Articulo §°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10707 /2026 -

. 4//! ;’/

. Cirtin Soledad Castilly

B

———

Rdxana Ferndndez

; Municipaiided de Siarre Grangy

SECRETARIADE
G0GILRNES76-2026 A 50 ANOS DEL unicipalided de Slee Grande .
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Slerra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNt N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora TRIPAILAO, Maria del Carmen, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
29.940.052, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, casa 115, mza 12, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA - OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenarse en la
categoria laboral de “Recreacién en Eventos Deportivos” perteneciendo a la Subsecretaria de Deporte,
dependiendo de la Secretaria de Turismo, Cultura y Deportes, pasando a integrar la Planta de Personal
Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas
semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (8) horas en turnos rotativos conforme a cronogramas
astablecidos por los responsables del drea. E! mismo podra ser modificado por razones de servicio,
debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abrii de 2028 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efacto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio algunc para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempeifia la misma.

TERCERA -- OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumpiimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas gque establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serén de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ' |

SEXTA — RESCINSION: "EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURiSDICCiON A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
 Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie,

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo sefecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provmcla de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

DNI N® 20.940.052

Poiana YernindoZ =
TR

bt nd
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Munlclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: S ‘
Que en el Estatuto de! Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

-concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
| Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, TRIPAILAO, Marla del

Carmen, con DNI N° 29.940.052, se desempeiiaré en la categoria laboral de “Servicios
Generales” depervliendo de la Subsecretaria de Deporte

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Puebio de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora, TRIPAILAQ, Maria del Carmen, con DNI
N° 29.940.052,‘ en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
DEPORTE - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la bresente la Sefiora Secretaria de Gobiermno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

R T
;esowcron N° 10708 /2626.- | /- >

~Cintia Soledad Castillo!
\ SECRETARIA D& GUBIERND - '
! Rowdrs Fersdndez
Munlcipaiidacyge Sipeliarde AROS DEL GOLPERG 1o} '-'*‘*-Ei-"-.'/';i';rmwicw;m
o Munlcizo!i e e Siems Grands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20,336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Martinez Yamina Mabel de nacionalidad Argentina, con DNl N°
33.954.312, con domicilio real en Barrio Centro calle 8 N° 145 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condicicnes:
PRIMERA — OBJETO: EL. CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria iaboral de “Auxiliar Administrativa” perteneciendo a Asesoria Legal y Técnica dependiendo del
Ejecutive Municipal, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollard “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6} horas de lunes a viernes. - .
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el piazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contratc no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de la Institucion
. Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA_— OBLIGACIONES DE_ LA CONTRATADA:LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con tas obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamientc Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos gue por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: ILA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su flel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ,

SEXTA ~ RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicardn las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Qrdinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidon que pudiera
corresponderie. ‘

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rlo Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026

DNI N° 33,954,312

INTh s omdanNICIPAL
Municlpationg de Hiera Grends
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy
concordantes se establece Iz figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Martinez Yamina Mabel con

DNI N° 33.954.312 se desempsiia an la categoria lahoral da “Auxiliar Administrativa” en
Asesoria Legal y Técnica, dependiendo del Ejecutivo Municipal.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1° Apruébese en todos sus témminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

" la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Martinez Yamina Mabel con DNI N.°

| 33.954.312, en un todo de acuerdo a lo exp’uestd en los considerandos. - |

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida; INTENDENCIA -~ PERSONAL -
GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Raeglstrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
. Sierra Grande, 17.de abril de 2026.

| INTURLAHTA MURICIPAL
unisipeiided de Sierra Grende



MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
' PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO. -
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en 1a calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhuequse, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y-por la otra el Sefior TOLOSA, Luciano Gabriel, de nacionalidad Argentina, con DNI N*
39.647.248 con domicilio real en Barrio Industrial - “Las 40” — calle 112 — casa 38 de la localidad de Slerra
Grande, en adelante “EL CONTRATADOQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones: ‘ '
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la
‘categoria laboral de “Recoleccién de residuos” dependiendo de la Secretaria de- Servicios y Espacios
Piblicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta {30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar Intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
- presente contrato no gensra derecho a indemnizatorio aiguno para EL CONTRATADO, bajo ningtn
- concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucidn
Municipal en el area en la cual se desempeia la misma. ;
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
comrespandiente a la Categoria cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose log descuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE. comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
ggsttg:?;'éecri’e;echo a estabi_lldad ni ala carrera administfativa que consagran la normativa vigente. No
. orma supletoria le seran de aplicacién |as disposiciones de dichos instrumentos legaies en
cuanto correspondan.
g‘::xm't' RESCINSION: "EL CONTRATANTE" podrd rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso d
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran | 0 de
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Clz)nct.nrsosas §§l?0|ongs
acceso 2 la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho prieos €8
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituven domicil
los arriba indicados, donde serén vélidas todas las notificaciones QL:IB por escrito se -cuallrsen Ias' “?t .
ﬁ:'mrfrgghse ?ont“ﬂeten volgntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia %: lgfst;
oy rsr’e s;:)ond ;Tfn 0 en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquisr otro fuere o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor v a un
e ! . solo efecto
;gg’!ﬁp‘-hmlento, an ia localidad de Sierra Grande, Prqvij(:lla de Rio Negro, a los 06 c)!(ia | do

%LJ_ : (/);;d ;

TOLOSA, LUCIANG GABRIEL
DNI N° 30.647.248

xana Ferntndez
S LA L DAL
mumlelpatichd du S Grande




Municipalidadde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en e Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior TOLOSA, Luciano Gabriel con

'DNI N° 39.647.248, se desempefia en la categorfa laboral de “Recoleccion de residuos”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
. Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande. %
| LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
| | RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefor TOLOSA, Luciano Gabriel con DNI N°
39.847.248, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contadurla y Tésoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrénda la presente ia Sefora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Siarra Grande, 17 de abril de 2026.

P
:.E;.\z

RESOLUCION N° 10710 /2026 7/

‘ﬁctu aa Fermandez
LT,

wonicipelidad ds Siena Brends

i SFCRETARIA DF LOHIERND *
b Municigelided de Slerrs Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO.

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicllio en la calle Bahia Blanca y Lonks Valantin
- Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°® 20,336,134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Busto Mariana Belén de nacionalldad Argentina, con DNI N° 39.647.225,
con domicilio real en Barric La Loma calle 6 bis altura N° 578 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA", convienen celebrar &l presents contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas

y condlciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la

categoria laboral de *Inspectora Urbano Ambiental “dapendlendo de ia Subsecretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollard “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuldas en jomadas diarias

de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados

a partir de! 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de Ia Institucion
Municipai en el drea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con |as obligaciones que por el puesto que ccupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorla dos (02) de! Agrupamiento Serviclos Generales del escalafén Municipal.
ié:nEONTR/:\TADA. ;;Iercilbirélla retribucion c?rresgondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
orme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos qua por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a‘:as diz;posicio‘:les, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
ggstngfacﬁscho a e’stabi_lidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
' m [ . ) . .
cuanto cortespon :aﬁflp etoria le seran de aplicacion las disposiclones de dichos instrumentos legales en
SEXTA — RESCINSION: * " pod i
 dipucio e 0. oo ores assierons paE o e Ve del iz
incumplimiento de las obligaci ' mismo medo, en caso de
s obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones

En pruebs
pruebarde conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor Y a un solo efecto, su

c B ¥ I '
_cumplimiento), en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dfas de! mes de abril de

[T e Sa T SASMICIAAL
Muynicipalidtzd g Slecrs Grande
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Mumclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ' : , ‘
' Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDOQ:
" Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Busto Mariana Belén con

DN} N° 39.647.225 se desempefiard en la categoria laboral de “Inspectora Urbano
Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambilente y Desarrollo Sustentable.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en" uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE .

Articulo 1°. Apruébese en fodos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la_Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Busto Mariana Belén con DNI N°
39.647.225 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2% Tome conocimiento Contaduria y Tesorerla a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusuia  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESARROLLO- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL, -
Articulo 3°; Girese copla al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Goblerno, -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

;‘“ a\ierra Grande, 1 abril de 2026

/,‘. by 2
. /EM !
intia Solodamemae A 50 ANOS DE

ﬁmlﬂ.o g ﬁ oxany Fernindez
- QMIL AR "_ “NUNCAIMAS! iR NUNICIFAL
' SECR ; :
i ETARIADE GOBIERMG smmicipstided d Siarra Grende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonke Valentin
Sayhueque, de la cludad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefora AMED, Nadine Yamil, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
26.249.173, con domicilio real en Barrio centro calle 4 bis casa 276, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes cldusulas y condiclones:

PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de, “Gestor Cultural” perteneciendo a la Subsecretaria de Cultura, pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarroliara “EL CONTRATADO" serd de
seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos
por los responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la [nstitucion

Municipal en el area en la cual se desemperia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asl mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos}, del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribuciébn correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA ~ NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fial cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos
- legales en cuanto correspondan.
SEXTA.- RESCINSION: ‘EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disclplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lieven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdara vigencia de pleno derecho.
lSEPT!'MA.- P:IOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes'constituyen domicilio en
08 arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones Que por escrito se cursen las partes. Asi
:qnésr?: se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de. Rio
e rggg.pgz: :rlsfnto en la cludad de Viedma, renunglando a cualguier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 giaas ggl rsnozl,c; :;e;::)ori'l 32

2026, _,,,’:>

AMED, NADINE YAMIL
* DNI N° 26.240.173

INTENGENTA MUNICION,
Aunicipaiced de Slerra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleade Municipal en su Capitulo | Art 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: _
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora AMED, Nadine Yamil, con

DN N° 26.249.173, se desempefiara en ia categoria laboral de “Gestor Cultural" en la
Subsecretaria de Cultura. '
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
- Porelloy en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Arficulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Muhicipalidad de Sierra Grande y la sefiora AMED, Nadine Yamil, con DNI N°
26.249.173, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
“Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imphtando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Goblerno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

SECRETARIAE WA
Municipelided de Wm A 50 ANOS D 89
*unicipalidad da Siorra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°® 20,336,134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora HUENTELEO, Rosalia, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 20.988.314, con domicilio real en Barrio La Loma, calle 8 bis, casa 553, de la localidad de Sierra

Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a '7

las siguientes clausulas y condiciones:

- PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la :
' categoria laboral de, “Operadora”, en el Hogar San José, perteneciendo a la Secretarfa de Desarrollo

Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara
“LA CONTRATADA "sera de seis {6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de |as necesidades
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADO. ,

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. E
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. '
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
- Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibird la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicaci6n las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto corraespondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdicciéon que pudiera
carresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a lgs 06 dias del mes de abril de

2026.

...................................................

HUENTELEOQ, ROSALIA.
DNIN°20.968.314

bunicisalicn de § o fegnda
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Municipalidad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo t Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora HUENTELEO, Rosalla con

DNI N° 20.968.314, se desempefiara en la categoria laboral, “Operadora” en el Hogar
San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos |

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo1°®. Apruébese en todos sus térmiﬁos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora HUENTELEO, Rosalia
con DNI N° 20.968.314, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en fa cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5% Reglstrese Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande 17 de abnl de 2026.

RESOLUCION N®10713/2026.-

e

I
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' Lu: Clnire Soledad Castillo

MAT! m*" ‘}' 7
Municlpaiidad de Slerra Grande TG 0 T oA
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora CABRERA, Maria Antonia, de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
25.224.976, con domicilio real en Barrio industrial, calle 117, casa 376, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA®, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA. - OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de, “Operadora”, en el Hogar San Jose, perteneciendo a la Secretaria de Desarrotlo
Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara
“LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendoc de las necesidades
del area. El mismo podré ser modificado por razones de serviclo, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA. . r '
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la {nstitucion
Municipal en el &rea en la cual se desempena la misma. :
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira ia retribucion correspondiente de acuerdo & la categoria laboral mencionada,
" conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, : ‘
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presents, antes del vencimiento del plazo

dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en !a ciudad de Viedma, renunciande a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. , ‘

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

Calpic A DMIA Aoniy

..............................................

CABRERA MARIA ANTONIA.
DNI N°25.224.976

ENTA RRIHICHENL _
Municipalivad de Siers Grende
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Municipalidad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
- Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CABRERA, Maria Antonia

con DNI N° 25.224.976, se desempefiara dependiendo de la Secretaria de Desarrollo

Social y Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucidn. -
Por ello y en uso de las atribucicnes delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
| | LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CABRERA, Maria Antonia
con DNI N° 25.224.976 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusuta  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto ‘a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026.

RESOLUCION N° 10714 /2026 .-
VA

~Cifiiia Soledad Castilly

| SECREVARIADE GOBIERNO N o g eméindez
Munlnlnullﬂatldl Siezra Orando i Rt e

“1976-2026 A 50 ANOS DEL G&ﬁtﬁwt:o MILITAR” - “NUNGAMASY/ is Sicrrs Brands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

- _ CONTRATQ DE PLAZO FIJO.

. Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por Ia Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
‘una parte, y por la otra el Sefior DIAZ, Hector Daniel de nacionalidad Argentina, con DNI' N° 36.321.757
con domicilio real en Barrio-Centro — calle 5 — N° 80 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADQ". convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cidusulas y
condiciones: ‘ C '

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la
- categoria laboral de “Chofer del camion Recolector de residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios

y Espacios Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorioc Municipal. La jornada laboral que
- desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.EL CONTRATADO queda expresa Y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
_ plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL. CONTRATADO, bajo ningan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el 4rea en la cual se desempena la misma.
TERGERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria cinco (5), de! Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectusndose los descuentos que por ley correspondan.
gg'H:;A :I ;\IORMAT!VA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
que estabiezca EL (:':_DNTRATANTE, comprometléndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADQ
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigenta. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrument . :
cuanto correspondan. os legales en
SEXTA — RESCINSION: * - indi
dispuesto. on caso (I;:; E;g&ﬁgﬁm’:Tﬁ ar;?sc:;i é?as:?rc]j‘:;:ffg:;::teba?tes' de! vencimiento del plazo
Lr:(szzir:'?lim.iento de las obligaciones que surgen en |a CLAUJSULA TERbEFeiA rr;::n;g"(r::?gg 'Iazns::;gngz
inarfas que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a c'abo Cc 1bli
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perders vigencia de pl g 08 Putlicos de
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICGION: A to40 efocto logal a5 partes constuyen domic
los arriba indicados, donde seran validas todas ias i o e 2 partes.constntuyen domicilio en
QSiijmO. se someten voluntariamente a la jurisdicciér:loggcl:ggl$ggzn(;l;:s‘g:d?ns:rzg?s 3: I:ulgigvnlrgz ;(rjzrts::;
o :r?;zbg?lz ;T:-anto en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo
gggspllmlentn, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a I;enoe

a un solo efecto, su
I mes de abril de

s T ru———

~ DIAZ, HECTOR DANIEL
DONI N*° 36,321,757

(NTEHOENTA MUNICIFAL
tauniolpniided de Slama Grands
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Munlmpalldad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Queen el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥ concordantes

se establece la figura de contrataciéon de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior DIAZ, Héctor Daniel con DNI

N° 36.321.757, se desempefa en la categoria laboral de “Recoleccion de residuos”
dependiehdo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1° Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipali'dad de Sierra Grande y el sefior DIAZ, Héctor Daniel, con DNI N°
36.321.757, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo 'aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Goblerno Municipal. -
- Articulo 5°: Reglstrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande,17 de abril de 2026.

{__Yic. Cintia Soledad Castilo
SECHETARIA DE GOBIERNO

Municipefioed “mm 50 AROS DEL ¢

iria Fernéndez
20y 8 wmmm
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATQ DE PLAZO FI1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonke Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
" una parte, y por la otra el Sefior MARCOS, Victor Damian, de nacionalidad Argentino, con DNI N°
30.265.076, con domicilio real en Barrio Industrial, mza 53 bis, lote 14, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: : _

PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Servicios Generales” perteneciendo al Concejo Municipal, pasando a integrar la
Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO" sera de
seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turncs rotativos conforme a cronogramas establecidos
por los responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a Et CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en ei
plazo pactado, sin que a tal efecto sea nacesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. Ei

presente contrato no genera derecho a indemnizatoric alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun

concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion

Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. -

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo.a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley

correspondan. _
. nQUIMTA - NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
Ctz)rm-?_;A %:% Oe:tatbleétr::d EL CONTRA_'ITANTE._ comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL

AN Obstagt eer:a i erecho la fstat;lildad. ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
; \ orma supletori f i ici i i

!Segales ot CAtantD coamponden pletoria le seran dg aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos
- . “ L] . .

pla;(;rAdisp;EstSoCINSION EL CONT_'RATANTE_ podrd rescindir el presente, antes del vencimiento del

Ineumplinonts ('je? caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso d

- disciplinarias uee as obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanc?gnee

" acooe0 B I Plgnt c;?rrespondan. Aglrpismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos ds

SEPTIMA NOTIEII= Icegglacl)'lsnte Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. °

l08 amiba Indicados. o ES - JUBISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

IS0 20 SOy’ cIJn e seran validas !oc!as las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi

Nearo. con soint g :,c: ;nﬁ?;zeg;evaie? junsdicciép de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de' Risg

corresponderie. ma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera

En i

=n prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en la localid i ( '
Sop idad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

.':} ) ‘!': . e - '
r” fin l~-:. “f » s "-..
s A s 3 ..."ZF’E:):!E. .........;...., v.’vffﬁg‘u i‘! - T;
MARCOS, VICTOR DAMIAN, P '
DNI N° 30.265,076 gl BN
B3]
e
12
ik

;f"‘“
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‘ Mumcnpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

' VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitoric

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
‘Que por el citado Contrato de Plazo Fijo ‘el sefior MARCOS Victor Damian, con

DNI N° 30.265.076, se desempefa en la categoria laboral de “Servicios Generales” en
el Concsjo Municipal.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de |as atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

-Articulo 1°. Apruebese en todos sus térmmos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Slerra Grande y el sefior MARCOS, Victor Damian, con DNI N°
30.265.076, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumpiimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: CONCEJO MUNICIPAL —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 dtfa,
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIONEGRO
CONTRATO DE PLAZO FLIG.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
“LA CONTRATANTE" por

MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20,336.134 en adelante
una parte, y por la otra la Sefiora LINARES, Vilma Beatriz, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
35.024.423. con domicilio real en Barrio Esfuerzo Propio, manzana 859, lote 13, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en |a
categoria laboral de, “Chofer” perteneciendo a la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada lahoral que desarrollara “LA CONTRATADA
“sara de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a cronogramas
establecidos por los responsables del 4rea. El mismo podra ser modificado por razones de servicio,
debiendo notificar fehacientemente a £| CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir de! 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 junio de 2026.LA
CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de ta contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el &rea en la cual se desempefia la misma. '
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas gue rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonaré a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (trece), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentas que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, compromstiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
chstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumantos legales en
cuanto correspondan. -
g_EXTAt— RESCINSION: “LA CONTRATANTE“ podra (escipc_iir e_l presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso _d_e producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén’las i
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el ’ sanciones
HIT  para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perder vigencia de pleno derecho
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio
i(\)s. a.rnba indicados, donde seran validas todas las notificaciones qt}e por escrito se cuyrsen las pa:rt:sn
N:anfrggﬁs:s?:;:?(?t:: éo::?:‘tjaréaguect.e ala jurisdicc_ién de los Tribqnales Ordinarios de la Provincia de Rio
Corresiaonderle, ad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidon que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor v a Lm
imi . . solo efecto,
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 _gias del mes de :b?'il ds:

2026

Lo Beolns

LINARES, VILMA BETARIZ.
DNI W*35.024.423

Munizig it de Siess Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
" Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacién de' servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora LINARES, Vilma Beatriz con

DNI N° 35.024.423 se desempefiara en la categoria laboral de “Chofer”, dependiendo
de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el rhismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Porello y en uso-de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus t&rminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande vy ‘la seftora LINARES, Vilma Beatriz
con DNI N° 35.024.423, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
.Articulo.2°: Tome conocimiento Contadurfa y Tesorerfa a efectos de dar cumplimientb
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobadc por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS ~ PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 17 de abril de 2026.

s s

/‘;\am‘&,‘

,ﬁ"'m"""“! "-‘ \.‘K

RE,SOLUCION N° 10717 12026 -

i >

led=d Castillo 3 5
SECHETARI [19T8:2026 A 50 ANOS DEL G vico| MILITAR" - "NUNCAMAS™ . .
\ Municlpalidad de Siure Grande R Muniipzne d da Sicins Branda
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora MELGAREJO, Olga Noemi, de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 22.234.249, con domicilio real en Barrio aguas y energia, s/calle, casa 14, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienan celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones: _

PRIMERA — OBJETQ:; LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “cocinera” en el Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Saocial,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarroliara “LA
CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a

_cronogramas establecidos por los responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de

servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

'TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al corespondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencla, efectuandose los descuentos que por ey correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA - RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
qlspuesyo,' en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
mcumpllm.lento'de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. A§Irplsmo, para el case que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTI!VIA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los_ a!'nba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.

Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En pryapa de conformujad se ﬁt_'man tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 del mes de abril de 2026.

....................

REJO;
DNI N° 22.234/249

%xana Fernsndez
TENDER T SAUNICHRAL
Municlpeticied do Siers Branda
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Provincia de Rio Negro

VISTO: g :
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO: ; - |
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora MELGAREJO, Olga Noemi

con DNI N° 22.234.249 se desempefaré en la categoria laboral de “Cocinera” en el
Hogar San José, dependiendo' de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucitn. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1° Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Siera Grande y la sefiora MELGAREJO, Olga Noemi
con DNI N¢ 22.234.249, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumdlimiento
a lo estipulado en lacldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida. SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribuna! de contralor a sus efectas. -
Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniguese Hecho qﬁe sea ARCHIVESE. -
' Siefra Grande 17 de abril de 2026

ESOLUCION _N° 1071872026.
i’g * lcég;?;iilﬁ%&‘ﬁzﬁ A 50 ANOS DEL GOL.

\\ Municipalidad de Siprre Grande
\

INTENDEMTA BGRICITAL,

Municipalided de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en aste acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior MENDOZA, Bruno Matias de nacionalidad Argentina, con DNI N°
33.222.495 con domiclifo real en Barrio Industrial — “Las 40" calle 107 bis - N°32 de la localidad de Sierra
Grande, en adslante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
Ias siguientes clausulas y condiciones:

. PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Recoleccion de residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Pablicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que
desarroliara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados

a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vancimiento de pleno derecho con facha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no ‘genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningdn
concepto, atento el caricter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. _

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: El. CONTRATADC se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades da los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADOQ, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
‘conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APL|CABLE: EL. CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a establlidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ' |
S'EXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE“ podra rescindir €l presente, antes del vencimiento del plazo
f.hspuesto, en caso de producirse cinco Inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
lr!cu_m;.)llm.lento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. As?mismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, ef presente perderd vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA .--NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
losl a!'nba indicados, donde seran validas tgdgs Ias_ notiﬁcacion_es que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se :_;ometen voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de Ia Provincia de Rio
- Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o jurisdiccién que pudiera
corresponderle. ' '

En prgeba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor,y
gggﬁphmiento, en la localidad de Slerra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08

UEO MATIAS

MENDOZA, BR
' DNI N° 36.222.495

sajo efecto, su
s de abril de

_ HARUNICIAL
Mundcipatitud dm Sterra Brande
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, Municipalidadde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

' VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, vy

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior MENDOZA, Bruno Matias con

DNI N° 33.222.495, se desempefia en la categoria laboral de “Recoleccion de residuos”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que e! mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello v en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
_ . RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior MENDOZA, Bruno Matias, con DNI N°
33.222.495, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. - ’
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y

ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

~ Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande,17 de abril de 2026.

INTERENTASARICIAL
wiumicigalidad de Slena Grande
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_ MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
{ " PROVINCIA DE RIO NEGRO

, CONTRATOQ DE PLAZO FIJO. -
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Seficra COLOMBIL, Angela Rocio, de nacionalidad Argentina, con DNl N°
38.432.512, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, sactor C, modulo 1 dpto.3, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA', convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a

las siguientes cldusulas y condiciones:

'PRIMERA — OBJETO; EL CONTRATANTE‘contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” perteneciendo a la Subsecretaria de Deportes, pasando a

integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas en
turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los responsables del area. El mismo podra ser
modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a E| CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesaric cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
- concepto, atento el carécter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. o !_
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a idar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto gue acupe le corresponda,
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos gue por ley correspondan.

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y |

normas que establezca EL C_:QNTRATANTE', comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a establlidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. : ' :
%_E_XTA ~ RESCINSION: “EL CO_NTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
( spuss?o._ en caso de proc[ucnrse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
mculmls)lrm_lento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones

sciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
g%cg_?;) a la Planta Permanente Municipal, e! presente perdera vigencia de pleno derecho.
SE l_\t/,lA i- ldNIIOTIFICACIONES - JURI|SDICC|0N: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
As' arriba in cados, donde se_rén validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Nzggn;&s:;onseten I\mlllmct‘al;ljaamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio

, iento en ' i ' jurisdicch
e oy a ciudad de Viedma, renunciando a cuaiquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) e '
‘ : . jemplares de un. mismo tenor ¥ a un solo efecto, su

;grznspllmmnto. en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes da abri'l de

ot 4o

. COLOMBIL, ANGELA ROCIO.
DNI N° 38.432.612
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Munlcipalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

- mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, COLOMBIL, Angela Roclé

.con DNI N° 38.432.512, se desempefara en la categoria laboral de “Servicios
Generales” en la Subsecretaria de Depontes.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pusblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora, COLOMBIL, Angela Rocit, con DNI N°
38.432.512, en un todo de acuerdo a lo expuesto 'en los considerandos. -

Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesorerfa a efectos de dar cumplimiento
a fo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
A'rt. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETAIRA DE
DEPORTE —~ PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hacho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10720 /2026.-

ol
SECRETM!ADE GGBIERNO
Municipalidad de Sierra Grefde

Munlc;palmd de Sicria Grande
“1976-2026 A 50 ANOS DEL GOPLE GIVIl clwco MILITAR — “NUNCA MAS “
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

3 CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en {a calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Echagallo Marcela Cecilia de nacionalidad Argentina, con DN! N°
35.748.009 con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa -B2 Dpto. 17 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante ‘LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausutas y condiciones:
PRIMERA ~ OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza “perteneciendo a la Secretaria de Gobiemno pasando a integrar la Planta
de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera de treinta
(30) horas semanales, distribuidas en joradas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades
del area. -
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajc ningln
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de Ia Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto gue ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria Siete (07) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL C_QNTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
ggstt::?eréeie;sﬁgg :ugfg?obr'igd?edsglra'an Igecan;gra %dn'ltlnfséfativalque consagran la normativa vigente. No
cuanto correspondan. aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
WMQ_N: EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo

puesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo en d

incumplimiento de las abligaciones que surgen en la CLAUS - ’ easo de
disciplinarias que torrespondan Asimismogpara elacaso qugLQe .,I-IE\?QCERA' ge acpllcarén fas sanciones
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia c? ; lca oraoar 08 publicos de
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo ef ct g' s barto derecr]o.
los arriba indicados, donde seran validas todas las noﬁr.f ecto legal, las partes constituyen domicilio en
Asimismo, se someten voluntaria jurisdicci o e due Por escrito se cursen Ias partes.
Negro, con asiento en la ciudad éneestigdarr:aalt::iﬂ:giggd{le;o:uzrb'fnales Ordinarios de la Provincia de Rio
corresponderle. ' quier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
E i .

n prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor Y a un solo efecto, su

cumplimiento, en Ia locali i inci
o ocalidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

ARCELA CECILIA
DNI N° 35.748.009 )

INTENDENTA MUNCIFAL
Aunigipalidad de Sters Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rlo Negro

VISTO: .
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo i Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contrataciéon de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: : _
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Echagallo Marcela Cecilia

con DNI N° 35.748.009 se desempefiara en la categoria laboral de “Agrupamiento
Servicios Generales” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
| Que a sus efectos se debe dictar Resolucidn. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Echagalle Marcela Cecilia con DNI N°
35.748.009 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2° Tome cdnocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL, -
Articulo 3° Girese copia a! Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

~ Sierra Grande, 17 de abril d

RESOLUCION N° 10721/2026-

f ‘49
| P
jl" J'\:é B
s , A
i LI\Cigwth Sotedad Castilo 4 "“K\ hj
BECRETARIADE GUMERW026 A 50 AROS DEL BDLPECIVICO L!TAR" "NUNCA MAS"” :
% é hne “uniolpalided da Slerra Brende

‘1‘ MUNCIDD“M * *ITI m g e - d___a-' -
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MUNIGIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FlJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ¢iudad de Sierra Grande, representada en aeste acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia con DNI N°20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE"
‘por una parte, y por la otra la Sefiora HUANQUE, Natalia Silvina de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 31.616.100 con domicilio real an Barrio Esfuerzo Propio manzana 850 lote 24 de la localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA”", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “operadora “en el Hogar San José perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social

y Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollard “LA CONTRATADA" sera de Ocho (8) horas diarias, en tumos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del area. Se establece un plan de trabajo con una
estructura de cuatro (4) dias corridos de trabajo, concluidos estos, cuatro (4) dias de franco. El mismo podra
ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehaclentemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
conceapto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Munlcipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a ias responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales detf escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibird la retribuclén correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE.LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fisl cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabijidad ni ala carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, '
g_EXTA — RESCINSION: “LA CO!\!TRATANT_E” p_odré rescindir i presente, antes del vencimiento del plazo
( |spues.to.. en caso de prod.umrse cinco inasistencias [njustificadas. Del mismo modo, en caso de
g}g:l::lggnr:aegtguclecrgfrg:hgadclones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
pondan. Asimismo, para el case que se lleven a cabo Concursos publicos de

acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constittj en domicili
Ios_ arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones qde por escrito se cusr'sen EEICI;?t:;
ﬁzlr?:)sngo, se someten volqntariament_a a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia Fc)le Rid
cor?es‘p o?r?i :::.mto en la cmdaé de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudi_gra
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor

: . s y a un solo efecto, su
;g;napillmlento. en Ia localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

‘_‘FA%GENATAE{K SILVINA.

DNIN® 31.616.100

BB TG L

Nuniciaotetad de Sisica Granda




Munlcipalldad e Slerra Grande
. Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo 1 Art, 6y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora HUANQUE, Natalia Silvina con

DNI N° 31.616.100 se desempefiara en la categoria laboral de “Operadora” en el Hogar
San José dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social Promocién Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Quse a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grands.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora HUANQUE, Natalia Silvina con
DNI N° 31.616.100, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
" Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
1 estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3%: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. - |

Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Reglstrese Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10722 /2026-

Lic. Cintia Solodad Castitlo

SECRETARIA DE GOBIERNO. ing
\ Municipalidsd de ST r2028 A 50 ANOS DEL GOLPEWD Mfg
| biunicipalidar) de Sierra Brende

‘. “ ﬂ?'T ma Fernindes
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE ‘

PROVINCIA DE RIO NEGRC
: CONTRATO DE PLAZO FIJO.

AN e e e ————

* Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
" Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI Ne 20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora HUENCHUL, Marisol Estefania, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 32.953.536, con domicilio real en Barrlo La Loma, calle 4 bis, casa 589, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO.LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de, "Referente del hogar san José", perteneciendo a ia Secretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Pianta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del
area. El mismo podrd ser modificado por razones de servicio, deblendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA. . - -

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se aestablece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de ia finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatoric alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
goncepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalante
al correspondiente a la Categoria 13 (trace), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ‘ ‘

- SEXTA - RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podrd rescindir el presents, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencla de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de 1a Provincia de Rio
Negro, con asiento en |a cludad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prusba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

A
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora HUENCHUL, Marisol

Estefania con DNI N°® 32.953.536, se desempefiaré en la categoria laboral, “Operadora
del hogar San José", dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién
Comunitaria. |

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

‘Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
~ Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municlpalidad de Sierra Grande y la sefiora HUENCHUL, Marisol Estefania
con DNI N° 32.953.536, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de Ia presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA —~ PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos, -
Artlculo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo. §° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026.

Lic. Cintia Soledad Casnllo :
! SECRETARIA DE GUPRIREC026 A 50 ANOS DEL{@OI;’PE cw«:o MILITAR" - “NUNCA MAS

i Munje
§ unirinsiftad de Sierra Grande 14 TENGERTA LIS
wonicipalidad de Siera Grands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FLIO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valantin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora RANINQUEO, Carina Erika de nacionalidad Argentina, con DNI N°
38.432.501, con domicilio real en Barrio Industrial de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
.CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto & las siguientes clausulas y
condiciones: ' ‘

PRIMERA — OBJETQ:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Maestranza “en las Instalaciones de la CIC dependiendo de la Secretaria de Desarrollo
Social y Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada
laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
- diarias de seis {6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacidn y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA —~ REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
- _normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
“no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
~ obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanta correspondan, ' N ‘

S'Q TA — RESCINSION: “LA CDNTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento de! plazo
_d!spuesgo. en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de fas obligacicnes que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén las sanciones

disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso gue se lleven a cabo Concursos piblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pieno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificacio ' i

 al . ' ( nes que por escrito se cursen las partes.
Q:gnr;smo. 56 gon:eten I\.folllmctjanamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordingyios de la Provincia lc)ha- Rio
: » CON asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o i icci diera”
commeonda q uero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

gggaplimlemo; en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Ric Negro, a los 06 dias del mes de abril de

RANINQUEO CARINAERIKA
DNI N° 38.432.501

INTEELENTA MUNICHAL
Municipalidad de Sierrs Grande
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Municipalidad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatutc del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora RANINQUEO, Carina Enka

con DNI N° 38.432.501 se desempefiara en la categoria laboral “Maestranza”
dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus téerminos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion, -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo1®. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Seiiora RANINQUEO, Carina Erika
con DNI N° 38.432.501, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. - |
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN

PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
‘ Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RE§OLUCION N° 10724 /2026~

/\w/t.&o.Jm
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MUN|C1PAL|DA5IERRA GRANDE
" PROVINCIA DE RIO NEGRO
‘ : CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
- Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior ROMAN, Ricardo, de nacionalidad Argentino, con DNI N°® 13.888.981,
con domicilio real en Barrio Hiparsa, mza 11, casa 20, de la localidad de Sierra Grande, en adelante "EL
CONTRATADO", convienan celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las sigulentes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a EL. CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de, “mantenimiento” en el hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Social pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara
“EL CONTRATADO” serd de seis (8) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de. las
necesidades del drea. El mismo podrd ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a El CONTRATADO. :
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea nacesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
'~ TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabllidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda,
CUARTA — REMUNERAGION: LA CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos}, del Agrupamiento Servicios Generales del escalafdn Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. 4 :
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimisnto. EL
CONTRATADO no tendré derecho a est_abilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiclones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan, - :
ﬁXTA.— RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presents, antes del vencimiento del
plazo dl_spuesto. en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a c;abo Concursos ptblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho
SEPTI.MA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constit:jyen domicilio en
Io§ arriba Indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. As|
m;srpo se son?eten vquntqriamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de- Rio
cor?eos’p 22: ;?e'?nto en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier ofro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor v a un solo efecto. - su
gggnap‘tlmjlentc, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los Q8.dlas del mes de abrfl de

G .
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Municipalidad dSIerra Grande
Provincia-de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulc | Art, 6 y

concordantes se astablece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

- CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ROMAN, Ricardo

con DN! N° 13.888.981 se desempefiara en la categoria laboral de “Servicios

Generales” en el Hogar San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y

Promocién Com.unitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos .
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruebese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ROMAN, Ricardo con DNI N° 13.888.981
en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. - _
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - "
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secrataria de Gobierno. -
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
NTRATO PLAZO FIJ

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en fa calle Bahla Bianca y Lonke Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por ia Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20,336.134 en adelante “£L CONTRATANTE" por
una parts, y por la otra la Sefiora VILURON, Yamila Daiana, de nacionalidad Argentina, con DNl N°
20.055.798, con domicilio real en Barrlo 9 de julio, entrada 14, dpto. E, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categorfa iaboral de Administrativa en la Secretarfa deo Desarrollo Soclal, pasando a integrar la Planta de
Personal Transitorio Municipal. L.a jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA “sera de seis (6)
horas diarias v.(30) horas semanales dependiendo de las necesidades del drea. El mismo podra ser
modificado por razones de servicio, dabiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: Ei plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de Junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizaciéon del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimlento accesorio alguno. El
presenta contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el cardcter excepcionat de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en ef area en la cual se desempeiia la misma. _
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONT DA: LA CONTRATADA se compromete a 'dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por et puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorfa 7 (siete), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira |a retribucién correspondients de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efactuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
g’.EXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE“ podra (escl_nqw e] presents, antes del vencimiento del plazo
aspuesfo. en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas, Del mismo modo, en caso de
Incumplimiento da las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones

disciplinarias que correspondan. Asimismo I
. , para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos
acceso a [a Planta Parmanente Municipal, et presente perdera vigencia de plenc derecho. P o

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto le i i
MA - ' ; gal, las partes constituyen domicilio en
Egs‘ a;'nba indicados, donde se_ran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cu);sen las partes.
N:lén r:r:ghs:s'is:rr;atan l\mll;n(t:’arcljacr’mavcrtoa; a la jurisdicclon de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
) € nto en la cludad de Viedma, renunci

oo unciando a cuaiquler otro fuero o jurisdicelén que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejem

' plares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
gggg:limianto, en la localidad de Slerra Grande, Provincia de Ric Negro, a los 06 dias del mes de abril de
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Municipaﬁd de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: : '
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 ¥

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: _ .
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora VILURON, Yamila Daiana

con DNI N° 29.955.798, se desempenara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa® dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promoclén
Comunitaria. ' |

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de Iaé atribuciones delegadas por}el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE -

M. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Slerra Grande y la sefiora VILURON, Yamila Daiana, con
DNI N° 29.955.798, en un todo de acuerdo a io expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Cdntaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente ia Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
' Sierra Grande, 17 de abril de 2026.

BT e f.-‘-i?f:i‘.niém
Munfcipalidad de Serra Grande . :
“, — “!-,»._‘..N - -.; ':-,y"-’y ’ ' RO Fem:‘iﬂ:}“?,:
1976-2026 A 50 ANOS DEL Gomml‘vlco MILITAR” — “NUNCA MAS" INTENDENTA sy,
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MUNICIPALIDA SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

| CONTRATO DE PLAZO FiJO. .
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°® 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Martinez Orueta Denis de nacionalidad Argentina, con DNI N° 38.092.088,
con domicilio real en Villa Hiparsa, manzana 10 casa 26 de la localidad de Siarra Grande, en adelante “EL
'CONTRATADCQ", convienen celebrar el presente contrato de ptazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laborai de “Auxiliar Ejecutivo” perteneciendo al Departamento Administrativo, pasando a integrar
la Planta de Parsonal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarroliara “EL. CONTRATADQ" sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas dlarias de seis {6) horas de lunes a viernas.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningtin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATADQ: EL CONTRATADQO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencla a las responsabilidades da los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le cormresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (Trece), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. EL
CONTRATADOQ, percibird la retribucién correspondiente de acusrdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los dascuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposicionas, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento, EL CONTRATADOQ
no lendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,. :
:‘;E:J’:;t; REEC;::OIOEIN. EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
to, e produclrse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA i ' i
disciplinarias que correspondan. As.imismog para el caso que se EEE;EET:;;g ?D%l:: o §glflClon§s
acceso a la Planta Permanente Municipal ei presente perderd vi ia d ursos publicos de
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICGION: A tod gencia da pleno deracho.
los arriba mdicadee derte o=t e 0 efacto lagal, las partes constituyen domicili
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaci i yen domicilo en
Aslmismo, se someten v . ouds (€ clones que por GSCI:ItO se cursen las partes.
Negro, con asiento en IaoLLiISCtjz;réa(r;;e\r}%g‘?nizjL:zsﬂl;‘:;l;ﬁ:d%e;o:uz:’lbqnales Ordlnano; de la Provincia de Rio
corresponderle. ' quier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
En- prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en | i i inci
S a localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

P

MARTINEZ ORUETA DENIS
DNI N° 38.092.088

"_..w—"'*ﬂ"'_- ‘ o
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Municipalidad Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: :
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Martinez Orueta Denis con

DNI N° 38.092.088, se desempeiiara enla categoria laboral de "Auxiliar Ejecutivo” en el
Departamento Administrativo, dependiendo del Ejecutivo Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. - .
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por e! Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE |

Articulo 1° Apruébese en todos sus términos e! contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Martinez Orueta Denis con DNI N°
38.092.088. en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
- Artic;.ulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
“alo estipulado en la clausula CUARTA del Contrate de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto' a la partida: INTENDENCIA - PERSONAL -
GASTOS EN PERSONAL. -
" Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de/20

Tl
ﬁ,.f' s

- i, T &f&.
/tf”:*;‘fﬁ‘ e

RESOLUCION N° 10727
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO. Sahia B o Valentin

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicitio en la calle Bahia Blanca y Lon
gz;rte\ul:que, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por 'I‘a Seiora IN;&H?;NEA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336:134 en adelantnl':a EL CONTRﬁ\s S5 8;;_;
una parte, y por la otra el Sefior ROMAN, Alexis Ricardo, de nacionalidad argentina, con DNI N. 6. o . ! ,
con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa - Mod. 1 - sector C2 — Dpto. 6 de 1a localidad de_ Snerrja ran! e,
en adelante “EL CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a ias

igui ‘ ndiciones: )
‘ggtleiegt:: (il-élé)sg,ljallEsTy_Q?OEL CONTRATANTE contrata a EL CONTRA_T/.\DO para .desefnp_enarse en dla
categoria laboral de “Electricista’ dependiendo de la Secretaria de .SGNICIDS y Espacios Publlcos.lr?:aq Lg

a_integrar la Planta de Personal Transitorio Municipa_l. _La jorngda Iabor.m _que de;arro r? ! -

CONTRATADA” ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis {6) horas de

acuerdo a las necesidades del area. ' |
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados

1 de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
Efigtgrﬁng%aobrguiZa Bxp¥esr; y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
in aue a tal efecto sea necesario cursar in igUr.-
gfgézi?é ?:on?rato no genara derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo tTngil(;n
concepto, atento el caracter excepcional de laicon:ratacién por las necesidades actuales de la Institucion
ipa rea en la cual se dessmpeia la misma. -
 YERGERA~ OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromele 2 dar cumpliiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por al puesto que ocups le corresponda. . ‘
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe aquivalente al
correspondiente a la Categoria Doce (12), del Agrupamiento Mantenimiento y Produccién del escalafon
Municipal. EL CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan, -
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su flel cumplimiento, EL CONTRATADO
."no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. .
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
inlculmplimllento de. ias obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran ias sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pablicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
_ SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICGION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
. ios’ a!'riba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a Ja jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
- Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
_corresponderle. '
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
;grzrgnlimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abrll de

TPy

ROMAN, ALEXIS RICARDO
DNI N° 36.562.877
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Mumcapalldad de Slerra Grande
Provincia de Rlo Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo 1 Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ROMAN, Alexis Ricardo con

DNI N° 36.562.877, se desempeiia enla categoria laborat de “Electricista” dependiendo
de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ROMAN, Alexis Ricardoe con DNI N°
36.562.877, an un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunél de contralor a sus efactos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. - |

Slerra Grande, 17 de abril de 20286.
REﬂSOLUCION N° 10728 /2026.-

e §

L “NU -
NCAMA Roana Fernindez

ANTEITEHTA MUNICIPAL
Munizipaiidad de Sierrs Grands

Monlclpefdad de Siera Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
OVINCIADERION
. o _ CONTRATO DE PLAZO EIJO. Lonko Valentin
Catre Ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Biancﬂ:a y I:Ir"r © velenn
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada gqaiste en;toI pt;:; I:E Lsggol‘:lfll' AT ANTE" por
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en acefan . r
Lh:,lnLaiuN:)g:'lt:eALy ;:or la otra el Sefior Gonzélez Ricardo Bamlr% de ;amonal:;lald f;rgueén:n-gc,) ;gréEThng’I’
. : con domicilio real en de la localidad de Sierra Grande, en a elan J . ,
23;11?esn2e?15éelebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condlcflic;rr\sees.en o
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CON':'RQTADtO lpz:;‘: gt?rsaesmg)lgneamientoy
i ! ifici ipal” perteneciendo a la Secretaria
categoria laboral de "Serenc en Edificio Municipa 0ala Secrstaria g OO K boral que
i pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. jor ora
g;gg?:;ﬁ;?é E‘.Ei CONTRAT#?DO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas duanaslde
i lunes a viernes. '
%%SG(L?I{IB%EISPC'LEO: El plazo de vigencia del presenta contrato se establece en tres (3} meses, %ontzagés
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derech? con fecha 30 de junio eI Iazc;
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la ﬁnallza_cu?n :!el cor;t;gtn% e;anlgeu npo 0
i ( intimacién y/o requerimiento acc .|
pactado, sin que a tal efecto sea necesaro cursar in e ATADO, bujo Mingin
trato no genera derecho a indemnizatorio alguno para El , ning
gg?‘i?er:ted cacigr:?o el cargcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién

Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.

CEL NES po: TADO se compromste a dar
TERCERA - OBLIGACIO DE EL CONTRATADO: EL CO_NTRA -
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.

imismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
ngARTA - REME'NERACION: EL CO?\ITRAT ANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 {dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén qulclpal-
EL CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABL E: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establazca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADOQ
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ‘
SEXTA - RESCINSION: "EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco Inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
~incumplimiento de las obligacionss que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.

EPTIMA - I\I_OTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los. a_rrrba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes
ng:)sn;o. se §on:eten Ivolunéar(ija?ente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Ric;

, con asiento en la ciudad de Viedm ' i i arinal :
comeapondarie a, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

gggapllmiento, en la localidad de Slerra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

"

GONZKLEZ RICARDO RAMIRO
DNIN° 30.735.255 |
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Municipalidad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: . '
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transltorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

NSIDERANBO: . ) |
€0 Que por el citado Contratc de Plazo Fijo el Sefior Gonzélez Ricardo Ramiro

con DNI N° 30.735.255 se desempefiara en |a categoria laboral “Sereno en el Ediﬁcio
| Municipal” dependiente de Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo-
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
' : RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la M'unicipalidad de Sierra Grande y ¢l Sefior Gonzalez Ricardo Ramiro con DNI N°
30.735.255 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos, -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesdreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de abril de 2026

e FOmindez
INTEOER TA LU L

Lic. Cintia Soledad Castillo

;i'\ SFCRETARIA DE GOBIERNO 0\, g i wtundzipsbond s Sives Brands
# ) y Ve ”
% Munitipaiigad de Slerre Grande 1978-2026 A 50 A\’!NPE‘?‘&E E CIVICO MILITAR” — "NUNCA MAS"
B
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MUMICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIHO. ' ntl
' icili lle Bahia Blanca y Lonko Valentin
LIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la ca c ;
gggsul:qh:g Ntllgleciudad de Sierra Grande, represinégdﬁ?a gq 3945!3 ggt;a%tt); IaE LSggorﬁ AIEE\:_?.SN;S
' ANDEZ, Roxana Celia DNI N .336. en 3 _ r
ynl‘;ng:-tPeALyp;;g? :;Est';la 'I:I Sefiora Aramburu Elsa Zulema de I"IEICIOH?“dad Arglqer:tlnal,idc;c:jnd[;NSlie::la
36 55?0 54'2 con domicilio real en Barrlo Industrial calle 113 bis casa N® 326 de la ocl:a a de Sl
Gr'andé en' adelante “LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo 1ijo, suj

s siguientes cliueuias Y Hor NTRA NTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la

do a integrar la Planta de Persona ipal . ora
dD::::c?llI:\)rép‘?Ls:%ONTRATgDA" sora de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de

i endiendo de las necesidades del area,
;%SG%GN) B{:\r?sPdL?ﬂ‘\)ZO: El plazo de vigencia del presente pocrlltra}o 50 ;stab;ic:oﬁnf ;E:?wsa (::33[)] ?:?uis%%oen;%dz%s
il de 2026 y operando su vencimiento de pieno erecht .
ﬂ,aggl?l’?‘lROAT(fDTrxlqueda exp]:aspa y debidaments preavisado de Ia finalizacion del contrate en el plazo

' in i imi ' . El
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno

X i in
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para L:'::tI gON;cTITJI-eAstAé Igallr?stri‘ti::t?ign
concepto, atento el caracter ercepacional deeﬁllalgor:it:rtl:mén por las necesidades

ici n la cual se desem .

A~ SALIGACIONES DE LA CONTRATADA' LA CONTRATADA se compromete 2 dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilldades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaclones que por ol puesto que ocupe le corresponda. _
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA sl importe eq_uwalente
al correspondiente a la Categorfa 5 {(cinco) de! Agrupamiento Administrativo del escalafdon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira 1a retribucién correspondiente de acuerdo a la categorla laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
cbstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiclones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondars. '

SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podr4 rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
finspuesto, en caso de producirse cinco inasistencias Iinjustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones

disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de plenc deracho.

SEPTIMA = NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicitic en
Ios_ a_rnba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Ric;
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunclando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle, '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

gg;weplimiento. en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mas de abril de

DINI N® 36.580.542

— 32nn Perndndez =
el R CIRAL
bt eon de Siarra Grands
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Munlclpalldad de Slerra 8rande
Provincia de Ric Negro

VISTO:

Que en e! Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | At, 8 ¥y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo ta Sefiora Aramburu Elsa Zulema con

DNI N° 36.580.542 se desempeiia en la categoria laboral del “Agrupamiento
'Administrativo” dependiendo de la Secretaria de Planificacién Innovacion y Desarrollo.
" Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1° Aprudbese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipaltidad de Sierra Grande y la Sefora Aramburu Elsa Zulema con DNI| N°
36.680.542, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: ‘To{'ne conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION,
INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda ia presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de abril de 2026

a“'a-‘“- .-\.“"h;

2031na Ferndndez
e WTE, WELINICIRAL
“enicisakcad de Sierea Brande

SECRETARIA DE GOBIERNG
Municipelided de Sierra Grende
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' categoria laboral de “Cajero” en el Area de Recau

A
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO -
CONTRATO DE PLAZO FLJO. .

| icill ia Blanca y Lonko Valentin
MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio €n la calle Bahia
Eggﬁulgque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA

MUNICIPAL Prof, FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en at?ielante “EL COI;JTRATQI\;"I"E p;:
una parte, y por la otra el Sefior Vidal Alsjandro de nacionalidad Argentnna: con DNI N 32'7?1 I nté ?EL
domicilio real en Barrio Industrial calle 104 y 117 s/n de la Iocalidaq de §lerra Gran'de., ena elzaa |

CONTRATADQ?", convienen celebrar el presente contrato de_ plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y

condiciones; a
- - EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en
P e G daci6n perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda,

torio Municipal. La jornada laboral que dgsarro!larﬂ “EL
distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de

pasando a integrar la Planta de Personal Transi
CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales,
unas a viernes. odos
- . El plazo de vigencla del presente contrato se establece en tres (3) meses, con
S i 2o o ; 0 to de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.

‘ Htir de!l 01 de abril de 2026 y operando su vencimien ;
EEaCONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo

i i imaci imiento accesorio algunc. El
actado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requer liguna. |
gresente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para E_L CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcionat de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion

Municipal en el drea en la cual se desempefa la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por ol puesto que ccupe le coresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente'

al correspondiente a la Categoria 05 {Cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspandan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ardenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a establlidad ni a la carrera administrativa que consagran Ia normativa vigente. No
obstante, en forma suplatoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. . : ‘

S.EXTA ~ RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
qlspuesto,_ en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
lncumplimrento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplic‘arén'las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
gci:zc'g_ls_'cl)W ‘1 la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

MA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto lagal, las partes constituyen domicilio en
los,_ afrlba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes
ﬁ:lrr;:n;o. se .son;eten volgntariament.e a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de ia Provincia de Rio
corgr;es,p otr:;z :ﬂsgm 0 en la ciudad de Viedma, renunciando a ;:ualquler otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, i i i
2026'? iento ?p la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

VID&%LEJANDRQ
DN 32.748.717

30 €
INTERIENTABUNICHRAL
Municipalivad da Slerra Grende

82



Mumcnpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto de! Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Vidal Alejandro con DNI Ne°

32.748.717 se desempeiiard en la categoria laboral “Cajero” en el Area de
Recaudaciones dependiente de Secretaria General y Hacienda.
‘Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el F'ueb!o de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENUENIA MU A e e ————

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Vidal A'Iejandro con DNI N° 32.748.717 en
un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda ia presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

| Sierra Grande,17 de abril de 2026.

"

RESOLUCION N° 10731/2026- T
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Ll*’cm Soledad Castillo Femdndez |
| BECRETARIADE GOBIERNO LT INTERDETAMRICIPAL
Municipsiided de Siera Grends '

19762026 A 50 ANOS DEL GOLPE’ENICCF MlLITAR - “NUMWR de Slerra Grande
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