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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO _ :
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI-N°® 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior OTERO, Calixto Esteban de nacionalidad argentina, con DNI '
N° 23.870.643, con domicilio real en Barrio Centro — Giachino 435 de la localidad de Sierra Grande, en
‘adeiante “EL CONTRATADO”", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: '
PRIMERA - OBJETQO: EL CONTRATANTE contrata a EL. CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Mantenimiento en distintas secretarias municipales” dependiendo de la Secretaria de
Gobierno, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara ‘LA CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area. :
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contado
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion de! contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimlento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo; a

cumplimentar con las obligaciones que por gl puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibir4 la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que estabiezca EL. CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos.instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de

incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDI CION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio

~ Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o Jurisdiccion que pudiera

corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y & un solo efecto, su

cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

OTHRO, CALEXTO ESTEBAN
MI N° 23.870.643

INTERGENFAR AL
wunicipetidad de Siorra Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capltulo 1 Art, 6 y concordantes

-se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

- contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior OTERQ, Calixto Esteban con

DNI N° 23.870.643, se desempefa en la categoria Jaboral de “Servicios Generales”

dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
' Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE _ '
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior OTERO, Calixto Esteban con DNI N°
23.870.643, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO-

PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

'Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION _N° 10650 /2026.-

p Soledad Castillo
26 A 50 ANOS DEL G




MUNICIPALIDDE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefora Poltronetti Verénica Amanda de nacionalidad Argentina, con DNl N°
21.806.990 con domicilio real en Barrio 25 de mayo calle Amancay N° 586 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” perteneciendo a la Coordinacion de Tierras y Catastro
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" serz de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes. -
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de a finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la mismad.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA e! importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 17 (diecislete), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuierdo a la categoria laboral mencionada,
confarme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a’las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL. CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, : _
SEXTA - RESCINSION: "EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho,.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiceién que pudiera
corresponderie. "
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias de! mes de abril de

2026.

DNI N° 21.506.920
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Municlpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Poltronetti Verdnica Amanda

con DNI N° 21.806.990 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” dependiendo de la Coordinacién de Tierras y Catastro-
| “Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande
INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA SISATDE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo,'suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Poltronetti Verdnica Amanda con DNI N°
21.806.990, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: COORDINACION DE TIERRAS
Y CATASTRO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

" Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contrator a sus efectos. -

Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

" Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
' Sierra Grande, 17 de abril de 2026

. SECRETARIADE GOBERNO b y
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domigilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora PARDO, Silvia Roxana de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 25.040.993 con domicilio real en Barrio Hiparsa B1 dpto. 4 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: _ ‘

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “cocinera “en el Hogar San José dependiendo de 1a Secretaria de Desarrollo Social y
Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara “LA CONTRATADA “de acuerdo a las necesidades del area conforme a cronogramas
astablecidos por los responsables del area. Se establece un plan de trabajo con una estructura de Tres (3)
dias corridos de trabajo, concluidos estos, tres (3) dias de franco. El mismo podra ser modificado por
razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA,

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en ‘el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar Intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la institucion
Municipal en.el area en |a cual se desempefia la misma. ,

TERCERA : OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
. Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2(dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, compromaetiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ' ‘

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se somelen voiuntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3} ejemplares de un mismo tenor y @ un solo efecto, su
cumplimiento, en fa localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, 2 lo dias del mes de abril de
2026. ‘

DI N.° 25,040,993
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincta de Rio Negro

VISTO:
T Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacuén de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

. CONSIDERANDO: ' ‘
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Senora PARDO, Silvia Roxana con

DN§ N° 25.040.993 se desempenara en la categoria laboral de “Cocinera” en el Hogar
San José dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocidén Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Par ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

- RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora PARDO, Silvia Roxa'na
con DNI N° 25.040.993, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2®;: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Goblerno -
Articulo. 5% Registrese Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE -

Sierra Grande 17 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10652 12026.-

Lic. Cintia Soledad Castillo \ A\
sErurTANSTBERIRRACS0 ANONRL'E
Municinalldad de Slerrs Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en |2 calie Bahfa Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
- MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por

una parte, y por la ofra la Sefiora Escudero Andrea Lorena de nacionalidad Argentina, con DNl N°
1 23.797.403, con domicilio real en Barrio La Loma manzana 669- Lote 20-60 de la localidad de Sierra

Grande, en adelante “LA CONTRATADA'", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a

las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA - OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Maestranza “perteneciendo a la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Planta

de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA’ sera de treinta
~ {30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades
del area. :
SEGUNDA - PLAZO: El piazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pieno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio algunc. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
“cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, '
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes def vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presenta perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba Indicados, donde serdn vilidas todas las notificaciones que por escrito se cursen ias partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la Jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a ios 06 dias del mes de abril de

ESCUDERO ANGREA LORENA
DNI N° 23.767.403
3

\".

~sycipelisad te Slerra Geande




Munlclpalidae Sierra Grande
' Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la. Sefiora Escudero Andrea Lorena

con DNI N° 23.797.403 se desempefara en la categoria laboral de “Agrupamiento
+ Servicios Generales” a cargo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Escudero Andrea Lorena con DNI N°
23.797.403 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2° Tome conocimiento Contadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado enlacldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por e!
Art. 1° de la presents, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOB!ERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de abril de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO F{JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicllio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora BARRERA, Jessica Elisabeth, de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
28.841.484, con domicilio real en Barrio La Loma, calle 23, casa 71, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiclones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
~ categoria laboral de, “Auxiliar Administrativa”, perteneciendo a Ia Subsecretaria de Cultura, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA” sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del
area. El mismo podrd ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADO. :
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por |as necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. :
TERCERA - OBLIGACIONES DE_LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocups le coresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE; LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, brdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en

cuanto correspondan., ‘

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo

dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casc de
“incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones

disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de

acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
~ Asimismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
carresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los as del mes de abril de

2026.

BARRERA JESSICA ELIZABETH.
DNI N° 28.841.464

INTEHDENTA RAUNIGERAL
Municipalidad de Siera Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

" CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, BARRERA, Jessica

Elizabeth, con DNI N° 28.841.464, se desempefiaré tareas como Auxiliar Administrativa
dependiendo de la Subsecretaria de Cultura. |
Que el mismo debe ser aprobédo en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

1

M. Apruébese en todos sus términos al contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora BARRERA, Jessica Elizabeth, con DNI
N° 28.841.464, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimientp Contaduria y Tesorerla a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo_3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Reglstrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

| Sierra Grande 17 de abril de 2026.

RESOLUCION N° 10654 /2026-

/
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MUNICIPALIDAD BE SIERRA GRANDE .
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FI1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N® 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora TANCARA, Nelly Beatriz de naclonalidad Argentina, con DNl N°
22.354.462 con domicilio real en Barrio Loma calle 19 N° 80 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, "Operadora en el Centro de dia “dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promocion Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara “LA CONTRATADA” sera de Treinta (30) horas semanales dependiendo las necesidades
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA, _
SEGUNDA - PLAZOQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesario alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desemperia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referancia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorla 5{cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondzn.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigenta. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicaclén las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA ~ RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podr rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicardn las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso'a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la cludad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion gue pudiera
- - corresponderle. ‘

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

INTEHDIITA ML
Municlatidad de Sicra Grande
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Municipalidad ierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: . '
' Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | A, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

- CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora TANCARA Nelly Beatriz con

DNI N° 22.354.462 se desempefiara en la categoria labora! de "Servicios Generales en

el Hogar de Dia" dependiendo de la Secretaria de Desarrolio Social y Promocién
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos ei contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora TANCARA, Nelly Beatriz con
DNI N° 22.354.462, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo.2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE

‘DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -
Artlculo. 5°; Reglstrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande 17 de abril de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

_ CONTRATO DE PLAZO FLJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en Ia calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA

. MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.338.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por

una parte, y por la otra la Sefiora Toscano Norma Beatriz de nacionalidad Argentina, con DNI N°

24.858.904 con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa -Modulo 4 dpto. 21 la localidad de Sierra Grande, en

adelante “LA CONTRATADA”", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes

clausulas y condiciones: -

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la

. categoria laboral de “Inspectora de Comercio” dependiendo de la Secretaria de Goblerno pasando a

integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrcllara “LA

CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas

dependiendo de las necesidades del drea.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados

a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.

. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio aiguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempena la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE | A CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
‘cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. ‘

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria cinco (05) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.

" QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, _

SEXTA — RESCINSI(‘JN: “EL CO!\ITRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
.cﬂspues_to,‘ en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén'fas sanciones
g;sgézgnaar'{:i lgﬂ? tg!rresmndan_ Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos piblicos de
! a Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho
SEFTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicili
los a!'riba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones QI.;G por escrito se cuyrsen Ioan:c'a:?t e,
a:rrrrl;smo. se someten volgntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia Ze F?fsc;
cor?es'pgﬁg ;f:-)nto en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier ofro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor
o : . , y. a un solo efecto, su
ggrz”ﬁ?"mlenw, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

L~ S R

ISCANO NORMA BEATRIZ
NI N° 24.858.904
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Municlpalida Sierra Grande
~ Provincia de Rio Negro

VISTO: .
" Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Piazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO: _
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Toscano Norma Beatriz con

DN) N° 24.858.904 se desempefara en la categoria laboral de “Inspectores de
Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de [as atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Toscano Norma Beatriz con DNI N°
24.858.904 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Artic_ulo 2°: Tome conocimiento Contadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Piazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la prasente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL, -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refrenda la presehte la Sefora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho qﬁe sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10656 /2026-

{




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATQ DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Bianca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la ofra la Sefiora Amestoy Sepulveda Rocit Belén de nacionalidad Argentina, con DNI N°
16.580.691 con domicilio real en Barrio Centro-calle 2 de abri! N° 390 de la localidad de Sierra Grande, en
~ adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: ‘
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales en Vivero y Refugio Municipal’ dependiendo de la Subsecretaria
de Ambiente y Desarrollo Sustentable pasando a integrar {a Planta de Personal Transitorio Municipal. La
jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en
jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo

.pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
‘Municipal en el area en ia cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a'las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe Je corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos Instrumentos legales en
cuanto correspondan. : ‘ .
SEXTA-— RESCINSION; “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
gﬂspuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
|r!cu!'nplim_iento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
%ETJMQ i-nZJ.O'I;:FICACIONES - JURI_SDICCION: A todc_) efec_:to legal, las partes constituyen domicilic en
podhe icados, donde seran vilidas todas Ias. notlﬁcaC|qqes que por c_ascrito se cursen las partes.
NS|m|srn0. se §ometen volgntariamente ala jurisdicc.IOn de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio

egro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
carresponderle. 7
En pryepa de conformic_jad se ﬁrrnan tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
gg?énhmlento. en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

AMESTOY SEPULVEDA ROCIO. B
DNI N° 36.580.691

(ET TAMUNICIFAL
Municlpstidad de Siorra Grande
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Municipaiida Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: - -
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: -
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora Amestoy Sepulveda Rocié

Belén con DNI N° 36.580.691 se desempefiara en la categoria laboral “Servicios
Generales en el Vivero y Refugio Municipal” dependiendo de la Subsecretaria de
Ambiente y Desarrollo Sustentable.
Que el mismo debe ser aprobade en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
" Porelloy en:-'uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
_ RESUELVE :
Articulo 1° Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Amestoy Septilveda Rocid Belén con
DNIN? 36.580.691 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de Ia presente, imputando el gaéto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno, -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

| Sierra Grande, 17 de abril de 2026

EHOENTA MUNICHRAL
Muricipslidad de Sierra Grande

Municipelided de Slerra Grande
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MUNICIPALIDAD DSIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO .
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calla Rahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134en adelants ‘LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la oftra la Sefiora CAYUQUEO, Nery Mariana, de nacionalidad, Argentina, con
DN! Ne° 27.740.156, con domicilio real en Barrio HIPARSA, sector ¢1, mod 3, dpto. 18, de la localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “operadora”, en el centro de dia, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA
CONTRATADA “sera de treinta (30) horas semanales dependiendo de las necesidades de! area. El mismo
podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorlo alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeifia la misma. . '
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
L A CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspendan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes Y
normas que establezca LA (?ONTR{ATANTE. comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
T o o e e Sooen oo Skt Ianmonss ooalcs o
cuanto corréspondan, p s disposiclones de dichos instrumentos legales en
SEXTA - RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en d
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERbERA se a Iicarén’l onciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso I : ’ 2 ihlions. de
chC;'?IOMa la Planta Permanente Municipal, ei presente perdeﬁ‘gevisginf;:ec?e%Igﬁgeig'ggggrsos publlcos de
A - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, | itu -
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaci °gal, las partes constituyen domicillo en
Asimismo, s someten voluntariamente & |ajuri3diccibn0dl e:cl:ggl_:ln_qes que por escrito se cursen las partes.
Nearo . - ' : ribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
oo r?e s'p gﬁg :ﬂsé?nto en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en | i i inci i
S 5? a localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

v

oo

DNI N° 27.740.156

Rorana Ferndndez
IMTEMDLMTA MurdCIHAL
Municipslidad da Sierrs Grande




Eﬂnmﬁnqw AT LW M ]
£

4 Fi:t-,ﬁ'i w ‘zdf'r’ ;ﬂ
i %Ff' & ﬁiﬁ

Toww @, B
L

Municipalid de Slerra Grande
Provincia de Rioc Negro -

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CAYUQUEO, Nery Marlana

con DNI N° 27.740.156, se desempefara en la categoria laboral de “Operadora , en el
Centro de dia, ‘dependiendo de la Sedretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria. -

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
| Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CAYUQUEQ, Nery Mariana con
DNI N° 27.740.156, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contratc de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 17 d? ril de 2026

RESOLUCION N° 10658/2026.-

INTENRNTA MUNCIFAL
Municipalided de Slarra Grende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO .
. CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNIGIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora ROMAN, Maria Fernanda, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 30.855.056, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, manzana 11, casa 20, de la localidad de
Sierra Grande, en adelante LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones: :

PRIMERA — OBJETQ:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
. categoria laboral de “Servicios Generales’, en el Centro Comunitario Talita Kumi, perteneciendo a la
Secretarla de Desamollo Social y Promocion Comunitaria, pasando a integrar la Planta de Personal

Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera de seis (6) horas diarias

y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del drea. El mismo podra ser modificado por

razones de servicio, debiendo notificar fehacientemiente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir de! 01 de abril de 2026 ¥ operando su vencimiento de pleno deracho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el érea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referancia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorla 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuéndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
ggsttgzgééec:]e;gﬁ!;o a eISt?bll“diad nl a la carmera administrativa que consagran la normativa vigente. No
) a supleto icaci i ici i
aph ook pletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
3§§J£ toREE)C(!ESIOdN' ‘LA CONTRA:I‘ANT_E" p_odré rjesm_nc.iir e] presente, antes_ del vencimiento del plazo
d to, so de prod_uclrse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
:’:gz&ﬂm:gtguie ;aofr;):‘ilgggg)nnei que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén'!as sanciones
. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pubil d
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pl priblicos <&
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICGION: A todo afecto egal, 2 partos constiuyen domric
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notiﬁcacioaezgadeasoeaenses' e o
. . crito s
Q:?r:fn;g.nsss?:rr:tlsten lvolgntanamente a la Jurisdiceion de los Tribunlles%rdinarios d: lgulgsrgcirigz E:Znsisd
corres'p o en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquler otro. fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en i i i .
2026‘). la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 08 dias del mes de abril de

ROMAN, MARIA FERNANDA
~ DNI N°30.855.056

it on Verndnds

LEARRISL
smiginativud e Siomn Grande




,Municipa!id de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se éstablece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: .
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, ROMAN, Maria Fernanda

con DNI N° 30.855.056, se desempefiard en la categoria laboral, “Servicios Generales”
en el Centro Comunitario Talita Kumi, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo
Social y Promocién comunitaria. '

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora ROMAN, Maria Fernanda
con DNI N° 30.855.056, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
‘Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
~alo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
- Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA— PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
- Articulo 4° Refrenda {a presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hacho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 17 de abril de 2026

/'RESOLUCION N2 10659 (2026~

‘; tin _ y
L SECNFIARADE GOBERYE.2028 A 50 AROS DEL GOIPE CIVIGG Y
\ - Municipafided de Sierrs Grends b ’a mw

Roveana Ferngadez
B ARTA RN,
Wiy cioasd de Sicrs Grande

AR” — “NUNCA MAS”"
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PROVINCIA DE RIO NEGROQ

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 on adelants “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora FORTE FERREYRA, Romina Beatriz, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 36.580.533, con domicilio real en Barrio La Loma, av. Novillo 535, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO:.LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “operadora”, en el hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrolio Social,
pasando a Integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
~ CONTRATADA “ser4 de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del
srea. El mismo podra ser modificade por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA,
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 20268 y operando su vencimients de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera dereche a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion

Municipal en el 4rea en la cual se desempedfa la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira Ia retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. :

SEXTA — RESCINSION: "LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimisme, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de fos Tribunales Ordinarios de 1a Provincia de Rlo
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidén que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
;ggglimlento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

DHNI N® 36.580.533




Municipalidad e Sierra Grande
" Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
“Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, FORTE FERREYRA,

Romina Beatriz con DNI N° 36.580.533 se desempefiard en la categoria laboral de
“operadora” en el hogar San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y

Promocién Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
‘Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por ! Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
: RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora FORTE FERREYRA, Romina Beatriz con
DNI N° 36.580.533, en un todo de acuerdo a lo éxpuesto en los considerandos. -

Articulo.2°: Tome conocimiento_‘ContadurI'a y Tesorerla a efectos de dar cumplimiento
a lo estiputado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gastb a la partida: SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5°: Reglstrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

{ Ciitig Soledad Castiils 5
SECRETAR): DE AT B:A926 A 50 ANO
Municipelidad de Sigrrs Grands

ILITAR” - “NUNER MAS"
rivnicizalided de Sicrra Grands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
'PROVINCIA DE RIO NEGRO

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este a ! !
MJNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTR}:TANTE por
una part'é, y por la otra Ia Sefiora Llanquetru Mirta Inés de nacionalidad Argentina, con DNI N 25.405.148,

con domicilio real en Barrio La Loma Avenida Novillo N° 584 de la localidad d_e Sierra G.rar!qe, an adelante
"L A CONTRATADA", convienen celebrar ¢l presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas

y condiciones: : _ : :
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la

i “ " i ' i i Planta de
categoria laboral de “S/E perteneciendo a la Secretaria de Gobierno pasando a w:tegrar la _
Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarroliara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30)

horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas dependiendo de ias necesidades del

area,
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo

timacién yfo requerimiento accesorio alguno. El

actado, sin que a ta! efecto sea necesario cursar in ! 0. |
b N atorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun

presente contrato no genera derecho a indemniz ningd
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesldades actuales de Ia Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma. '

TERCERA — OBLIGACIONES_ DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.

Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

" CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (dos) de! Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibir4 la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose ios descuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su flel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion ias disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, _ ‘
gilsEXTAt— RESCINSION: “EL CONTRA:I'ANT.E’ ppdré rlescl.nqir ql presente, antes' del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
lqcumphm_nento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén'las sanciones

disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso 2 la Planta Permanente Municipal, el presente perder4 vigencia de pleno derecho.

. SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, ias partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran validas todas las noti i i

Al ' notificaciones que por escrito se cursen las partes
ﬁ:lgmr;sn;ghs:s?::::t:: E‘olgn(tjar(ijaanente ala jun‘sdicc.ién de los Tribunales Ordinarios de ia Provincia [t)ie Rld
corresi:a con asle ciudad de Viedma, ranunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto, su

cumplimiento, i .
2026? nto, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 das del mes de abril de

I;f,.i‘ W 7 .\,

LLANQUETRU MIRTA INES
DNI N® 25,405,148

Rewefn Ferndndez
I, A GICIRAL
Hauniits de Slarea Grende




Mumcupalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

- VISTO;

‘Que en el Estatuto del Empleado Munlmpal en su Capitulo | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo Ia Sefiora Llanquetru Mirta Inés con

DNI N° 25.405.148 se desempefiara en la categoria laboral de "S/E” a cargo de la

Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus téerminos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones délegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidéd de Sierra Grande y la Sefiora Llanquetru Mirta Inés con DNI N°
25.405,148 en un todo de acuerdo a lo expuesto en Ios conmderandos -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efactos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

" Art. 1° de L2 preﬁente imputando el gasto a Ia partlda SECRETARIA DE GOBIERNO —

PERSONAL GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

Articulo 5° Registrase. Comumquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

| - Slerra Grande,17 de abril de 2026

RESOLUCION N° 1086172026.-

, oY ETAr rana Ferpdndez,
Munm GYNEE d! Sierra ﬁfll'dﬂ e ’ - NFELEHTAGHCIPAL
. “uniciglided de Sierrs Grande
L {
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

- CONTRATO DE PLAZQ FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
" MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelants “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Godoy Nancy de nacionalidad Argentina, con DNI N° 28.944.342 con
domicilio real en Barrio Industrial calle 108 de la localidad de Sierra Grande, en adelante ‘LA
CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las sigulentes clausulas y
condiciones: :
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Inspectora de Transito “dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA" sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las
necesidades del area. ‘ '
. SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno deracho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento e! caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE_LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados. municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria Siete (07) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibiré la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la hormativa legal en vigencia, efectuéndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a establlidad ni 2 1a carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en

cuanto correspondan. ‘ .
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo

_dispues?o,_ en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones

disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a ta Planta Permanente Municipal, ef presente perdera vigencia de pleno derecho.

§_§ETI!V|A - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Ios_ amba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rlo
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
carmesponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
gggsplimlento, en la localidad de Sierra Grands, Provincla de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

GODPY NANCY
ONIJN® 28.944.342

me Fermindey
(a2 N

Municipalidad da Eicrs Biande




Munlclpahdad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatutoc del Empieado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y
concordantes se establace la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

Mediante contrato de Plazo Fijo,'y

CONSIDERANDO: '
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Godoy Nancy con DNI N°

28.044.342 se desempefara en la categoria faboral de ‘“inspectora de Transito”
- dependiendo de la Secretaria de Gobiemo. '
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elto y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
‘ RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus térmirios el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Godoy Nancy con DNI N° 28.944.342 en
un todo de acuerdo a lo expusesto en los considerandos. -

~ Articulo 2°: Tome conocimiento Contadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en fa cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNQO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Goblemo. -

* Articulo 5° Registrese. Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION N°10662/2026.-

SECRETARIA 13 GBE;HMG

Municipalidad de Sierre Graﬁde

’ Munipipolidad du Sicas Goenda
"{976-2026 A 50 ANOS DEL GOLF’!%IWCU MILITAR" "NUNCA MAS"”
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

- _ CONTRATO DE PLAZO FIJO. ‘
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y L.onko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adefante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por ia otra la Sefiora Calderén Daniela Fernanda de nacionalidad Argentina, con DNl N°

- 33.919.376, con domicilio real en Barrio Hiparsa Sector MCC-calle Alfonsina Storni de Ia localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a

- las siguientes clausulas y condiclones:

_ PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “A/C de Inspectores de Comarcio “perteneciendo a la Secretaria de Gobierno pasando
a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA
CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las nacesidades del area. ' .
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
‘a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.

LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de !a finalizacion del contratp en el plazo
. pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesono al_lguno. !EI
derecho a indemnizatorio algunc para LA CONTRATADA, bajo ningun

presente contrato no genera / _
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion

Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
' Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comresponda.
Q_U_A_MMMM:EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria Trece {13) del Agrupamiento Administrativo de! escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
- conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, rdenes y
normas que establezca EL CQNTRATANTE, comprometiéndose a su fial cumplimiento. LA CONTRATADA
ng :emt:lr? de;echo a elstablhdad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
‘obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de di i
A araamoman p p dichos instrumentos legales en
dS'EXTAtH RESCINSION: “EL CO_NTRA?I'ANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de prodpcwse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo meodo, en caso de
: ::'I’?Cu.m';')llm'lento ‘de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
Isciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
g'ISEGF???ME:A la ngr‘:_tl?: Eig:aonente Municipal, el pcrjesente perdera vigencia de pleno derecho
- NES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las part itu
los arriba indicados, donde seran validas todas ia i i O e o e iy on demicllo on
ar : \ _ s notificaciones que por escritc se cursen las part
-ﬁ:?r;srgghs:;;?;:t:: lvoh:n;an:jagrente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia ?Jlae Refso.
, a C u H H " 2 . -
conesponderin ad de Viedma, renyncuando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prusba de conformidad se firman tres (3) e] '
_ _ ejemplares de un mismo tenor y a un solo efe
cumplimiento, gn\a localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 g las del mes de :ttJ?fl 32

Roxana Feméndez
TR TR LAUNICISAL
Mumicipalidad da Sierra Grande
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Munlclpalldadde Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO;

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Calderén Daniela Fernanda
con DNI N° 33.819.376 se desempefiara en la categoria laboral de “"A/C de Inspectores
de Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resotucitr. -

Por elio y en uso de las atribuciones deiegad'as por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTEN A MUNICIP E SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos et contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
ia Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Calderén Daniela Fernanda con DNI N°
33.919.376 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA dei Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articuto 3% Girese copia at Tribunat de contrator & sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hacho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 17 de abril de 2026.

H

Municipalided de Sterva iranda
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MUNICIPALIDA SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

' CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahfa Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, rapresentada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la ofra la Sefiora Cayuqueo, Veronica Beatriz, de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
35.024.452, con domicilio real en Barrio Industrial, calle 110, casa 284, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de Auxiliar Administrativa®, dependiendo de la Secretaria de Planificacién, Innovacién y
Desarrolio Sustentable, pasando a integrar ia Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara “LA CONTRATADA" seré de seis () horas diarias y (30) horas semanales dependiendo
de las necesidades del area. E| mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar

fehacientemente a El CONTRATADO. - _

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
-a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.

LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacidén y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
-concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el &rea en la cual se desempeila la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES .DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
" cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo 3 cumplimentar con las obligacicnes que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Administrativos del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibird la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laberal mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan,
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ¢rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,

S_EXTA ~ RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
.dlspues'to.‘ en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lieven a cabo Coneursos publicos de
aScEcF?so a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

I__TI!\)IA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
0s arr;ba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
ng;fn;g nse s.omteten Yolu‘ntarlamente g la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de ia Provincia de Rio
corres'p con ;ls:.n o en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mi

gg;aﬁpllmaento., en la localidad de Sierra Grande, Provirl:cia de Rio Negrlcs:?": éﬁngé giaas :ijgl fr?alg de;e :Itnori’l g:

CAYU . VERONICA BEATRIZ.
NI N° 35.024.452

dunicipalidad de Sierra Grande
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Munlclpalldad de Sterra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo 1 Art, 6 ¥

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plaze Fijo la sefiora, CAYUQUEO Veronica,

Beatriz con DNI N° 35.024.452, se desempefiard en la categoria laboral de

“Agrupamiento  Administrativo” dependiendc de la Secretaria de Planificacion,

Innovacién y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pusblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos ef contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CAYUQUEO Verénica, Beatriz con DNI
N° 35.024.452, en un todo de acuerdo alo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION
INNOVACION Y DESARROLLD ~ PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande,17 de abril de 2026.

ol #1978.4026 A 50 ANOS DEL £ KR - “NUNCA MAS" Fernindez
intia Soledad C, Castitlo : ! MUNICIAAL
SECRETARIA DE GOBIERNG micipalidad de Slerra Grenda
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- MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

\ CONTRATO DE PLAZO FIJO. '

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicllio en la calle Bahla Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DN! N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Elgart Flavia Antonella de nacionalidad Argentina, con DNI N° 37.995.611
con domicilio real en Barrio 25 de mayo calle Calderén manzana 5 casa 27 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
 las siguientes cliusuias y condiciones:
' PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categorfa laboral de “Servicios Generales en Vivero y Refuglo “dependiendo de la Subsecretaria de
Ambiente y Desarrollo Sustentable pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La
jornada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA’ sera da treinta (30) horas semanales, distribuidas en’
- jornadas diarias de seis (6) horas dependisndo de las necesidades del area.

- SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento-de pleno derecho con facha 30 de junio de 2026.
L A CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizaciéon del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el cardcter excepclonal de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
- Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

. TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. ‘
 CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondierite a la Categoria cinco (05) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, perclbira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derécho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

'SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco. inasistencias injustificadas. Dsl mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
aceceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de plenc derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a a jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asianto en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquler otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. ‘

En prusba de conformidad se firman tres (3) sjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

ELGART FLAVTA ANTONELLA
DNI N° 37.005.611

INTERDENTA MURICIAL
Municipslidart de Sletra Grande
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Municlp'alidaa Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: .
Que en el Estatuto del Empisado Municipal en su Capitulo | Art, 6

concordantes sa astablece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO: _ .
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefora Elgart Flavia Antonella con

DNI N° 37.995.611 se desempefiara en la categoria laboral de “Serviclos Geanerales en
Vivero y Refugio Canino “dependnendo de la Subsecretaria de Amblente y Desarrollo
Sustentable.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
- Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
~Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora 'E.lgart Flavia Antonella con DNI N°
37.8956.611 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato- de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de |a presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION,
INNOVACION Y DESARROLLO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos, -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
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_ MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO _
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Villarruel Natalia Yanina de nacionalidad Argentina, con DNl N°
30.722.963. con domicllic real en Barrio 25 de mayo, Maitén 576 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente. contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
-clausulas y condiclones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en Radio Municipal a cargo de la Subsecretaria de
Comunicacion, Modernizacién y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda,
pasando a Integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diariag de seis (6) horas de
lunes a viernes. : . '

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacidn del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato nc genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma. : :
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco) del Agrupamiento Administrativo de! escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion. correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
'QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ardenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra deracho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
‘cuanto correspondan, |
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco Inasistencias Injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo sfecto legal, las partes constituyen domicilio en
Ios_ a_rriba indicados, donde serén vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se somatan voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se fiman tres (3) ejemplares de un mismo tenar y a un solo efecto, su
gggeplimlento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rioc Negro, a los 06 dias del mes de abril de

VILLARRUEL NATALIA YANINA
DNI N® 30.722.963
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 ¥

concordantes se establece la figura de contratacidn de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Villarruel Natalia Yanina con
DNI N° 30.722.963 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa”
a cargo de la Subsecretaria de Comunicacién, Modernizacion y Disefio Estratégico
dependiendo de la Secretaria de Generaly Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE S|ERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Villarrue! Natalia Yanina con DNI N°
30.722.963 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida; SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia at Tribunat de contraior a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 17 de abril de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO,

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Slerra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Aguirre Gallardo Gloria América de nacionalidad Argentina, con DNi N°
20.936.533, con domicilio real en Barrio 25 de mayo mza 13- casa 9 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”", convienen celebrar el presante contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Maestranza “perteneciendo a la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Planta
de Personal Transitorio Municipal. La Jomada laboral que desarroliara “LA CONTRATADA” sera de treinta
(30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades

-del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.

LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea nacesario cursar Intimacién y/o requerimiento accesoria alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromele a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaclones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a sstabi_lidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
35;(3’ :'; ;}REEC;;I::O(;\;: "E; gjOfvTRATANTE" p_odré r_escipt?ir ql presente, antes_ del vencimiento del plazo
: te, en producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
dr}:ggﬂg;:gto de las obllgaglonei que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
que correspondan. Asimismo, para el caso ibli
acceso a la Planta Permanente Municipal, el gresenta perdgrgevizeer!g;ec:‘e?)lggg%(gggggrsos Piblicos de
ﬂ’TIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legai, las partes constitlj en domicilio en
Ios. a'rrlba‘ indicados, donde seran validas todas las notificaciones qt.;e por escrito se cu);sen las partes
_ szrnsmo. 8@ someten voluntariamente a ia jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincla %e Rio
cor?ezb ng; ;ﬂsét-anto en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto
gt&;nﬁp;hmlento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Ric Negro, a los 06 gias del mes de abrill 3:

AGUIRRE GALLAR O GLORIA.A
DNI N°® 20.936.533\ "
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Munlclpaiida
Provincia de Ria Negro

VISTO:
‘ Que en ef Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

‘mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Aguirre Gallardo Gloria

América con DNI N° 20.936.533 se desempefiard en fa categoria laboral de
“Agrupamiento Servicios Generales” a cargo de {a Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

" LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Piazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Aguirre Gallardo Gloria América con DNI
N° 20.938.533 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2 °: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1°de Ia presénte, imputando el gasto a la .bartida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 17 de abril de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

o CONTRATOQ DE PLAZO FI1JO.

" Entre 1a MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Slerra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora RODRIGUEZ, Laura Julieta, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
43.230.428, con domicilio real en Barrio 25 de mayo mza 3 casa 7, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante ‘LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categorla laboral de, “Auxiliar Administrativa® perteneciendo a la Subsecretaria de Cultura, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “EL
CONTRATADQ" sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a

_ cronogramas establecidos por los responsables del araa. El mismo podréa ser modificado por razones de

sarvicio, debiendo notificar fehaclentemente a LA CONTRATADA. ‘
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se ostablece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion

Municipal en el 4rea en la cual se desempenia la misma.

" TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se com.promete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimenlar con las obligaciones que por ¢l puesto que ocupe le correspanda.
_(M._R____‘IMMR_AQM: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenas y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fisl cumplimiento. LA
QDNTRATADA no tendréa derecho a establlidad ni a la carara adminigtrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion Ias disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA.— RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir e! presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
g}:glmlfllrrrliiento de fas obligagiones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran Iés sanciones
plinarias que correspondan. Asimismo, para el , 1bli
e s e e o B S Vet B s droane 1o ¢
I F’TI_MA: NOTIFICACIONES - JUBISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
08 arriba n’ﬁd;'cados. donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
ﬁl;smo“ se 90n_1eten voluntqriamenta a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de' Rio
cor?égb gzg : :;ento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidn que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor |
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 giaas :2' ?no;g c?efxeaclt)?*i'l ds:

..............................

IGUESS RA JULIETA
DNI N® 33.239,428
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rie Negro

VISTO:

Que en eo! Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y
- concordantes se establece 1a figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

" CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora RODRIGUEZ, Laura Julieta,

con DNI N° 33.230.428 se desempefiard en la categoria laboral de “Auxiliar

| Administrativo” en la Subsecretaria de Cultura.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efactos se debe dictar Resolucion. -
Por ello yen uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora RODRIGUEZ, Laura Julieta, con DNI N°
33.239.428, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. - ‘*'
~ Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a io estipulado en la clausula = CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por eli
Art 1° de ia presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de abril de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATQ DE PLAZO FIJO. ‘
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Cella DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora CORREA, Valeria Georgina, de nacionalidad Argentina, con DNl N°
32.057.165, con domicilio real en Barrio Centro, calle 15 N® 20, de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA”", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en |a
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” perteneciendo a la Subsecretaria de Deportes, pasando a

integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA
CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de

lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: Ei plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.

LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en ei plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion'y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contratc no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el taracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempeifia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorla 9 (nueve), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencla, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a |a carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos Instrumentos legales en
cuanto correspondan.

chEXuT :\s t—oRESCINSIO(;\J: EL CO'I\ITRA:I'AN'I"E" podra r.esci.nc-ilr e__l presente, antee:. del vencimiento dal plazo
ir":pm p , en caso de prod_uclrse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casc de

umplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanclones

g:gs:;gtn:rlfi |qu? c;:rrespondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Cancursos publicos de
anta Parmaneante Municipal, ol presente perderd vigencia de pleno derecho.

EISEIZTHIP:\SQ ;nsiggcizlscﬁﬂgl:ggr; rfli;llggslficcl’ONl A todt?ﬂefecto legal, las partes constituyen domicilio en
- al , : odas las notificaciones qua por escrito se cursen las
ﬁz;nr:.rr;ghsae;g}r]?st:: lvol1‘1n(tjar:iamantt-: a la jurisdiccidon de los Tribunales Ordinarios de la F’rovin?:ia %aenlg%
egro, a ' i i
iiebediony ciudad de Viedma, renunciando a cuzlquier otro fuero o jurisdiceidon que pudiera
En prueba de conformidad 'se firman tres (3)
. : ejemplares de un mismo tenor y a u |

cumplimiento, en la i i inci ) ol oo de b 46
o bP qualldad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a .‘IOS 06 dias del mes de abril de

,}q
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Mumcipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

concordantés se establace Ia figura de contratacion de servicios de personal transitorio

Que en ¢l Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO.
Que por et citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora CORREA, Valeria Georgina,

con DNI N° 32.057.165, se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativo” en la Subsecretaria de Deportes.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
‘ Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CORREA, Valeria Georgina, con DNI N°
32.057.185, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimfento
alo estipUIado enlacldusula  CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
DEPORTE — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de abri! de 2026

oxana fernfndez
INTERCEMTA RSICIRL
Mimizipalicad de Sierra Geanda



MUNICIPAL!E SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
‘ CONTRATO DE PLAZO FIJO. ‘
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en |a calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior GARCIA, Alan Saul, de nacionalidad Argentino, con DNI N° 35.277.097,
con domicilio real en el Barrio La Loma, calle 21 N° 210, de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA —~ OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de, “Administrativo” perteneciendo a la Subsecretaria de Cultura, pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “EL CONTRATADO" seré de
seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en tumnos rotativos conforme a cronogramas establecidos
por los responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a El CONTRATADO.,
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abri! de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junic de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio aiguno para EL CONTRATADO, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacidén por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefria la misma.

"TERCERA -~ OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria § (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuindose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendré derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuante correspondan. '

SEXTA = RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazc dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
Incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sancionses
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicllio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciande a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se fiman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de
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Municipalidad e Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
‘ Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior GARCIA, Alan Saul con DNI

N° 35.277.097, se desempefiard en la categoria laboral de “Administrativoe” en la
Subsecretaria de Cultura. '

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. - |
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande,

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE ' :

Articulo 1°. 'Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior GARCIA, Alan Saul con DNI N°
35.277.097, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. - '
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausuia  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande,17 de abril de 2026

mchalidad de Slare Grande




MUNIGIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

: . CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domigilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por una parte, y por ia
otra el Sefior ROJAS, Ernesto Benjamin, de nacionalidad Argentina, con DNI N° 29.987.404, con domicilio real
en Barrio Industrial, calle 117, casa 445, de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL CONTRATADO",
convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la categoria
laboral “S/E” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando a Integrar la Planta de
Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30)
horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a
partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026. EL
CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo pactado,
sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no
genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién Municipal en el 4rea en la cual se
desempefa la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a
las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asi mismo a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO e! importe eguivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ey correspondan.

QUINTA — NORMATIVA_APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, Ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, compromstiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADOC no
tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la nommativa vigente. No obstante, en
forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto
correspondan. .

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones disciplinarias que
correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de accesp a la Planta
Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en los
arriba indicados, donde serén validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con
asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento,
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de 2026.

ROJAS ERNESTO bENJAMIN
DA N® 20.987.404

INTEHD T auCIFAL
Municipaticad da Sisrra Grande
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Municipalidade Sierra Grande
Provincia de Rio Negro | '

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capltuio | Art, 6 Y

concordantes se .establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y
3 .

CONSIDERANDO:
- Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ROJAS, Ernesto Benjamin,

con DNI N° 20.987.404, se desempefiara dependiendo de Secretaria de Servicios y
‘Espacios PUblicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apmébeée en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ROJAS, ‘Ernesto Benjamin, con DNI N°
29.987.404, en un todo de acuerdo 2 lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de 1a presente, imputando el gasto a la partida- SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026,
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINC!A DE RIO NEGRO _ _
‘ ' ONTRATO DE PLAZO F1JO.

C

Entre ta MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Slerra Grande, representada en est¢ acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Calia con DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE"
por una parte, y por la ofra la Sefiora LLANQUETRU, Liontina Liberta, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 22.576.137, con domicilio real en Barrio Hiparsa, mza 11, casa 17, de la localidad de Sierra Grande,
on adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: ‘ ' ' .

PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenarse en la
categoria laboral de, “Maestranza” en el Hogar san José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarroliara
“LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades

del area. El mismo podra ser modificado. por razones de servicio, debiendo notificar fahacientemente a El
CONTRATADO. '

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia de! presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junic de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesarlo cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
- presente contrato no genera derecho a Indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. o

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. :
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente

al correspondiente a la Categorfa 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acusrdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLELA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes ¥
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacidn las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, . ' |

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse clnco inasistencias injustificadas. De! mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. '
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. . , -

En prusba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
gt(.;rznsplimiento. en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

DNI N® 22.576.137

[Lorend i) A
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Munlcupaildadde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su 'Ca_pitulo | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
CQue por el citado Contrato de Plazo Fijo ia seﬁora LLANQUETRU, Liontina

~ Liberta con DNI N° 22.576.137, se desempenaré en la categoria laboral de “Operadora”
en el Hogar San José, dependiendo de la Secretarla de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria. " |
Que el miSrho debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribucnones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
| LA lNTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
: " RESUELVE .
Articulo. 1°. Apruébése en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora LLANQUETRUY, Liontina Liberta
con DNI N° 22_.57_6.137, en un tpdo de acuerdo a lo expuesto en los considerandes. -
- Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerla a efactos de dar cumplimiento
a lo estipulado en Ia cldusuta ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partlda SECRETARIA DE
DESARR_OLLO SOCIAL Y PROMOGION COMUNITARIA— PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL.- B - |
Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Séﬁora Secretaria de Gobierno.-
Articulo, 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
) 3 '??\-ﬂ, Sierra Grande 17 de abril de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

‘ o CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior ROJAS, Fabricio de nacionalidad Argentina, con DNI N° 23.811.464, con
domicilio real en Barrio Industrial — calle 107 — N° 366 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: ' . :

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Recoleccién de Residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area. .

SEGUNDA - PLAZO: E| plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con facha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o raquerimiento accesorio alguno. E!
presente contratc no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necasidades actuales de la Institucion
Municlpat en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL. CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento

a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipaies. Asimismo, a

cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - BEMUNERACIQN: EL CONTRATANTE abonaré a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria Cinco (05), del Agrupamiento Servicios Generaies del ascalafén Municipal.
EL CONTRATADO, pgrcibiré la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda somstido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL (?_()NTRATANTE. comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
ggstt;:f;éac:‘e;echo a eISt?bl'hdlad ni a Iz carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
, orma supletoria le seran de aplicacion las disposici i i
o vanto oarresponn. p posicionas de dichos instrumentos legales en
Silz;(J:s t—oRESCINSION: “EL CONTRATANT_E" pgdré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
P Iirﬁie:e'u? %aso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
discipl?narias zuee las obllgaglonei que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo C ibli
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vi i onoursos publicos de
T LT IOACIONES  SUEDICCION: A todo efocts egal, 98 partes consil
VIA = N : A todo efecto legal, las partes constit
los arriba indicados, donde seran vilidas todas las noti i ' ks e e o
 al ' ‘ notificaciones que por escrito se cursen las part
azlgnrfrgghs:s?:‘:?:t:: I:o:;néarcl’a:’necrte ala jurisdicc_ié‘n de los Tribunales Ordinarios de la Provincia %e sisg
correslp con 2 iudad de Viedma, renunclando.a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de,conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, [ inci
2026? la localidad de Sierra Grande, Provincia mgf,_RIO Negro, a los 06 dias del mes de abril de

F ROJAS{FABRlcio

D! N* 23.811.464

W T A NCFRL
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Municipalidad Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ROJAS, Fabricio con DN

N° 23.811.464, se desempefia en la categoria laboral de “Recoleccién de Residuos”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. - |
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Siema Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
| RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y of sefior ROJAS, Fabricio con DNI N° 23.811.464,
en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5% Registrese. Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de abri! de 2026.

B

FILITAR" - "NUNCR ke Fernindez '
‘ ] {Lrasi HTA MUHICIAL

Wi idad de Sterra Grande
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_ MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

| ~ CONTRATQ DE PLAZO FIO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicillo en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la ofra la Sefiora Gonzilez Erika Sara Daniela de nacionalidad Argentina, con DNl N°
32.473.524 con domicilio real en Barrio Industrial-calle 100-N° 495 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes

cldusulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la

.categoria laboral de “Auxiliar Administrativa “an la Oficina de Coordinacién de Organizacion y Recursos
‘Humanos dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Planta de Personal Transitofio
Municipal. La jornada laboral que desarrollara ‘LA CONTRATADA” ser de treinta (30) horas semanales,
distribuidas en jornadas diarias de seis (6} horas dependiendo de las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operandao su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de !a finalizacion de! contrato en el plazo

pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derechc a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
ades actuales de la Institucién

concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesid

Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. \
TERCERA ~ OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente-a la Categorfa 13 (trece) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA

CONTRATADA, percibira ia retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
canforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
U — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, rdenes y
: :or:nasd r%uz establezca EL CONTRATANTE, compron'{etiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
ogst‘;?ne enefrecho a elsttabllldlad ni ; la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposici [ i
cuanto correspondan p _ disposiciones de dichos instrumentos iegales en
| CS;,I[SE‘))(LAS ;REEC;;E‘:)IO(E: "Erl(.) :ﬁgil:lsLRﬁ;lr-::\yTE” p_o;:lra‘ r_escindir el presente, antes del vencimiento del plazo
ai to, prodi Inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en
:jni:gir&?r!g;:nto de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén,las s:::i(;ng:
e inana ?: ’que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos d
SEPTIMA. gr_;_tlala: 'Fc’:ermanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. pblcos 8
: MA - N ACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constit icHi
los arriba indicados, donde serén valid i | P onstituyen domicilio en
Asimisio. s t validas tpdas las notificaciones que por escrito se cursen las partes
Nogra no. as?:t:?: :: l\;oLgn;ar(ija;ne\r}te a la jurisdiceion do los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
. ’ [V j H : T R TN ;
comesponderte. | ad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
E i i '
n prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor ¥y a un solo efecto, su

cumplimiento, en la localid ' i
bl idad de Slerra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

.........................

LEZ ERIKA SARA DANIELA,
DN! N° 32.473.524

floNgrta Fernindez
TESTATA RUNICIPA,
“wricialicad de Slerra Granda




Munliclpalidad B Sierra Grande
" Provincia de Rio Negro

. VISTO:; | \
: Que en el Estatutc del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

" concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Gonzdlez Erlka Sara

- Daniela, con DNI N° 32.473.524 se desempefiara en la categoria laboral “Auxiliar
Administrativa” en Coordinacién de Organizacion y Recursos Humanos, dependjendo
. de la Secretaria de Gobierno. |
| Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
~ Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°, Apruébes'e en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Gonzalez Erika Sara Daniela con DNI N°
32.473.524, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contadurfa y Tesorerla a efectos de dar cumplimiento
_a"lof estipulado en la clausula CUARTA deI.Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. - -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo $°% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
~ Sierra Grande, 17 de abril de 20286.

Roxana Fernindez =~

IRTE i HTA MUNIGIRAL
" aafidad de Slerra Grande

Municipatided de Siara Graride



Pou |
A

'ES POP
| Mt o xoooom

PROVINCIA DE RIO NEGRO
~ CONTRATO DE PLAZO F1JO. -

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahla Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seficra INTENDE"NTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNi N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE po:
- una parts, y por la otra la Sefiora Rodriguez Llancafil Rocié Cristina de nacionalidad Argentina, con DNI N

36.391.271, con domicilio real en Barrio Centro calle Bahia Blanca N° 331 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante ‘LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: )

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desqmpenarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasand“o a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipa!. La jornada laboral que degarrollaré LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de

lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados

"a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de

2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del cqntrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El

presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo Oan_l}n
concepto, atento el carécter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se comprometg a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le correspenda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda somstido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
(?_EXTA — RESCINSION: “EL CONTRATAN‘F_E” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo. en caso de
|r?cu'm|':>hm.|ento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén'las sanciones
disciplinarias que correspondan, Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos d
W@te perdera vigencia de pleno derecho. ° °
MA - N - | ION: A todo efecto legal, las partes constit domigili
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaci ° " uyen domicilio en
Asimismo, se someten voluntariamente a Ia Jurisdiccién de | Tribunales On gsct:lto o 1o pron 1as partes.
Negro, . 0s Tnbgnales Ordinarios de la Provincia de Rio
0 rgr;espgﬁg :r?:nto en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera

En prueba de conformidad se firman tres (3} ejemplares de un mismo tenor y a un solo efscto, su

"

cump!{mie‘nto, erria localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de
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Municipalida -' Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ‘ * ﬁ |
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de'Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: _
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Redriguez Liancafil Roci6

Cristina con DNI N° 36.391.271 se desempefiara en la categoria laboral “Recepcion
Mesa de Entrada” dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de tas atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

b

Articulo 1° Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscn'p;to entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Rodriguez Llancafil Rocié Cristina con
DNI N° 36.391.271, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
~ Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda Ia'presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

| Sierra Grande,17 de abril de 2026

10676 /2026.-
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'MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZQ FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la caile Bahia Blanca y Lonko Valentin
* Sayhueque, de la ciudad de Slerra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Larrosa Mayra Vanina de nacionalidad Argentina, con DNI N° 33.054.369,
con domicilio real en Barrio Industrial calle 110-N° 642 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA", convienen celebrar ef presente contratoc de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de "Control y fiscalizacion, carga y verificacién del 4rea en Coordinacién de Comercic
“dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal.
La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas
en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizaciéon del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA_CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria Nueve (09) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuédndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
- normas que establezca EL. CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seréan de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, ,
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir e! presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casc de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pulblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas tedas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderts.
En prueba de conformidad se firman tres (3) sjemplares de un mismo tenor y a un sclo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

LARROSA MAYBA VANINA
I N® 33.954 1360

Municipsiidad de Slerra Grande
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Mummpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto de! Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece [a figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Larrosa Mayra Vanina con

DN! N° 33.954.369 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa

en el Dto. de Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Larrosa Mayra Vanina con DNI N°
33.954.369 en un todo de acuerdo alo expyesto én los considerandos, -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobé’do por el
Art. 1° de la presents, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refranda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026.
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MUNICIPALIGAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
o i CONTRATOQO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca v Lonko Valentin
Sayhuaque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia con DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE”
por una parte, y por la otra la Sefiora SOSA, Gladys Noemi, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 21.387.913, con domicilio real en Barrio 9 de julio, entrada 4, dato G, de Ia localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO; EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Qperadora”, en el Hogar San José, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Social, pasando a integrar la'Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara
“L A CONTRATADA “serd de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA. '
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
~ a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacidén del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesaric cursar intimacién y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente, contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. ,
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar cgn las obligaciones que por el puesto gue ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 {dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira/ta retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa Iegail en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
ggrtn;?]z rc;uz :rsetgglezca LtAb(_.‘i%NJ'R{ATANTE, compronjet.iéndgse a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
obstante, on formg :usfe ?orli ; iae s';'rfn lgec:;ir:c%in;::sgatsvaic:ue cogsag_ran la normativa vigente. No
cuanto correspondan. . isposiciones de dichos instrumentos legales en
: .EF_XTA;_&E_SMLQN LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo mod
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA T ' i o S350 de
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se IIE\I?eCrlEﬁ:élgi ?gf: s sglncmngs
. ‘ ! ursos publicos
los arriba indicados, donde seran validas todas ias natfical 0 legal, las partes' constituyen domicilio en
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de i Tribunales Ordmarios de 1 Pronms, Partas.
Negro, : . . : os Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
cor?espgﬂzgff"“’ en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) sjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en la locali i inci
oo calidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes ;Ie abril de
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Mumcipalldad de Slerra Grande
Provincla de Rio Megro

VISTO: ‘
+ Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capituio | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediénte contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo ia sefiora SOSA, Gladys Noeml con

DNI N° 21.387.913, se desempefiar4 en la categoria laboral de “Servicios Generales” ,
en ¢l Hogar San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién
Comunitaria
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
.. - Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
| Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

. Articulo. 1°. Apruébase en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Slerra Grande y la sefiora SOSA, Gladys Noemi, con DNI N°
21.387.913, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo.2° Tome conocimiento Contaduﬁa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Gnrese copia al Tnbuna! de contralor a sus efectos. -

Artlculo 4" Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Goblerno -
Articulo. 5°; Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
- Sierra Grande 17 de abril de 2026

escnemﬁmoa GOBIER
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MUNICIPALIDAD BE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

' CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134.en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Hidalgo Cristina Isabel, de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
28.997.603, con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 9 dpto. H, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LLA CONTRATADA”", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de Auxiliar Administrativa “en las Instalaciones de la CIC dependiendo de la Secretaria de
Planificacién, Innovacién y Desarrollo Sustentable, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La jornada {aboral que desarrollara “LA. CONTRATADA” sera de seis (6) horas diarias y (30)
horas semanales dependiendo de las necesidades del area. El mismo podré ser modificado por razones
de servicio, debiendo notificar fehacientemente a £l CONTRATADO. -
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. ‘
JERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el imports equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Administrativos del escalafén Municipal. LA

CONTRATADA, percibira Ia retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. :

S_EXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
_chspues?o, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
rr?cu.mphm_lento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se apIicarén.Ias sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPT!MA = NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Ios_ arriba indicados, donde sqrén validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
sz:;sngg nse gorrlteten volu'ntanamentg ala jurisdiccipn de los Tribunales Ordinarios de la Provincla de Rio
cor?esbond ;'s:an 0 en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
- En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor

ggrznsplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provirecia de Rio Negro, a los 06 c)i,iaas ggl fr?;g c?;egltaorfl ;:

élf‘?’ﬂU?fEQ 3 _‘-:&".

_.J:a"
AR

S
S
—
A H
. ﬁ;"

(_,./‘
- Efnxﬂm Ferrdndet
[ FARNERIPRTSP RO 1 ' §
Wunlciyatived de Sierra Grande

a7



L)
Municipaiidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: _
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefora Hidalgo Cristina Isabel con

DNI N° 28.997.603 se desempefara en la categoria laboral de “Administrativa” en las
Instalaciones de la C..C dependiendo de la Secretaria de Planificacién Innovacion y
Desarrolio. |

Que el mismo debé ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE R
RESUELVE | L

l

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrafo de Plazo Fijo, suseripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Hidalgo Cristina Isabel con
DN N° 28.997.603, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION INNOVACION Y DESARROLLO- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - '

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente l1a Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
Wnﬁuerra Grande 17 de abril ¢

RESOLUCION N° 10678 /2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
: CONTRATO DE PLAZO F1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Correa Nadia Karina de nacionalidad Argentina, con DNI N° 36.562.626
con domicilic real en Barrio Industrial calle 115 casa 132 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: :
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
catagoria laboral de “Auxillar Administrativa” perteneciendo a la Secretaria de Obras Planeamiento y
Urbanismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal, La jornada iaboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
“sels (6) horas de lunes a viemes.
SEGUNDA - PLAZOQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesoric alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuailes de la Institucion
Municipal en el drea en la ‘cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. _
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (Cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a fa normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, compromstiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA’
no tendra derecho a estabilidad ni a ia carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, :
SEXTA - RESCINSION: “‘EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
.dlspuesto, en‘caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo mode, en caso de
lr.lcu’rnpll_m'iento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asjrplsmo, para el case que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTI!\AA - N_OTIFICAG!ONES = JURISDICCION: A todo efecto lagal, las partes constituyen domicilio en
Ios. arrlba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes
nzgrgsrgg.nsae:on:eten' '\:olgn(tjaréagwecte da la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rit;-
' iento en la ciudad de Viedma, r i PRI .
corresponderle. enunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, s
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dia{a del mes de abril 2[')26?

I N° 36.662.926

ITESCEN ARG AFAL
Sdunicipalidad da Sigcra Grande




P
Ve

ajﬂﬁ?/ﬂ '

e v, l
T, "n-». L4

.?ﬂ.éms
:Rg"g ,

Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ‘. .
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDOQO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Correa Nadia Karina con

DNI N° 36.562.926 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa”
a cargo de la Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
_la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Correa Nadia Karina con DNI N°
36.562.926, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°; Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiénto
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobisrmo. -
Articulo 5°: Reglstrese. Comuniquese Hecho que soa ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

RESOLUCION N° 10680 /2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE.
" PROVINCIA DE RIO NEGRO.

' CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la ofra el Sefior FORTE FERREYRA, Michael Alejandro de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 40.321.101, con domicilio real en Barrio Industrial — calle 115 — N°® 260 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “EL. CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones: '
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Chofer de electricista’ dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos,
_pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
acuerdo a las necesidades del 4rea. '
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL. CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucién

Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADQ, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose [os descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a ias disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serén de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

S_E)(TA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir e! presents, antes del vencimiento del plazo
dfspuesgo.l en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
Incumplimiento de las obligaciones que surgen en la GLAUSULA TERGCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno deracho.

§ERTIMA - NpTIFIQACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Ios. arnba-mdmados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes
a:mrusmo, se gometen volqntaﬂamen@e a [a jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Ric;
cor?ezbgzz ;‘Tfnto en Ia ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prl:lepa de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mism
gg;nepllmlento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro,/a los fasidel mes de abril de

FORTE FERREYRA, MICHAEL ALEJANDRO
DNI N® 40,321.101 ‘

INTERLEATA RUNICIRAE
Municipaticed de Skerra Grando
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Municipalidad Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su.Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrate de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior FORTE FERREYRA, Michael

Alejandro, con DNt N° 40.321.101, se desempefia en la categoria laboral de “Chofer”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

| Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
~ Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pusblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°, Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior FORTE FERREYRA, Michael Alejandro con
DNI N° 40.321.101, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerla a efectos de dar cumplimiento a
lo estipuiado en la cladusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
- de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. - |
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipail. -

Articulo §° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026
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MUNICIPALIDDE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
- CONTRATO DE PLAZO FIJO,

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNIN°20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora LOPEZ, Sandra Anahi, de nacionalidad, Argentina, con DNl N°
26.685.870, con domicilio real en Barrio 9 de julio, entrada 16 dpto. C, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA’, convienen ceiebrar ¢l presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “servicios generales”, en el Centro Integrador Comunitario perteneciendo a la
Secretaria de Planificacidn Innovacién y Desarrollo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio

Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) .

horas semanales dependiendo de las necesidades del rea. El mismo podra ser modlf cado por razones
de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado ‘de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio aiguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento e! caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefala misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por sl puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equwalente
al correspondiente a la Categoria 8 (ocho) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.,
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:L A CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca LA A CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos Instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescmdlr el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para €l caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seradn vétidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Nagro, con asiente en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
. corresponderle.

En prusba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un_solo efecto, su
cumplimiento, en la localldad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 diasfel mes da-abril de

2026.
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Municipa!ida de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: |
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Lépez Sandra Anahi con

DNI N° 26.685.870 se desempeiiara en la categoria laboral de “Servicios Generales™
dependiendo de la Secretaria de Planificacion tnnovacién y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por etlo y en uso de las atribuciones delegadés por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°, Apruébase en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Lépez Sandra Anahi con DNI N°
26.685.870, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusula  CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANEAMIENTO INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - |

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efactos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJC.

Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra ia Sefiora BOLIVAR MARTINEZ, Antolina Angelica, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N°© 19.031.523, con domicilio real en Barrio industrial, manzana 725, lote 2, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones: :

PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata 2 LA CONTRATADA para desempedarse en la
categoria laboral de, “tallerista y promotora comunitaria”, en salén comunitario Talita Kumi, perteneciendo
a la Secretaria de Desarrollo Social, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La
jornada laboral que desarrollara ‘LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales
dependiendo de las necesidades del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo
notificar fehacientemente a LA CONTRATADA,

SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir det 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de plenc dereche con fecha 30 de junio de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de !a finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumpllmlento a las normas que rigen en referencia a las responsablhdades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligacionss que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA - REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonars a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribuciaon correspondiente de acuerdo a la categorfa laborai mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan,
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a establlidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran ias sanciones
disciplinarias que correspondan, Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba Indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a Ia jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

2026.

DNI N® 19.031.523

RoyeraTerni ez
ITEROENTA L il

Ffunicipetivad de Sie~n Brands




FS COPY

ku!.! & - _

----.n-na LEE TR

Mumclpallde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ‘
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, v,

CONSIDERANDO: _
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora BOLIVAR MARTINEZ,

Ahtolina Angelica, con DNI N° 19.031.523, se desempefiara en la categoria laboral,
“servicios generales” dependiendc de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria. "
| Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
E’or ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
o RESUELVE
Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora BOLIVAR MARTINEZ, Antolina Anbelica,
con DNI N°® 19.031.523, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

.Articulq.'2°: Tome conocimisnto Contadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL GASTOS EN

PERSONAL. -
Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de abril de 2026

intia Svledad Castillo
SECRETARIA DE GOBIERNO
Municipaliced de SlerrerGreode2026 A 50 ARNOS DEL GQLPE c.;jwéo MILITAR” - “NUNCA MAS"
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO F1JO.

-Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por una parte, y por la
otra el Sefior Blanco Ayrton Nahuel de nacionaildad Argentina, con DNI N° 40.321.153 con domicilio real en
Barrio Villa Hiparsa -mza 6-casa 16 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen
celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO:; EL. CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la categoria
laboral de, “Inspector de Comercio” perteneciendo a la Secretaria de Gobiemo, pasando a integrar la Planta de
Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL. CONTRATADO" sera de (30) horas
semanales, distribuidas en seis (6) diarias en turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los
responsables del area. El mismo podrd ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a EIl CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026. EL

CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio algunc. El presente contrato no
genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ninglin concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion Municipal en el drea en la cual se
desempefia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATADOQO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a
las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones gue por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria Cinco (5) del Agrupamiento Administrativo del escaiafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectudndosa los descuentos que por ley correspondan.

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y normas
que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA no tendra
derecho a estabilidad ni a ia carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No obstante, en forma
supletoria le seran de aplicacidn las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto corraspondan.
S.EXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se apilcaran las sanciones disciplinarias que
comrespondan.  Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de acceso a la Planta
Permanente Municipal, ef presente perdera vigencia de pleno derecho.

SE.PTIMA = NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en los
arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo se
someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios da la Provincia de Rio Negro, con asiento
en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o Jurisdiccidn que pudiera corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimienta,
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dia del mes de abril de 2026.

%(M’C’a.}&. -

'BLANCO AYRTON NAHUEL
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Municipalidad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante contrato

de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
' Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Blanco Ayrton Nahuel con DNI N°®

- 40.321.153 se desempefia en la categoria laborat de “Inspector de Comercio”, dependiendo
de la Secretaria de Gobiermno. - '

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
'j Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por e! Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Blanco Ayrton Nahuel con DNI N° 40.321.153 en
un todo de acuerdo a lo expuesto en los considera.ndds-

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO — PERSONAL -

GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefnora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 17 de

abujl de 2026

ER




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Ortiz Delina Mabe! de nacionalidad Argentina, con DNI N° 33.954.264
con domicilio real en Barrio Centro calle Bahia Blanca de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA?, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: '

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa® perteneciendo al Departamento Administrativo del Ejecutivo
Municipal pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de

sais (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados

a partir del 01 de abrii de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisade de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesarlo cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empieados municipales.

Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 9 (nueve), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por lsy correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda somstido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ' : ‘

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incu_mplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. ) ‘
SEPTI!VIA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Ios_ arnba indicados, donde seran vélidas todas las notificaclones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquler otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se fiman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efacto, su
ggrznﬁphmlento. en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

ORTIZ DELINA MABEL
DNI N.° 33.954.264

INTEMLEATTA BUNICIRAL
Municiwiidag de Siema Grendeg




Municipalidad de Siera Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefnora Ortiz Delina Mabet con DNI

N° 33.954.264 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en el
Departamento Administrativo, dependiendo del Ejecutivo Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1° Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Munlmpalldad de Slerra Grande y la Sefiora Ortiz Delina Mabel con DNI N°
33.954.264, en un todo de acuerdo a lo expuesto en Ios conaderandos -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerla a efectos de dar cumpllmlento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por ef
Art. 1° de la presents, imputando el gasto a la partida: INTENDENCIA — PERSONAL -
GASTOS EN PERSONAL. - |

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente fa Sefiora Secretaria de Gobiermno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
| Sierra Grande,17 de abril de 2026

INTENDENTA JINICIFAL
Municipalidad de Sierra Grende
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 MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
- PROVINCIA DE RIQ NEGRO

, - CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
" una parte, y por la otra la Sefiora Bianco Diana de nacionalidad Argentina, con DNI N° 18.569.534, con
" domicilio real en Barrio Industrial, calle 114 casa 29 de las 40 viviendas de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
slgulentes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categorla laboral de "Oficina de Defensa al Consumidor’ dependiendo de la Secretaria de Gobierno,

pasando a integrar la Pianta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes. ‘

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operanda su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2028,
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimaclén y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo .ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el érea en la cual se desempeiia la misma,

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el pussto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (Trece) del Agrupamiento Administrativo def escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a‘la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuéndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran ia normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposicionss de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. o

SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco Inasistenclas Injustificadas. Del mismo modo, en caso de
- incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municlpal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notiflcaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
. Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunclando a cualguier otro fusro o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. ‘

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del mes de abril de

- 2026.
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Munlmpahdad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Blanco Diana con DNI N°

18.569.534 se d'esempeﬁaré en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa® en la
en dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1° Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazc Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Blanco Diana con DNI N° 18.569.534, en
un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno. -
Articulo 5° Registresa. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
" PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por una parte, y por la
otra sl Sefior PAEZ, Franco Norberto de nacionalidad Argentina, con DNI N° 34.341.217, con domicilio real en
Barrio Hiparsa, sector C1 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA?”, convienen celebrar
sl presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la categoria
laboral de, “Sin especificar” perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando a integrar la Planta de Personal
Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO” sera de (30) horas semanales,
distribuidas en seis (6) diarias en turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los responsables del
area. El mismo podra -ser modifi cado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZQ: EI plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
del Q1 de abril de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de junio de 2026. EL
CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de [a finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no
genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucidn Municipal en el drea en la cual se
desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a
las normas gue rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
“cumplimentar con las ob!igaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. _
CUARTA —~ REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categorfa dos (2),del Agrupamiento Administrativo de! escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectuéndose los descuentos gue por ley correspondan.

QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: EL. CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y normas
que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA no tendra
derecho a estabilidad ni a |a carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No obstante, en forma
supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones disciplinarias que
correspondan, Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de acceso a la Planta
Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en los

arriba indicados, donde seran validas todas las notificaclonas que por escrito se cursen las partes. Asi mismo se
someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con asiento
en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiceién que pudiera corresponderie.

Er prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento,
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias del meg-@e akyil de 2026.
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que an ¢l Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorioc mediante contrato

de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior PAEZ, Franco Norberto con DNI

N° 34.341.217, se desempefia en la categoria laboral de “S/E”, dependiendo de la
Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

‘Articulo 1° Apruébese en todos sus terminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Municipalidad de Sierra Grande y el sefior PAEZ, Franco Norberto con DNI N° 34.341.217, |
an un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO - PERSONAL -

GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Seﬁora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Reglstrese Comuniquase Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 17 de-ahyil de 2026.

) SECRETARIAW A 50 ANOS DEL
i Municipalidad de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre 1a MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Monseca Letisia Gisela de nacionalidad Argentina, con DNl N°
27.698.726, con domicilio real en Barrio Hiparsa-manzana 15 casa N° 1 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante "LA CONTRATADA”", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Administrativa “dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacion y Desarrolio
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA” sera de treinta {30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 30 de junio de 2026.
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisade de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 09 (nueve) del Agrupamiento Técnico del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: t A CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera -administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicaclon las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, :
_S.EXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podr4 rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
_dispuestu, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso qué se lleven a cabo Concursos publicos de
accese a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPT!MA - N.OTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
Ios. arrrba indicados, donde se!'én vdlidas tpdgs _Iast notificaciones que por escrito se cursen las partes.
ﬁ:glr:jsnéo, sa gnr?aten rolun;al;liaglente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
» Con asiento en la ciudad de Vied ' i AR ,
comesponderle. ma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
En prueba de conformidad se firman tres (3) sjemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumg;lln}leﬂt en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 glas del mes de abr1'| de
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Municipalidae Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 v

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y |

CONSIDERANDO: N .
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Seffora Monseca Letisia Gisela con

DNI Ne 27.698.726 se desempefiara en la categoria laboral de “Agrupamiento Técnico”
dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacidn y Desarrclio. o

Que e mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resotucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Siefra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Monseca Letisia Gisela con DNi N°
27.698.726, en un todo de acuerdc a lo éxpuesto_ én los considerandos. -
Articulo 2% Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANEAMIENTO INNOVACION Y DESARROLLO -~ PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efecfos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Seflora Secretaria de Gobierno. -
Articulo §°: Registrese. Comuniquese Hecha que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande 17 de abrit de 2026
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-MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

. : CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora Lucero Natalia Lorena de nacionalidad Argentina, con DN! N° 25.405.192
con domicilio real en Barrio Industrial calle 108 bis casa 291 de la localidad de Slerra Grande, en adelante
‘LA CONTRATADA", convienen celabrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cliusulas
y condiciones: ‘ ,

'ERIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria [aboral de “Auxiliar Administrativa “en la Qficina de Coordinacién de Organizacion y Recursos
Humanos dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La Jornada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales,
distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area. ‘

- SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) mases, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de plena derecho cén fecha 30 de junio de 2026,
LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en ¢l plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento al cardcter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefa la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabllidades de ios empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el pussto que ocupe le corresponda. '
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 12 (doce) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal, LA
CONTRATADA, percibira la retribuciéon correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumpiimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos ptblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecta legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negre, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localided de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro,; a los 06 dias del mas de abril de

2026, A
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Munlclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

‘concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fljo, y

CONSIDERANDO:
- Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefora LUCERO, Natatia Lorena,

con DNI N° 25405.192, se desempefiara en la categorfa laboral de “Auxiliar
Administrativa” en Coordinacién de Organizaéién y Recursos Humanos, dependiendo
de la Secretaria de Gabierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora LUCERO, Natafia Lorena, con DNI N°
25.405.192, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Ragistrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 17 de abril de 2026-
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MUNICIPALIDADDE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZQ FiJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio on la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°® 20.338.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por |a otra ia Sefiora Jara Miryam Romina de nacionalidad Argentina, con DNI N° 35.597.518,
con domicilio real an Barrio 9 de julio de la localidad de Sierra Grande, sn adelants “LA CONTRATADA",
convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiclones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Secretaria General” perteneciendo al Juzgado de Falta, pasando a integrar la Planta
" de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA" sera de treinta
(30) horas semanzles, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de abril de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 30 de junio de
2028.LA CONTRATADA queda expresa vy debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derechc a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepclonal de la contrataclon por las necesldades actuales de la Institucion
Munricipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA:LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplrmaento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
correspondiente a Iz Catagoria 17 (Diecisiete) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carfera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podr4 rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del misme modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pieno derecho,

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaclones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunclando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumpl:mlento en” la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 06 dias de! mes de abril de

DNI N° 35.597.518
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Mumclpalidad cle Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipali en su Capitulo | Art, 8 vy
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, v,

CONSI NDO: '
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Jara Miryam Romina con

DNI N° 35.597.518 se desempefiara en a categoria laboral de “Secretaria General” en
el Juzgado de Faita Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus térrmnos

Que a sus efectos se debe dictar Resotucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruebese en todos sus térininos el contrato de Plaza Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y ia Sefiora Jara Miryam Romina con DNI N.°
35.597.518, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerla a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contratc de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: JUSTICIA MUNICIPAL -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articuto 3°; Gfrese copia at Tribunat de contraior a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.
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