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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefora Quifelaf Rapiman Anselma Susana de nacionalidad
Argentina, con DNI N° 26.882.981 con domicilio real en Barrio Industrial manzana 495 Lote
16 de la Localidad de Sierra Grande, en adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el
presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios en el Museo Duamn Ruca dependiendo de la
Subsecretaria de Turismo no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias
ni de 20 horas semanales.
CUARTA: EIl plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($ 100.000) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que el mismo
se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
allguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses dei MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacién de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administraciéon General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefora Quifielaf
Rapiman Anselma Susana con DNI N° 26.882.981 para desarrollar capacitacion

en la Subsecretaria de Turismo-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Quifielaf Rapiman Anselma
Susana con DNI N° 26.882.981 en un todo de acuerdo expresado en los

considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO - TRANSFERENCIA -

BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9671 /2026

Municipalidad de Sierra Grende



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

" Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefiora Maldonado Llampa Daiana Ayelén de nacionalidad
Argentina, con DNI N° 41.193.421 con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa Sector C1
modulo 3 de la Localidad de Sierra Grande, en adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar
el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Informante Turistico para cubrir fines de
semana en la Oficina de Turismo de la Localidad dependiendo de la Subsecretaria de
Turismo no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas
semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($ 100.000.-) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que el
mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relaciéon laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto e logalidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes enero de 2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Maldonado
Llampa Daiana Ayelén con DNI N° 41.193.421 para desarrollar capacitacion en la

Subsecretaria de Turismo-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Maldonado Llampa Daiana
Ayelén con DNI N° 41.193.421 en un todo de acuerdo expresado en los

considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la

clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9672 /2026- /-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, represemtada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Seforita Garcia Celeste Agostina de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 44.323.172 con domicilio real en Barrio Centro calle 5 N° 90 de la Localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Informante Turistico en la dependiendo de
la Subsecretaria de Turismo no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas
diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($ 1000.000.-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que el
mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026.

GARCIA CELESTE AGOSTINA
DNI N° 44.323.172
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO: .
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigaciéon, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiorita Garcia Celeste
Agostina con DNI N° 44.323.172 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
de Turismo- :

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiorita Garcia Celeste Agostina con
DNI N° 44.323.172 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 16 de enero de 2026.

RESOLUCION N° 9673 /20
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefiora Paetz Viviana Ivonne de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 34.789.966 con domicilio real en Barrio Industrial calle 108 casa de la Localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EIl MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Informante Turistico en la Oficina de
Turismo de Playas Doradas dependiendo de la Subsecretaria de Turismo no pudiendo la
carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuirda con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200.000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
allguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligaciéon indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes enero de 2026-

INTENDENTA MUNICIPAL
Municipatidad de Sierra Grends
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora Paetz
Viviana Ivonne con DNI N° 34.789.966 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Turismo-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitaciéon
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Paetz Viviana lvonne con DNI
N° 34.789.966 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. - .
Articulo 2°: Por Contaduria vy Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo _3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 16 de enero de 2026
RESOLUCION N° 9674 /2026- -

“uniclpalidad de Sierra Grands



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Mora Zambrano Marianela Ayelén de nacionalidad
Argentina, con DNI N° 34.955.639 con domicilio real en Barrio Centro ,Pasaje Namuncura
220 de la Localidad de Sierra Grande, en adelante “LA BECARIA", convienen celebrar el
presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EIl MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Informante Turistico en la Oficina del
Balneario de Playas Doradas dependiendo de la Subsecretaria de Turismo no pudiendo la
carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: EIl plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
~ de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos.
Doscientos Mil ($ 200.000.) mensuales, hasta la finalizaciéon del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligaciéon indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes enero de 2026-

DNI N° 34.955.639

Roxana Ferndndez
INTENDENTA MUNICIPAL
Municipalidad de Sierra Grande

e ——————d
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y, '

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora Mora
Zambrano Marianela Ayelén con DNI N° 34.955.639 para desarrollar capacitacion
en la Subsecretaria de Turismo-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Mora Zambrano Marianela
Ayelén con DNI N° 34.955.639 en un todo de acuerdo expresado en los
considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9675/2026- et
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Nancucheo Zulma Irene de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 23.870.631 con domicilio real en Barrio Industrial 113 bis casa 365 de la Localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de
Beca, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones: '
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EIl MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Informante Turistico dependiendo de la
Subsecretaria de Turismo no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias
ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200.000.) mensuales, hasta la finalizaciéon del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes enero de 2026-

= >
= v
NAN téHEO ZULMA IRENE

DNI N° 23.870.631

woxfana Ferndndez
i ENTAMUNICIPAL
ntipnlived de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas'de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administraciéon General y otros, y,

CONSIDERANDO: _
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefora
Nancucheo Zulma Irene con DNI N° 23.870.631 para desarrollar capacitacién en la
Subsecretaria de Turismo-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE ‘

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Nancucheo Zulma Irene con
DNI N° 23.870.631 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. - .
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se darda cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

» Sierra Grande, 16 de enero de 2026
RESOLUCION N° 9676 /2026-

4 Fernindez
INTEHDENTA MUNICEPAL
. Municlpatided dg Serra Crende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, represenfada en este acto por la Sefora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Capperi Sol Antonella de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 42.708.393 con domicilio real en Barrio 25 de mayo Caldén 385 de la Localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Informante Turistico en la Oficina del
Balneario de Playas Doradas dependiendo de la Subsecretaria de Turismo no pudiendo la
carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200.000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdicciéon de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes enero de 2026-

Ot o)y, -

CAPPERI SOL ANTONELLA
DNI N° 42.708.393

INTEHDENTA MUNICIPAL
Municipalided de Sierrs Brande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas'de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefora
Capperi Sol Antonella con DNI N° 42.708.393 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Turismo-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Capperi Sol Antonella con
DNI N° 42.708.393 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. - :
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, {(; de enero de 2026

RESOLUCION N°&(.17/2026-

F 1 Fernandez
INTENDENTA MUNICIPAL
Kurnicipalidad de Sierrs Grande



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seifiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefora Fleitas Cyntia Regina de nacionalidad argentina, con DNI
N° 30.063.640 con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 26 dpto. A de la Localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de
Beca, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Informante Turistico en la Oficina del
Balneario de Playas Doradas dependiendo de la Subsecretaria de Turismo no pudiendo la
carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200.000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relaciéon laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdicciéon de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes enero de 2026-

FLEITAS CYNTIA REGINA
DNI N° 30.063.640
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO: .
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora Fleitas
Cyntia Regina con DNI N° 30.063.640 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Turismo-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Fleitas Cyntia Regina con DNI
N° 30.063.640 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 16 de enero de 2026
RESOLUCION N° 9678 /2026-

: \
Lic. Cintia Soled: Castiflo
SECRETARIADE GORERNG

Lionicinebdad de Sicvg Branse
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Campos Gil Zoe Aylén de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 45.016.712 con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 25 dpto. B de la Localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de
Beca, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

1

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y

la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas. ;

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Informante Turistico dependiendo de la
Subsecretaria de Turismo no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias
ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuirda con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200.000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la’jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes enero de 2026-

/o
— /’ 7
I 4
CAMPOS GIL ZOE AYLEN
DNI N° 45.016.712

Rox?)na Fernirdez,
INTENDENTA MUNICHAL

Hunlcipetidad de Sierre Grende

J'_N
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacion de personas ya sea en

- Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora
Cambos Gil Zoe Aylén con DNI N° 45.016.712 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Turismo-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Campos Gil Zoe Aylén con
DNI N° 45.016.712 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. - '
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
‘Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo _3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
| Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

' e Sierra Grande,16 de enero de 2026
RESOLUCION N° 9679 /2026 ix s)‘*} '
-7 | P :

Munigipotidod da Sierrg Crande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Paz Nahiara Lisette de nacionalidad Argentina, con DNI N°
47.597.344 con domicilio real en Barrio Industrial calle 110 N° 780 de la Localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca,.
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teodricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Informante Turistico dependiendo de la
Subsecretaria de Turismo no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias
ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuirda con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200.000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
- condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligaciéon indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes enero de 2026-

il

“ — = "
P'A&‘LIAHIA/BA LISETTE
DNI-N® 47.597.344

7} Fernandez
IHTERDZNTANNCIPAL
sunicipalidad de Sierra Crande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacion de personas ya ﬁsea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesndades en el ambito Munlcupal

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sen?ra Paz
Nahiara Lisette con DNI N° 47.597.344 para desarrollar capacitaciéﬁ en la

Subsecretaria de Turismo-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion. '
|
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capécitacién
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Paz Nahiara Lisette fcon DNI
N° 47.597.344 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. - ’
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimieﬁto ala
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO- TMNSFERéNCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de Ioé valores
mencionados. |

i
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. [

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. - |
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

ESOLUCION N° 9680 /2026-

Municipstidad de Sierra Grands



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Otero Triana Nerina de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 43.892.481 con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 bis N°® 365 de la Localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de
Beca, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacioén y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EIl MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacién especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios como Informante Turistico dependiendo de la
Subsecretaria de Turismo no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias
ni de 20 horas semanales.

CUARTA: EIl plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200.000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes enero de 2026-

-

f“ '»,, /{/ /
/L/ Ll —
OTERO TRIANA NERINA
DNI N° 43.892.481

INTEHDENTA MUNICIPAL
Municipalided de Sierra Brende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora Otero
Triana Nerina con DNI N° 43.892.481 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Turismo-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Otero Triana Nerina con DNI

N° 43.892.481 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente ia Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. —

» Sierra Grande, 16 de enero de 2026
RESOLUCION N° 9681 /2026- -
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra el Sefior Miglio Marcos de nacionalidad Argentina, con DNI N°
39.647.216 con domicilio real en Barrio la Loma manzana 12 ,en adelante “EL BECARIO”,
convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacién de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicios como Personal de Maestranza en el
Polideportivo Municipal dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga
horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos Cien
Mil ($ 100.000) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que el mismo
se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relaciéon laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026.

MIGLIO MARCOS
DNI N° 39.647.216
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INTENDENTA MUNICIPAL
Municipatidad de Sterra Grands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipa! N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas *de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Senor Miglio Marcos con
DNI N° 39.647.216 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria de Deporte.
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Miglio Marcos con
DNI N° 39.647.216 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS.DE CAPACITACION. - '
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 16 de enero de 2026

INTENDENTA MUNICIPAL
Municipslidad da Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiorita Pil Mariana Andrea de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 37.995.574 con domicilio real en Barrio Hiparsa manzana 11 Sector A 3 ,en adelante “LA
BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicio como Personal de Maestranza en el Polldeportlvo
Municipal dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria exceder
de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($ 100,000) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que el mismo
se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

Vil Hae Fve—

PIL MARIANA ANDREA
DNI N° 37.995.574

‘unicipalictad de Sierra Grands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefora Pil Mariana
Andrea con DNI N° 37.995.574 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
de Deporte.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Pil Mariana Andrea con
DNI N° 37.995.574 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

INTERDENTA MUNICIPAL
‘unicipslidad de Siorrs Grands

Sy
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra el Sefior Jaime Mustafa Javier de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 45.212.071 con domicilio real en Barrio 25 de mayo Amancay 345,en adelante “EL
BECARIQ”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes

‘clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

' SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teoricos-practicos que al efecto se dicten. EIl MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempeiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicios dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Ciento Ochenta Mil ($180.000-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o
hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.

" SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdicciéon de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

Vodede )

JAIME MUQ’I’AFA JA\}IER
DNI N° 45.212.071

Municipatidad de Sieme Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo
Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefor Jaime Mustafa
Javier con DNI N° 45.212.071 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria de
Deporte.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefor Jaime Mustafa Javier con DNI
N° 45.212.071 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE - TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9684/20

7 INTENDE)

Municipatidad de Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL /2026.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra el Sefior Barboza Hughes Christian Marcelo Junior nacionalidad
Argentina, con DNI N° 44.323.154 con domicilio real en Barrio Industrial calle 108 casa 289
en adelante “EL BECARIO”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: EL BECARIO prestara servicios en Recreacion y Eventos en el Balneario Playas
Doradas en dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Doscientos mil ($200,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal al Sefior Barboza
Hughes Christian Marcelo Junior con DNI N° 44.323.154 para desarrollar
. capacitacion en la Subsecretaria de Deporte.
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Barboza Hughes Christian
Marcelo Junior con DNI N° 44.323.154 en un todo de acuerdo expresado en los
considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande ,16 de enero de 2026

Fernéndez
INTENDENTA MUNICIPAL
Htunicipalided de Siorra Grande




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL /2026.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra el Senor Diaz Boris Agustin nacionalidad Argentina, con DNI N°
45.377.470 con domicilio real en Coronado Villegas 385,en adelante “EL BECARIO”,
convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. EIl MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacian especifica de las
mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicios como Profesor de la Colonia de Verano en
dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria exceder de
Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: EI plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Doscientos cincuenta mil ($250,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio
o hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligaciéon indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

r

DIAZ BORIS AGUSTIN
DNI N° 45.377.470

1N’ IENL}’ TA HUNICIFAL
Municlpslited de Sierra Crande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO: _
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigaciéon, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal al Seior Diaz Boris
Agustin con DNI N° 45.377.470 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria

de Deporte.
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Diaz Boris Agustin con
DNI N° 45.377.470 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande , 16 de enero de 2026

A Fernandez
INTERDENTA MUNICIPAL
Municipaltidad de Siarra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
“una parte, y por la otra la Sefiorita Durazno Amed Nayela Valentina de nacionalidad
Argentina, con DNI N° 45.377.465 con domicilio real en Barrio Aguas y Energia casa 12 ,en
adelante “LA BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especif ica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicio en Recreacion y Eventos Deportivos en Balneario
Playas Doradas dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200.000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-
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Ferndndez
H ’YL WENTA MUNICISAL
Huniclpalided de Sicira Grende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora
Durazno Amed Nayela Valentina con DNI N° 45.377.465 para desarrollar

capacitacion en la Subsecretaria de Deporte-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Durazno Amed Nayela
Valentina con DNI N° 45.377.465 en un todo de acuerdo expresado en los
considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. |
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

: Sierra Grande,16 de enero de 2026

'\%&0}{' na Fernandez

INTERDENTA MUNICIRAL
Municipalidad de Siemra Grande




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Seforita Fernandez Dalsi Dalila de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 45.016.705 con domicilio real en Barrio Hiparsa manzana 15 casa 36 ,en adelante
“LA BECARIA®, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. EIl MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicio como Profesora en Colonia de Verano
dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria exceder de
Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: EI plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuirda con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos cincuenta Mil ($ 250.000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente
Convenio o hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

i’jﬁ NDEZ DALSI DALILA
DNI N° 45.016.705

Roxana Ferndndez
INTERCHTA DAUNICIPAL
Municlpatided de Sicra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capaci{acién de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal al Sefior Fernandez
Cristian Matias con DNI N° 47.915.283 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Deporte.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.e

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

: RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Fernandez Cristian Matias con
DNI N° 47.915.283 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande ,16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9688 /2026-

INTENDENTA MUNICIFAL
Municipatided da Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL /2026.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra el Sefior Fernandez Cristian Matias nacionalidad Argentina, con DNI
N° 47.915.283 con domicilio real en Barrio Villa Hipoarsa manzana 15 casa 36 en adelante
“EL BECARIQ", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicios como Recreacion y Eventos en el Balneario
Playas Doradas en dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga
horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Doscientos mil ($200,000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: EIl presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligaciéon indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

Maruy

FERNANDEZ CRISTIAN MATIAS
DNI N° 47.915.283

INTERDONTA MUMNICIRAL
Municipalidad dg Siers Gronds




:.- J ?%‘rﬂﬂmiﬂh'-““ B gy,
NGO
oy

n i

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
: Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora
Fernandez Dalsi Dalila con DNI N° 45.016.705 para desarrollar capacitacion en la

‘Subsecretaria de Deporte-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
' RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Fernandez Dalsi Dalila con
DNI N° 45.016.705 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a lé Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9689/2026.

\
|

Rondéna Ferpdndet
INTERTCATA MUMICIPAL
tAunicipatidad de Sierra Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Seforita Rodriguez Yazmin de nacionalidad Argentina, con DNI N°
45.016.707 con domicilio real en Barrio 25 de mayo manzana 3 casa 27,en adelante “LA
BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. EI| MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicio en Recreacion y Eventos Deportivos en Balneario
- Playas Doradas dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: EIl plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200.000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

DRIGUEZ YAZMIN
DNI N° 45.016.707

xNTJ*D"WAMUMUB‘L
Municipalidad de Sierrs Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO: _
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora
Rodriguez Yazmin con DNI N° 45.016.707 para desarrollar capacitacién en la

Subsecretaria de Deporte-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Rodriguez Yazmin con DNI N°
45.016.707 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9690 /2026.
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL /2026.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra el Sefior Romero Diego Gabriel nacionalidad Argentina, con DNI N°
47.716.308 con domicilio real en Barrio 25 de mayo Somuncura 359 en adelante “EL
BECARIO”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicios como Recreacion y Eventos en el Balneario
Playas Doradas en dependiendo de la Subsecretaria de Deporte no pudiendo la carga
horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Doscientos mil ($200,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

Rome‘iib DIEGO GABRIEL
DNI N° 47.716.308

INTENLCNTA MUBCERAL

Municlpdtidod de Sierra Grands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas’ de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal al Sefior Romero
Diego Gabriel con DNI N° 47.716.308 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Deporte.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Romero Diego Gabriel con
- DNI N° 47.716.308 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la

clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el

Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -

BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande ,16 de enero de 2026

el
Ao Fernandez
INTENCENTA MUNCIPAL

Municipelicod de Slerra Grende




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefora Barrionuevo Julieta Carina de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 28.841.597 con domicilio real en Barrio 25 de Mayo Diagonal Perén 412 ,en adelante
“LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA. debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicio como Cadete en la CIC dependiendo de la
Secretaria de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: EI plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimuio a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($ 100.000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que el
mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relaciéon laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

h& o o >

ARRIONUEVO JULIETA CARINA
DNI N° 28.841.597

INTEHOENTA MUNICIPAL
Municipalidad de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Barrionuevo
Julieta Carina con DNI N° 28.841.597 para desarrollar capacitacion en la
Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Barrionuevo Julieta Carina
con DNI N° 28.841.597 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -

- Articulo_3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9692 /2026- !

Roxana Ferndndez
INTENOENTA MUNICIPAL
Municlpalidsd ¢z Siena Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION DE TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Cristaldo Ozuna Eva Romilda de nacionalidad Paraguaya,
con DNI N° 94.416.718 con domicilio real en Barrio Industrial calle113 casa197 ,en adelante
“LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicio como Servicios Generales en Playas Doradas
dependiendo de la Secretaria de Gobierno no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro
(04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: EI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos cincuenta Mil ($250,000) mensuales, hasta la finalizaciéon del presente Convenio
o hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relaciéon laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligaciéon indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

E\J@—Q
o
CRISTALDO OZUNA EVA
DNI N° 94.416.718

Rostana Ferpindez
INTERDENTAMUICIPAL
Municipatidad de Siera Brands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

| VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas' de Capacitacién de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefora
Cristaldo Ozuna Eva con DNI N° 94.416.718 para desarrollar capacitacion en la

Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Cristaldo Ozuna Eva con DNI
N° 94.416.718 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA - BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

TR Fernindez
MOENTAMUNICIAL
Municipalidad de Sierra Grands




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Maldonado Silvia Mabel de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 18.380.505 con domicilio real en Barrio 25 de mayo manzana 4 casa 18,en adelante
“LA BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIP!O concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promociéon Comunitaria no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni
de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ciento Cincuenta Mil ($ 150,000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o
hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligaciéon indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

/ﬂ /l 7
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MALDONADO SILVIA MABEL
DNI N° 18.380.505

INTENGENTA MUNICIRAL
Municipalidad de Sierrs Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorgé una Beca a la Sefiora Maldonado Silvia
Mabel con DNI N° 18.380.505 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de

Desarrollo Social y Promocién Comunitaria-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitaciéon

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Maldonado Silvia Mabel con

DNI N° 18.380.505 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
~ clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el

Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION

COMUNITARIA- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESQLUCION N° 9694 /2026-

)
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/=" Roxana Fernéndez Y
) INTENOENTA MUNICIPAL
Municipalidad de Sierra Grands



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal . en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Pifiero Rosa Anahi de nacionalidad Argentina , con DNI
N° 33.652.587 con domicilio real en Barrio La Loma calle 8 N° 523,en adelante “LA
BECARIA®, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, su;eto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitaciéon personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacién de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EIl MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto aI responsable del area pertinente para la asngnaclén especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicio como Personal de Maestranza en la CIC
dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria no pudiendo la
carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.

QUINTA: El MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien -

Mil ($ 100,000.) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que el
mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relaciéon laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026.

/171/12(’/’0 LD

PINERO ROSA ANAHI
DNI N° 33.652.587
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO: Ll
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autorlza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamlento de Becas- de Capacnacu‘m de personas ya sea en
Servicios, lnvestlgacmn Admlnlstramén General yotros Y,

CONSIDERANDO: .
Que se han detéctado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

"Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Pifiero Rosa
Anahi con DNI N° 33.652.587 para desarrollar capacntacnén en la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocién Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE ‘
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Pifiero Rosa Anahi con DNI
N° 33.652.587 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
| Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9695 /2026-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Rundie Débora Daiana de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 37.995.538 con domicilio real en Barrio Hiparsa, Lola Mora, manzana 641 lote 6 ,en
adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande. .
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EIl MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA cumplira funciones, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo
Social y Promociéon Comunitaria no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas
diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ochenta Mil ($ 80.000.-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o ios intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligaciéon indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en ID localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

P 1 =
RUNDIE DEBORA DAIANA
DNI N° 37.995.538

Munlclpalldad de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Muhicipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Rundie Débora
~ Daiana con DNI N° 37.995.538 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de

Desarrollo Social y Promocién Comunitaria-
: Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
' RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Rundie Débora ‘Daiana con
DNI N° 37.995.538 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande 16 de enero de 2026

plidad de Slerra Grande

Municipelided de Sterra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

. CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Funes Juana del Rosario de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 21.041.567 con domicilio real en Barrio industrial calle 113 N° 376,en adelante “LA
BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacioén y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA cumplira funciones como Cuidadora Comunitaria dependiendo de
la Secretaria de Desarrollo Social y Promociéon Comunitaria no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ciento cincuenta mil ($ 150.000.-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o
hasta que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relaciéon laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdicciéon de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la lo 3Iida de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026.

: \
FUNES JUANA DEL ROSARIO
DNI N° 21.041.567

Municigalied d2 Swaa Granda
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas 'de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Funes Juana del
Rosario con DNI'N° 21.041.567 para desarrollar capacitacién en la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocién Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Funes Juana del Rosario con
DNI N° 21.041.567 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria  Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N‘5 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9697 /2026-




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora De Vincenzi Claudia Elizabeth de nacionalidad Atgentina ,
con DNI N° 24.255.447 con domicilio real en Barrio Industrial manzana 15 casa 27,en
adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicio como Personal de Maestranza dependiendo de la
Secretaria de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria no pudiendo la carga horaria
exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($100,000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que el mismo
se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligaciéon indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026.

DE VINCENZI CLAUDIA ELIZABETH
DNI N° 24.255.447

95



!' e

».Tf *’“ﬂi

< ———

e -
B e > - sa
B T |

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO: _
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefora De Vincenzi
Claudia Elizabeth con DNI N° 24.255.447 para desarrollar capacitacién en la
Secretaria de Desarrollo Social y Promociéon Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucién.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora De Vincenzi Claudia Elizabeth
con DNI N° 24.255.447 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande,/le de enero de 2026

RESOLUCION N%¢3K 12026-

Municipalidad de Sierra Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION TEMPORADA ESTIVAL 2026.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, represenfada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Seforita Benitez Sandra Jorgelina de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 30.735.137 con domicilio real en Barrio Esfuerzo Propio calle Viedma N° 581 ,en
adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios en la Patrulla Ambiental Urbana en el Balneario
Playas Doradas dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: El MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200,000-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alg_uno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

L ]
BENITEZ SANDRA JORGELINA
DNI N° 30.735.137

Municipalidad de Sierra Brende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO: : :
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas*de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy, '

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

~ Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora Benitez
Sandra Jorgelina con DNI N° 30.735.137 para desarrolllar capacitacién en la
Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable-
Que a todos sus efedtos_debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE )
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Benitez Sandra Jorgelina con
DNI N° 30.735.137 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la

. clausula 5° del documento aprbbado por el Art. N° 1 de la presente imputa'ndo al
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
DESARROLLO- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9699 /2026-

INTENDENTA MUNICIRAL
Municipalided de Sierra Granda 58
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra el Sefor Vazquez Ezequiel Rafael de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 42.153.152 con domicilio real en Barrio La Loma calle 17 N° 396 en adelante “EL
BECARIO”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: EL BECARIO cumplira funciones en el Vivero y Refugio Canino Municipal
dependiendo de la Subsecretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sustentable no pudiendo
la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos
Ochenta Mil ($ 80,000) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026.

VAZQUEZ gZEQUIEL RAFAEL
DNI N° 42.153.152
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
T Que por ordenanza Mumcnpal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el émblto Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefor Vazquez Ezequiel
Rafael con DNI N° 42.153.152 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
de Ambiente y Desarrollo Sustentable-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Vazquez Ezequiel Rafael con
DNI N° 42.153.152 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION INNOVACION Y
DESARROLLO - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9700 /2026-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Torres Giselle Araceli de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 46.258.203 con domicilio real en Barrio 25 de mayo manzana 4 casa 28 ,en adelante “LA
BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios en la Patrulla Ambiental Urbana en el Balneario
Playas Doradas dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: E! plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200,000-) mensuales, hasta la finalizaciéon del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-
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TORRES GISELLE ARACELI
DNI N° 46.258.203

INTENDENTA MUNICIPAL
Municipalidad de Sierra Grende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora Torres
Giselle Araceli con DNI N° 46.258.203 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Torres Giselle Araceli con DNI
N° 46.258.203 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
DESARROLLO- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 13 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9701/2026-

/
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora. Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Painecura Nadia Jazmin de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 44.811.287 con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa manzana 14 casa 04 .en
adelante “LA BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios en la Patrulla Ambiental Urbana en el Balneario
Playas Doradas dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200,000-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relaciéon laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

NETZ

PAINECURA NADIA JAZMIN
DNI N° 44.811.287

INTENDENTA MUNICIRAL
“iunicipolidad de Sierra Grende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

\ .
CONSIDERANDO: .
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Seifiora
Painecura Nadia Jazmin con DNI N° 44.811.287 para desarrollar capacitacién en
la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Painecura Nadia Jazmin con

DNI N° 44.811.287 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
. DESARROLLO- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesore_ria Municipal se hara.efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9702 /2026-
,\\
,"/ A

~ Municl idad de Slerra Grends
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
‘Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Sandoval Yoko Anahi de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 45.377.493 con domicilio real en Barrio Esfuerzo Propio manzana 859 Lote 7,en adelante
“LA BECARIA", convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempenar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios en la Patrulla Ambiental Urbana en el Balneario
Playas Doradas dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200,000-) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se-vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligaciéon indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
~donde seran vaélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

e
-

SANDOVAL\, OKO ANAHI

DNI N° 45.377.493

INTENTENTA MUNICIPAL
#unicipalivad de Sierra Grands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitaciéon de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora
Sandoval Yoko Anahi con DNI N° 45.377.493 para desarrollar capacitacion en la
Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Sandoval Yoko Anahi con DNI
N° 45.377.493 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
DESARROLLO- TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9703 /2026-

RoxanalFernéndez

INTENDENTA MUNICIHAL
Municipafidod da Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Fernandez Canari Jael Sasha Habid de nacionalidad
Argentina, con DNI N° 45.016.703 con domicilio real en Barrio La Loma calle 6 bis 578 ,en
adelante “LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: LA BECARIA prestara servicios en la Patrulla Ambiental Urbana en el Balneario
Playas Doradas dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuirda con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200,000-) mensuales, hasta la finalizaciéon del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

7SN
FERNAI(DEZ CANARI JAEL SASHA HABID
DNI N° 45.016.703

)

= \ql:?‘ Xana Ferrfandez

Municipalided de Sierra Brande
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" MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora
Fernandez Canari Jael Sasha Habid con DNI N° 45.016.703 para desarrollar
capacitacion en la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Fernandez Canari Jael Sasha
Habid con DNI N° 45.016.703 en un todo de acuerdo expresado en los
considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art.'N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
DESARROLLO- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 16 de enero de 2026

-
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A TEMIENTA MUNICIRAL
iegsliosd da Sierra Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION TEMPORADA ESTIVAL 2026

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO" por
una parte, y por la otra la Sefiora Mendoza Florencia Abigail de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 40.613.976 con domicilio real en Barrio Hiparsa Sector B2 dpto. 3 ,en adelante “LA
BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EIl MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios en la Patrulla Ambiental Urbana en el Balneario
Playas Doradas dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable no
pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 28 de febrero de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuirda con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Doscientos Mil ($ 200,000-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA. |
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

\\:
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69



PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas ‘de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca Temporal a la Sefiora
Mendoza Florencia Abigail con DNI N° 40.613.976 para desarrollar capacitacion
en la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable- '

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos'otorgamient‘o de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Siérra Grande y la Sefiora Mendoza Florencia Abigail
con DNI N° 40.613.976 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
DESARROLLO- TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

Roxang Fernindez
INTERDENTAMUNICIAAL
Municipalidad de Siera Grande

L
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra el Sefior Martinez Cesar Andrés de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 36.580.606 con domicilio real en Barrio Centro calle Maipu y Villegas s/n ,en adelante “EL
BECARIO”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a EL BECARIO, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.

SEGUNDA: La capacitacion de EL BECARIO se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. El MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que EL BECARIO debera desempefar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.

TERCERA: EL BECARIO prestara servicios en el Sector de mesa de entrada dependiendo
de la Secretaria de Hacienda no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas
diarias ni de 20 horas semanales.

CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de EL BECARIO de Pesos Cien
Mil ($100.000.) mensuales, hasta la finalizacién del presente Convenio o hasta que el mismo
se extinga por cualquier eventualidad.

SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. EL BECARIO no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que EL BECARIO no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de EL BECARIO, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacién indemnizatoria alguna a favor de EL BECARIO.

OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdicciéon de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

t
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Martinez Cesar
Andrés con DNI N° 36.580.606 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Hacienda.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Martinez Cesar Andrés con
DNI N° 36.580.606 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA GENERAL Y HACIENDA - TRANSFERENCIA

— BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo _3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 16 de enero de 2026




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiorita Di Carlo Jessica Paola de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 30.265.191 con domicilio real en Barrio Centro pasaje Namuncura 250, en adelante
“LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
-el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignaciéon especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios en Actos Protocolares a cargo de la
Subsecretaria de Comunicacién, Modernizacion y Disefio Estratégico no pudiendo la carga
horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ochenta Mil ($ 80,000) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacion laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume nlnguna obligacion laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligaciéon indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de

Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o

jurisdiccién que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

o

i-\ L@ CARLO LESSICA PAOLA
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INTERDENTA MUNICIPAL
Municipalidad de Sierra Grends

73



MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Di Carlo Jessica
Paola con DNI N° 30.265.191 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria de
Comunicacion Modernizacién y Disefio Estratégico dependiendo de la Secretaria
General y Hacienda-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucién.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

, |
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Di Carlo Jessica Paola con
DNI N° 30.265.191 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA GENERAL Y HACIENDA- TRANSFERENCIA
— BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. '
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

i

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 16 de enero de 2026
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Barboza Carla Milagros de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 47.597.271 con domicilio real en Barrio Industrial calle 108 casa 289,en adelante “LA
BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacién y capacitacion personal de LA BECARIA en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA prestara servicios en Radio Municipal dependiendo de la
Subsecretaria de Comunicacion, Modernizacion y Disefio Estratégico a cago de la Secretaria
General y Hacienda no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias ni de
20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuira con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos Cien
Mil ($ 100.000-) mensuales, hasta la finalizaciéon del presente Convenio o hasta que el
mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relaciéon laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
SEPTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccién que pudiera corresponderie. '
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-
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BARBOZA CARLA MILAGROS
DNI N° 47.597.271

INTERTENTA MUNICIPAL
Kunicipatidad de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas te Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Barboza Carla
Milagros con DNI N° 47.597.271 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
Comunicacién, Modernizacion y Disefio Estratégicd dependiendo de la Secretaria
General y Hacienda-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Barboza Carla Milagros con .
DNI N° 47.597.271 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clédsdla 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA GENERAL Y HACIENDA- TRANSFERENCIA
— BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande,16 de enero de 2026

ana Ferndndez /
INTERDENTA MUNICIPAL

Municipalidad-de Sierra Grande




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Sefiora Cifuentes Blanca Elena de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 11.109.089 con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 bis casa 261 ,en adelante
“LA BECARIA”, convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitaciéon personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos tedricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempeiiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA cumplird funciones como Auxiliar de Oficina dependiendo de la
Subsecretaria de Cultura no pudiendo la carga horaria exceder de Cuatro (04) horas diarias
ni de 20 horas semanales.
CUARTA: El plazo de duracién del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Cincuenta Mil ($ 50.000.-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta
que el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relacién laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
Iguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdicciéon de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO: ‘
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Cifuentes Blanca
Elena con DNI N° 11.109.089 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria de

Cultura-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Cifuentes Blanca Elena con
DNI N° 11.109.089 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 16 de enero de 2026
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

CONVENIO DE BECA DE CAPACITACION.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora Roxana Celia
Fernandez con DNI N° 20.336.134 Intendenta Municipal en adelante “EL MUNICIPIO” por
una parte, y por la otra la Seforita Vargas Norma Gladys de nacionalidad Argentina, con
DNI N°13.057.879 con domicilio real en Barrio Esfuerzo Propio ,en adelante “LA BECARIA”,
convienen celebrar el presente Convenio de Beca, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
PRIMERA: EL MUNICIPIO concede a LA BECARIA, en el marco de la Ordenanza N°
441/04, una Beca cuyo objetivo es la formacion y capacitacion personal de EL BECARIO en
el ambito de la Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA: La capacitacion de LA BECARIA se realizara a través de la practica de campo y
la asistencia a los cursos teéricos-practicos que al efecto se dicten. EI MUNICIPIO indicara
las circunstancias de modo y lugar en que LA BECARIA debera desempefiar sus tareas,
facultando al efecto al responsable del area pertinente para la asignacion especifica de las
mismas.
TERCERA: LA BECARIA cumplira tareas como Servicios Generales dependiendo de la
Subsecretaria de Cultura no pudiendo la carga horana exceder de Cuatro (04) horas diarias
ni de 20 horas semanales.
CUARTA: EI plazo de duracion del presente Convenio de Beca se establece a partir del 01
de enero de 2026 operando su vencimiento de pleno derecho el 31 de marzo de 2026.
QUINTA: ElI MUNICIPIO contribuird con un estimulo a favor de LA BECARIA de Pesos
Ochenta Mil ($ 80.000.-) mensuales, hasta la finalizacion del presente Convenio o hasta que
el mismo se extinga por cualquier eventualidad.
SEXTA: El presente Convenio no implica relaciéon laboral alguna, por ende, EL MUNICIPIO
no asume ninguna obligacién laboral o previsional. LA BECARIA no podra invocar derecho
alguno en el mismo sentido, de lo cual se notifica expresamente al suscribir el presente.
PTIMA: En caso de que LA BECARIA no cumpliera fielmente con las obligaciones y
condiciones del presente Convenio, incurriera en inasistencias injustificadas o llegadas
tardes; o si el funcionamiento del Programa y/o los intereses del MUNICIPIO se vieran
afectadas por exclusiva culpa de LA BECARIA, el MUNICIPIO podra dejar sin efecto el
presente convenio, sin obligacion indemnizatoria alguna a favor de LA BECARIA.
OCTAVA: A todo evento legal, las partes constituyen domicilio en los arribas indicados,
donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o
jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo
efecto en la localidad de Sierra Grande, a los 02 dias del mes de enero de 2026-

J/ hpLedd
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Vargas Norma
Gladys con DNI N° 13.057.879 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria

de Cultura-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Vargas Norma Gladys con
DNI N° 13.057.879 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 16 de enero de 2026

Municipalided de Sierrs Grende
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