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* MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO F1JO. :

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior OTERO, Raltil Antonio, de nacionalidad argentina, con DNI N° 40.825.644
con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa — mza. 7 - casa 22 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones: K

PRIMERA - OBJETO; EL CONTRATANTE contrata a EL. CONTRATADO para desempefiarse en ia
categoria laboral de “Recoleccién de residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
sels (6) horas de acuerdo a las necesidades del 4rea. '

SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
piazo pactado, sin que a ta! efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL. CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de ia contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempenia la misma. '

- TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonar4 a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca Ei. CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supietoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ‘

SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casc de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno deracho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones gue por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3} ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a ios 02 dias del mes de enero de

2026.
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 yconcordantes

se esfablece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y '

CONSIDERANDO:; | “‘
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior OTERQ, Raul Antonio con DNI

N° 40.825.644, se desempeiia en la categoria laboral de “Recoleccion de residuos®
dép'endiendo de la Sécretaria de Servicios y Espacios Publicos. |
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
- Porelloyen uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
' LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
_ RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior OTEROQO, Rail Antonio con DNI N°
40.825.644, en un todo de acuerdo a o expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la cladusula CUARTA del Contrato de Piazo Fijo aprobado pdr el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
. Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
' PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATC DE PLAZO FIJO,
Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Seflor BALBOA, Octavio Elias de nacionalidad Argentina, con DN! N° 35.748.025,
con domicilio real en la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar
el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Peén Recolector’ dependiendo de ia Secretaria de Servicios y Espacios Publicos,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA
CONTRATADA” serd de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
acuerdo a las necesidades del 4rea.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 enero de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 31 de marzo de 2026.
EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
* presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por ias necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. '
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. '
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a ia Categoria cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal,
EL CONTRATADO, percibir4 la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuantc correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo sefecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes,
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuerc o jurisdiccion que pudiera
corresponderle,
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor ¥ a un solo efecto, su
cumplimiente, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy concordantes'
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y B
CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior BALBOA, Octavio Elias con
DNI N° 35.748.025, se desempefia en la categoria laboral de “Recolector de Residuos”
dépehdiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uéo de fas atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE .
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
" la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior BALBOA, Octavio Elias con DNI N°
35.748.025, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. - .
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerfa a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. - |
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026.

ESOLUCION N° 9572/2026.-

Lic. Cintiz Soled:d Castille
SECHE A GORIERNG
. pmisioetidad 68 Siome Grones
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZQ FIJO.
Entre 1a MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por ia otra el Sefior ORTEGA, Eduardo Gabriel, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
29.132.904, con domicilio real en Barrio Industrial - calle 119 — casa 346 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante "EL CONTRATADO", ¢onvienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: _ '
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Mecénico en Taller Municipal” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del drea.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia de! presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir dei 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesario alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de !a Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. _ _
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. : ‘
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalents al
correspondiente a la Categoria cinco (5), del Agrupamiento Mantenimiento y Produccion del escalafén
Municipal. EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley
_correspondan. :
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a’'la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales an
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL. CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes de! vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que. surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en.
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidén que pudiera

corresponderie. _

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grangg;f:g?ﬁ\?ing;a de Rio Negro, a | dias del mes de enero
de 2026. b B S /

ORTEGA, EDUARDO GABRIEL :
DNI N° 29,132,904 AT

1 Ferngndez
INTENGENTA KUNICIRAL

Munlofpukidad g Sheere Orande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: . .
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo [ Art, 6 y concordantes

se -establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

- contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: |
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ORTEGA, Eduardo Gabriel, con

DNI N° 29.132.904, se desempefia en la categoria aboral de “Mecanico en taller
‘Municipal” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1° Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suécripto entre
la Municipalidéd de Sierra Grande y el sefior ORTEGA, Eduardo. Gabriel con DNI N°
29.132.904, en un todo de acuerdo a lo expusesto en los considerandos. -

~ Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refrénda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo §°: Reglstrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026.

RESOLUCION N°9573/2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por una parte, y por la
otra el Sefior Antenac Mauro Rubén de nacionalidad Argentina; con DNI N° 36.381.269, con domicilio real en
Barrio Industrial -calle 113-casa N° 120 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “. A CONTRATADA",
convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la categoria
laboral de, “Auxiliar Administrativo en el Dto. de Comercio” perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando
a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO"
sera de (30) horas semanales, distribuidas en seis (6) diarias en tumos rotativos conforme a cronogramas
establecidos por los responsables del drea. E) mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo
notificar fehacientemente a El CONTRATADO. '
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de 2026, EL
CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de Ia finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no
genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun concepte, atento el caracter
excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion Municipal en el drea en la cual se
desempeiia la misma. | ,
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a
las normas que rigen en referencia a las responsabilidades .de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por ¢l puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADQO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria Cinco (5) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO gueda sometido a las disposiciones, ordenes y normas
gue establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA no tendra
derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No obstante, en forma
supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes de! vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones disciplinarias. que
correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pablicos de acceso a la Planta
Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pieno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en los
arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo se
someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con asiento
en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero 0 jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un sclo efecto, su cumplimiento,
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de 2026.

Acaree
ANTENAD MAURO RUBEN
ONI N*® 36.291.269




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 y concordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante contrato
de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo e! sefior Antenao'Mauro Rubén con DN

N°® 36.391.269 se desempeiia en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativo en el Dto.

de Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°, Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre Ia
Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Antenac Mauro Rubén con DNI N° 36.391.269

en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos-

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO — PERSONAL -

GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articuld 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 15 de epero de 2026

RESOLUCION N°9574 /2026.-
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MUNICIPALIDAD D DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO :
' CONTRATO DE PLAZO FIJC.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora CANARI, Lorena Vanesa, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
30.735.135, con domicilio real en Barrio 25 de mayo mza 11 casa 236, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante "LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: ‘
PRIMERA — OBJETO: ElL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de, “"Gestor Cultural” perteneciendo a la Subsecretaria de Cultura pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarroliara “EL CONTRATADQ" sera de
seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos
por los responsables del drea. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: Ei plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir dei 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacidn por las necesidades actuales de [a Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafdn
Municipal. LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa.
vigente. No obstante, en forma supletoria le serén de aplicacion las dasposucuones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: "EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
. SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarics de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciandc a cualguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firnan tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero
de 2026.

g NARI LORENA VANESA N
DNI N° 30.735.135
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- Provincia de Rio Negro

- VISTO: | -
: Que en el Estatuto del Empieado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: ) |
' Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora CANARI, Lorena Vanesa,

con DNI N° 30.735.135, se desempefiar4 en la categoria laboral de “Gestor Cultural” en

2

la Subsecretaria de Cultura.

~ Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a s'us efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de Ias atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CANARI, Lorena Vanesa, con DN/ N°
30.735.135, en un todo de acuérdo a io expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
-a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de Ia ‘presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo.-

Articulo 5°; Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
| Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9575 /2026.-

RoxanaFernandez
PUTERTTRTA 1Y IR,
Municlpalivud de Siora Grands




PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATOQ DE PLAZO FLJIO,
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por una parte, y por la
otra el Sefior Linares Luka Nahuel de nacionalidad Argentina, con DNI N° 42.849.854 con domicilio real en Barrio
Esfuerzo Propio de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el
presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempenarse en la categoria
laboral de, S/E perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO" sera de (30) horas semanales, distribuidas
en seis (6) diarias en tumos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los responsables del area. El
mismo podré ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADO. _
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de 2026. EL
CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo pactado, sin
que a fal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no
genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningn concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién Municipal en el area en la cual se
desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a
las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puestc que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonars a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (02) del Agrupamiento Servicios. Generales del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira Ia retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 4rdenes y normas
que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA no tendra
derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa Que consagran la normativa vigente. No obstante, en forma
supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.
SEXTA -~ RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones disciplinarias que
correspondan, Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de acceso a la Planta
Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en los
arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo se -
someten voluntariamente a la jurisdiceion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con asiento
en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento,
en ia localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dia del mes de enero de 2026.

LINARES LUKA NANUEL
DNI N° 42.849.854
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante contrato

de Piazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Linares Luka Nahuel con DNI N°

42.849.854 se desempefia en la categoria laboral S/E dependiendo de la Secretaria de

- Gobiemo-
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE -

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre |a
Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Linares Luka Nahuel con DNI N° 42.849.854 en
un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo

estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO — PERSONAL -

GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 15 de enero de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRQ

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DN N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefor JARA, Mauricic Ricardo de nacionalidad Argentina, con DNi N° 20.161.812
con domicilio real en la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar
el presente contrato de piazo fijo, sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Recoleccién de residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jomada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del 4rea.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con faecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alquno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningtn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma, . '
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas. que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumpiimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
comrespondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién corespondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos gue por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion ias disposiciones de dichos instrumentos legalés en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en casc de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo mado, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perder4 vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle,
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en |a localidad de Sierra Grande, Provincia de Ric Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026, '

/A

JARA,M‘URICIO RICARDO
DNI N 29.161.912




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

- VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio ‘mediante
contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior JARA, Mauricio Ricardo con
DNI:N°® 29.161.912, se desempefia en la categoria laboral de “Recoleccidn de residuos”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus téminos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
| RESUELVE |
Articulo 1° Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripfo entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior JARA, Mauricio Ricardo con DNI N°
29.161.912, en un todo de acuerdo a lo expuasto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiénto Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026.

RESOLUCION N° 9577 /2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

‘ ‘CONTRATO DE PLAZO FLIO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior QUINELAF, Néstor Edgardo de nacionalidad Argentina, con DNI N°
17.342.593, con domicilio real en Barrio Industrial — calle 113 — N° 240 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “EL CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes cldusulas y condiciones: '
PRIMERA - OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” dependiendo de. la Secretaria de Obras Planeamiento y
Urbanismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA” ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADOQO, bajo ningun
- concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma. >
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se com promete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a ias responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le coresponda. '
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonarz a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descueritos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. : _ ‘
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de Ias obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se ileven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
_los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle,
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de eneroc de

2026, :
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QUINELAF, NESTOR EDGARDO
DNI N° 17.342.593 ‘
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MunicipaiidaSierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | At, 8 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, vy

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior QUINELAF, Néstor Edgardo

con DNI N° 17.342.593, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales”

dependiendo de la Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. - ‘

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grands.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior QUINELAF, Néstor Edgardo con DNI N°
17.342.593, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. - _
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la cldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS,
PLANEMIENTO Y URBANISMO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia a! Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 cie enero de 2026

RESOLUCION N° 9578 /2026.-
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PROVINCIA DE RIQ NEGRO

_ CONTRATQ DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhuegue, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adslante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior NANCUCHEQ STUBBE, Nicolas Ezequiel de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 43.434.691, con domicilio real en Barrio Industrial - calle 109 — casa 177 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “EL. CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

'PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en tareas en
el “Cementeric Municipal® dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorioc Municipal. La jomada faboral que desarrollara “LA CONTRATADA"
sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de acuerdo a las
necesidades del area. _
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir de! 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar Intimacion yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con ias obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA ~ REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Mantenimiento y Produccién del escalafon
Municipal. EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que-por ley
correspondan.

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. _
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en ia CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a [a Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tentr ya un solo efecto, su

cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, @g‘&a " e Rio Negro, a log 02 dias\de] mes de enero de
2026. . ' ﬁf’iﬁ = 84, 4 S _
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RANEUCHED STUBBE, NICOLAS
DNI N° 43.434.691
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concorda_ntes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Piazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior NANCUCHEO STUBBE,
Nicolas Ezequiel con DNI N° 43.434.691, se desempenia en el “Cementerio Municipal®
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Pablicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1° Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior NANCUCHEO STUBBE, Nicolas Ezequie!
con DNI N° 43.434.691, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°; Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enerc de 2026

RESOLUCION N° 9579 /2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

‘ ' CONTRATO DE PLAZO F1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Echave Carmen Lucinda de nacionalidad Argentina, con DNI N°
28.944.350, con domicilio real en Barrio 9 de julio de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: '

PRIMERA . — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de "Maestranza “perteneciendo a la Secretaria de Goblerno pasando a integrar la Planta
de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta
(30) horas semanales, distribuidas en joradas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades
del area. ‘ ‘ :

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir de! 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pieno derecho con fecha 31 de enero de
2026. LA CONTRATADA gueda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
_ Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a LA CONTRATADA el importe equivalente
al cofrespondiente a la Categoria 05 (cinco) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
~ obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ' =
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
~ dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunates Ordinarios de !a Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. -
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

- 2026.
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ECHAVE CARMEN LUCINDA
ONI N° 28.944.350




Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: :
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: _
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Echave Carmen Lucinda

con DNI N° 28.944.350 se desempefiara en la categoria laboral de “Agrupamiento

Servicios Generales” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Echave Carmen Lucinda con DNI N°
28.944.350 en un todo de acuerdo alo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerfa a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1'0 de ia presehte, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
'PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. - '
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. ComUniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N°9580 /2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
- Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior LEGUIZAMON, Marcos Nahuel, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
42.849.826, con domicilio real en Barrio Industrial — calle 113 —N° 117 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “EL CONTRATADQO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Pablicos,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarroliara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanaies, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas de
acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. ’
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADOQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2}, del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
~ conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra deracho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos Iega!es en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. _
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccidn de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corrasponderle.
En prueba de conformidad se firman tres {3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la Iocalldad de Sierra Grande, Pro Mmcna de Rio Negro, a los-02 dias del mes de enero de

.2026.
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LEGUIZAMON, MARCOS NAHUEL |
DNI N° 42.849.826
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Munlclpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo lArt 6y concordantes
se establece la fi igura de contratacién de servicios de personal transitorio medlante
contrato de Plazo Fijo, y
~ CONSIDERANDO:

~ Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior LEGUIZAMON, Marcos Nahuel,
con DNI N° 42.849.826, se desempefia en la cétegoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

" Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
" Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Munlmpalldad de Sierra Grande y el sefior LEGUIZAMON Marcos Nahuel con DNI
N° 42.849.826, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
* Articulo 2° Tome conocimiento Contadurfa y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a _
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la prese_nfe, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS ~ PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
- Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese, Comuniquése Hecho que sea ARCHIVESE, -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026.

RESOLUCION N°9581/2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

‘ , _ CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lanko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por ia otra el Sefior ROJAS, Oscar Raul de nacionalidad Argentina, con DNI N° 21.389.384
con domicilio real en Barrio 9 de Julio — Esc. 25 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las 5|gu;entes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL. CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria lahoral de “Servicios Generales” dependiendo de {a Secretaria de Servicios y Espacios Publicos,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada taboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) messs, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefa la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumpllmlento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las abligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACIGON: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribuciéon correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corrasponderie. :
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en fa localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enerc de

2026.
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Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en ef Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ROJAS, Oscar Raul con DNI
N° 21.389.384, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

" Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ROJAS, Oscar Radl con DNI N° 21.389.384,
en un todo de acuerdo a lo expuésto en los considerandos. - | '
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en fa clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto' a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
. ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9582 /2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATQ DE PLAZO FIJO,
Entre fa MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora Escobar Anabella Rocid de nacionalidad Argentina, con DNI N°
37.995.694, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa manzana 11 casa @ de la localidad de Sierra Grande,
en adelante ‘LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: -
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en ta Oficina de Defensa al Consumidor perteneciendo a la
Secretaria de Gobierno, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara “LA CONTRATADA” ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a |as normas que rigen en referancia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe aquivalente
al correspondiente a la Categorfa 05 (Cinco) del Agrupamiento Administrativo de! escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos gue por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometide a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. '
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento de! plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las naotificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
comresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero

2026.

ESCOBAR ANABELLA ROCIO
DNI N° 37.995.694
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Munlmpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

!

VISTO: ‘
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

- CONSIDERANDO:
Qe por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Escobar Anabella Rocid con

DNI N° 37.995.694 se desempefiaré en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa”
en dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
~ Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Escobar Anabella Rocié con DN N°
37.995.694, en un todo de acuerdo a lo expuésto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado enla clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese ‘Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 1 anerdde 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIQ NEGRO

_ CONTRATO DE PLAZQ FIJO, - :

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca ¥ Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante *EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Ferreira Joel Emilio de nacionalidad Argentina, con DNI N° 41.193.471,
con domicilio real en Barrio La Loma ,Almirante Brown 596 de |a localidad de Sierra Grande, an adelante
“EL CONTRATADOQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a EL. CONTRATADO para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Mantenimiento de Edificios” perteneciendo a la Secretaria de Obras Planeamiento y
Urbanismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada iaboral que
desarroliaré “EL CONTRATADO" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viernes.
. SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. Ef
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio aiguno para EL CONTRATADO, bajo ningtin
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. '
TERCERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabiiidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA —~ REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADQ, percibird la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento, EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
'SEXTA — RESCINSION: “EL. CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
ihcumplimiento de las obligaciones que surgen en fa CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de ta Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
- cumplimignto, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.
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Municipalidad d_ Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

‘Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy ;

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: .
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Ferreira Joel Emilio con DNI

N° 41.193.471 se desempefara en la categoria laboral “Servicios Generales’

dependiente de Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo-
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
~ Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
| RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos. el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Ferreira Joel Emilio con DNI N°
41.193.471 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el ga.éto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus sfectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

" Articulo 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE-
Sierra Grande,15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9584 /2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Nahuel Fuentes Rodrigo de nacionalidad argentina, con DNI N° 34.342.426,
con domicilio real en Barrio 9 de Julio, escalera 5 dpto. A de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADOQ?", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones;
PRIMERA —~ OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Cajero” en el Area de Recaudaciones perteneciendo a la Secretaria General ¥
Hacienda, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara "EL CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZOQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningtin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TJERCERA — OBLIGACIONES DE ElL._CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le coresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (Cinco), del Agrupamiento Administrative del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ‘ :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaradn las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
.acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiceldon que pudiera
corresponderle.
En pruebq de confermidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimignto, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, 2 los 02 dias del mes de enero de

2026. f
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Municipalidad e Sierra Grande
. Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Nahuel Fuentes Rodrigo con

DNI N° 34.342.426 se desempeiiara en la categoria laboral “Cajero” en el Area de
Recaudaciones dependiente de la Secretaria General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

' LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto. entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Nahuel Fuentes Rodrigo con DNI N°
34.342.426 en un todo de acuerdo a lo expuesto en {os considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquesé Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grandé. 15 de enero de 2026

RESOLUCION N°9585/2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Bianca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "LA CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora LEON, Maira Solange, de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
- 35.030.344, con domicilio real en Barrio centro, manzana 303, lote 14, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: _

PRIMERA - OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Operadora en el Centro de Dia", perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jorada laboral que desarrollarg “LA
CONTRATADA *“sera de freinta (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del 4rea. El mismo
podra ser modificado por razones de serviclo, deblendo notificar fehacientemente a El CONTRATADOQ.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 Y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en e! &rea en Ia cual se desemperfia la misma. ‘
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabllidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supietoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ' _

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes de! vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciandc a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle. ‘

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y & un soio efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.
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. Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: : -
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: ‘ ‘ ‘
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, LEON, Maira Solange con

DN! N° 35.030.344, se desempefiara en la categoria laboral, “Servicios Generales” en
el Centro de Dia dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a si.ts efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora LEON, Maira Solange con
DNI N° 35.030.344, en un todo de acuerdo a io expuesto en los considerandos., -
- Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTArdeI Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a Ia partida:. SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - .
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda Iar presente la Sefiora Secretaria de Gabierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
| Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N-° 9586 /2026.
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D DE SIERRA GRANDE

MUNICIPALIDA
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FI1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
- Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora LE FEUVRE, Natalia Ximena de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 34.403.734 con domicilio real en Barrio La Loma de ia localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: ‘
PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Administrativa y Cadete “en las Instalaciones del Hogar San José dependiendo de la
Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal
Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” serd de treinta (30) horas
semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del 4rea.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece an tres {3) meses, contados
a partir de! 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. EJ
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma. '
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. .
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 7(siete) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
- conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa gue consagran la normativa vigente. No
obstante; en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
" cuanto correspondan. '
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco Inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corrasponderié!
En prugba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumpli fent ,en [a localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

.........................................

LE FEUV%E NATALIA XIMENA

DNIN° 34.403.734
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Municipalidad de ierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: -
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 y-

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora LE FEUVRE, Natalia

Ximena con DNI N° 34.403.734 se desempefiard en la categoria laboral
‘Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pusblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE :

Articulo. 1°, Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande .y la Sefiora LE FEUVRE, Natalia Ximena
con DNI N° 34.403.734, en un todo de acuerdo a io expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gastc a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo, 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°; Refrenda la presente la Seﬁora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande,1 enero de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en |a calie Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra el Sefior ESPAT, Mario Orlando de nacionalidad Argentina, con DNI N° 27.752.465,
con.domicilio real en la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL CONTRATADOQ”, convienen celebrar
el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones: ,
PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Recolector de Residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del drea.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio aiguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma. :
TERCERA -~ OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonars a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categorfa dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafsn Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose ilos descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lieven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho,
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicillo en
los arriba indicados, donde seran validas todas ias notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Aslmismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarias de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie, :
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

Fi
ESPAT, MARIO OLRLANDO
DNI N° 27,752.485 -

Kusictosiil de Slors Srenda




Mummpalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante
" contrato de Plazo Fij ijo, y

- CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ESPAT, Mario Orlando con DNI

N° 27.752.465, ‘se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pusblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ESPAT, Mario Orlando con DNI N°
27.752.465, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipd!édo en la cldusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda ta presente la Sefiora Secretana de Gobierno Municipal. -
Articulo §°: Reg!strese Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026,

RESOLUCION N°9588 /2026.-

Prara Winandez \
G TAMUNCRAL

Munieipalidad da Slarra Grende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra el Sefior PAZ, Santiago Adriel, de nacionalidad Argentino, con
DNI N° 42.849.813, con domicilio real en Barrio Chacritas s/calle 36, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: ‘

PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Operador en el Centro de dia, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADO"” sera de treinta (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del area. El
mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a Ei
CONTRATADO. . E _ '
SEGUNDA - PLAZO: Ei plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando st vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contratc no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningtn
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. S '
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
-cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe Je corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (Cinco} del Agrupamiento Servicios Generales dsl escalafén
Municipal. EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. :

QUINTA —~ NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendra derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan. ' '

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presents, antes del vencimiento del
‘plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asl
- mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera

corresponderle. , N
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro 02 dias del mes de enero

de 20286.

PAZ SANTIAGO ADRIEL.
DNI N° 42.849.813.

INTENCEXNTA RUMCIPAL
Municipalidsd de Sierra Grends




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Confrato de Plazo Fijo el sefior PAZ, Santiago Adriel

con DNI N° 42.849.813, se desempefiara en la categoria laboral de “Operador en el
Centro de dia” dependiendo de -Ia Secretarla de Desamollo Social y Promocién
comunitaria. '

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

' LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
: RESUELVE

Articulo 1°, Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la  Municipalidad de Sierra Grande y el sefior PAZ, Santiago Adriel
con DNI N° 42.849.813, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cldusuta  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el

Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida:  SECRETARIA DE

DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN

PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

Articulo 5°; Registrese. Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9589 /2026.-

Municipalided de Slerra Grands




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE.

PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior CALFIN, Cesar Facundo de nacionalidad Argentina, con DNI N°
42.264.508, con domicilio real en Barrio F — casa N° 14 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: ‘
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Electricista” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando
a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
acuerdo a las necesidades del érea.
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisade de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio aiguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma. '
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
carespondiente a la Categoria Doce {12), del Agrupamiento Mantenimiento y Produccion del escalafon
Municipal. EL CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiendose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO'
no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ‘
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a log 02\di el mes de enero de
2026. ' ' '

CALFIN, C%Ekg FACUNDO
DNI N° 42.264/508

Liordetnalidiad da Slens Cranda
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Municipalidade Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la: figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y |

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Piazo Fijo el sefior CALFIN, Cesar Facundo con

DNI N° 42.264.508, se desempéﬁa en la categoria laboral de “Electricista” dependiendo
de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
'RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior CALFIN, Cesar Facundo con DNI N°
42.264.508, en un todo de acuerdo _é lo expusesto en los considerandos. -
Articulo 2° .Tome'conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo Municipal. -
Articulo 5° Reglstrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 15 de enero de 2026.

RESOLUCION N° 9590/
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

' CONTRATO DE PLAZO FI1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Lépez Cintia Yamila de nacionalidad Argentina, con DNI N° 35.277.067,
con domicilio real en Barrio 25 de mayo, Maitén 577 de Ia localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA", convienen celebrar ef presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: :

PRIMERA — OBJETO: EL. CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Disefio Grafico/Fotografa” a cargo de la Subsecretaria de Comunicacion,
Modernizacién y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasandoc a integrar
la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viemes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando st vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. E!
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA -~ OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
“cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 {(cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “Et. CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos pablicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perder4 vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle, '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

DNI N® 35.277.067
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Provincia de Rio Negro

VISTO: - ‘
' Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su’ Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
maediante contrato de Plazo Fijo, y

. CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Lépez Cintia Yamila con

DN I' N° 35.277.067 se desempefiara en la categoria laboral de “Disefio Grafico/
Fotografia® a cargo de la Subsecretaria de Comunicacién, Modemizacion y Disefio
Estratégico dependiendo de la Secretaria de General y Haclenda.

: Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
! Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1° Apruébese en todos sus .térrninos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora L6épez Cintia Yamila con DNI N°
35.277.067, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cladusula CUARTA déi Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. - '
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo §°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
- Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9591 /2026-

ana Femdndez
INTENDENTA MUMCIAL
Yunicipalided dy Sierrs Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE -
PROVINCIA DE RIO NEGRO

_ CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora ASEF, Luisana Sarai, de nacionalidad Argentina, con DNt N°
42.708.391, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, mza.12 casa 115, de la localidad de Siefra Grande, -
en adelante ‘LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categorfa laboral de, ‘Informante Turistico” perteneciendo a la Subsecretaria de Turismo, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADO" sera de seis (6) horas diarias y (30} horas semanales en turnos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del rea. El mismo podra ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADO. ‘
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
~ plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El

presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a- las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNE.RACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios generales del escalafon
Municipal. LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la nomativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel . cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan. S
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse ¢inco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISD!CCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. : : ‘
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 djasdel mes de enero

de 2026.

EASEF LUTSANA SARAI
&~ DNE N® 42.708.391

INTERDENTA SRJHIAPAL
wynicipalidad de Siere Grande

AL v .
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de coniratacion de servicios de personal fransitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado-Contrato de Plazo Fijo la sefiora ASEF, Luisana Sarai, con

DNI N° 42.708.391, se desempefiara en la categoria laboral de “Informante Turistica”

en la Subsecretaria de Turismo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

| LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora ASEF, Luisana Sarai, con DNI N°
42.708.391, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estiputado en ia clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fjjo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: .GIrese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
PArticqu 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 8592/2026-

T ——
onana Ferndndez /
BFENCTNTAMUNCIPAL
Muricipolidad da Sicrra Brande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FLIO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la ofra la Sefiora Villagémez Mirian Silvina de nacionalidad Argentina, con DNl N°
33.652.623 con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 19 dpto. D de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las
necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. : '
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorfa 02 (Dos) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Congcursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. .
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, s8 someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

AV

VILLAGOMEZ MIRIAN SILVINA
DNI N° 33.652.623
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Villagémez Mirian Silvina

~con DNI N° 33.652.623 de desempefiard en la categoria laboral de “Auxiliar
~ Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Gobierno-

| Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Villagémez Mirian Silvina con DNI N°
'33.652.623 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
‘ Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9593 /2026.-

o
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
‘ CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora LAZARTE Claudia Verénica de nacionalidad, Argentina, con DNI N°
26.797.617, con domicilio real en Barrio 9 de Julio, Entrada 30-Dptp L, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
cldusulas y condiciones: :
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral en “Atencion en mesa de entrada “perteneciendo al Concejo Municipal, pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera
de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del area. E! mismo podra
~ ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADO.

'SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no geriera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
‘Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
- SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. '
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

LAZARTE CLAUDIA VERONICA.
DNI N° 256,797.617

a Ferndndez
INTESSDEMTA MUTEOWAL
Municipalidad de Siarra Grands
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Municipalida de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, Lazarte Claudia Verénica

con DNI N° 26.797.617 se désempeﬁaré en la categoria laboral “Atencién en mesa de
entrada” perteneciendo al Concejo Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

' LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
- ' RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato jde Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora Lazarte Claudia Verénica con DNi N°
26.797.617, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulédo enlaclausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: CONCEJO MUNICIPAL —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026.

RESOLUCION N7 9594 12026

INTERDENTA RUNIGIPAL
Municipalided de Sierra Branda



_ MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonke Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Agolti Danilo Anibal de nacicnalidad Argentina, con DNI N°® 44.863.933,
con domicilio real en Barrio 25 de mayo Los Alerces 515 de la localidad de Sierra Grande, en adelants “EL
CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
conddiciones:

PRIMERA — OBJETO EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADC para desempefarse en la
categoria laboral de “Soporte Técnico” perteneciendo a la Secretaria de Planificacion, Innovacion y
Desarrollo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollard “EL CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en joradas diarias de
seis (6) horas de lunes a viernes.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL. CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
-al correspondiente a la Categoria 5 (Cinco), del Agrupamiento Técnico del escalafon Municipal. EL
CONTRATADOQ, percibira la ratribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADC queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendrd derecho a estabilidad nl a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA ~ RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen [as partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Vedma renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

AGOLTI D:QNILO ANIBAL
DNI N° 44.863.933




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Agoiti Danilo Ambal con DNI

N° 44.863.933 se desempefiara en la categoria laboral de “Soporte Técnico enlaC.lC"
dependiendo de la Secretaria de Planificacién Innovacién y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apfuébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipaiidad de Sierra Grande y el Sefior Agolti Danilo Anibal con DNI N°
"44 863.933, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Artuculo 20- Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estlpulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fuo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a Ia partida. SECRETARIA DE
PLANIFICACION  INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN

PERSONAL. -

Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articuio 50: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. ~
Sierra Grande, 15 de enero de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO ‘ :
CONTRATO DE PLAZO F1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
‘Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA

MUNIGIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por

una parte, y por la otra el Sefior Huanque Carlos Alberto de nacionalidad Argentina, con DNI N° 20.124.578,
con domicilio real en Barrio Esfuerzo Propio Viedma N° 691 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de "Mantenimiento en el Edificio Municipal” perteneciendo a la Secretaria de Obras

Planeamiento y Urbanismo pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada

laboral que desarrollara “EL. CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
" diarias de seis {6) horas de lunes a viemes.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciocnes que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondienta a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibir4 la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA -APLICABLE: EL CONTRATADQO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. - ' '
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sancicnes:
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2025.

-

ol —
HUANQUE CARLOS ALBERTO
DNI N° 20.124.578

INTENCENTA
Municipalidad de Slarre Grende




Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitufo | Art 6 v
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

~ mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Huanque Carlos Alberto con

DNI N° 20.124.578 se desempefiara en la categoria laboral “Servicios Generales”
dependiente de Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus eféctos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande Yy el Sefior Huanque Carlos Alberto con DNI N°
20.124.578 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 20. Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumpllmlento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. - |

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026

INTENUENTA MUNICIRAL
tuniipalidad de Sierra Grands




~ MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
: CONTRATO DE PLAZO FHO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Salinas Cathiana Solange de nacionalidad Argentina, con DNI N°
44.042.197 con domicilio real en Barric 25 de mayo, manzana 15 N° 5 de Ia localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: ' ‘
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” perteneciendo a la Coordinacion de Tierras y Catastro
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes. _
* SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorfa 05 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentas legales en
cuanto correspondan. '
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presents, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de fas obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

SALINAS CATHIANA SOLANGE
DNI N° 44,042,197

INTENDENTA MUBECIFAL
wiunicipalided de Slerra Brande
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‘Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su‘Capitqu | Art, 6 vy
- concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: _ ‘
Que por ! citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Salinas Cathiana Solange

‘cc'm DNI N° 44042197 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” en la Coordinacion de Tierras y Catastro- |

| Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

. Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo dé Sietra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SlERIiA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
fa Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Salinas Cathiana Solange con DN} N°
44.042.197, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumpiimiento
- alo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: COORDINACION DE TIERRAS
Y CATASTRO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N°9597 /2026.-
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INTENDENTA MUNICIPAL
:aynicipalidad de Sieere Grende
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MUNICIPALIDA E SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

_ CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora Castillo Nadia Aylén de nacionalidad Argentina, con DNI N° 46.258.208
con domicilio real en Barrio Industrial ¢alle 110 y 115 casa N° 582 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante "LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: _
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en [a
categoria laboral de “Inspectora de Transito “dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Muhicipal. La jornada laboral que desarrollarad “LA CONTRATADA’ sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las
necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningdn
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuéndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

DNI N° 46.258.208

Lo P TURY
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. Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capltulo | Art, 6 vy
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Castillo Nadia Aylén con

DNI N° 46.258.208 se desempefiara en la categoria laboral de “Inspector de Transito”

dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Castillo Nadia Aylén con DNI N°
46.258.208, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en ta cldusula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9598 /2026.-

“Aunicipstided de Slerra &ande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE '
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO F1JO. ‘
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Safiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Painecura Brenda Eiena de nacionalidad Argentina, con DNI N°
42.709.340, con domicilio real en Barrio industrial calle 115 casa 135 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante ‘LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: o .
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
~ categoria laboral de “Disefio Gréfico/Fotografa” a cargo de la Subsecretaria de Comunicacion,
Modernizacién y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretaria General Hacienda, pasando a integrar
la. Planta de Persconal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. ‘ ' _
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.

Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. =
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el imparte equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran ia normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, :

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos piiblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
. jos arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejempléres de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

2 AL AL ORATA
PAINECURA BRENDA ELENA
DNI N° 42,709.340




Municipalida Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Muhicipal en su Capitulo } Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Painecura Brenda Elena con

DNIN° 42.700.340 se desempefarad en la categoria laboral de “Disefio Grafico/
Fotografia® a cargo de la Subsecretaria de Comunicacién, Moderizacién y Disefio
Estratéglco dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda. '

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucidn. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos él contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Painecura Brenda Elena con DNI N°
42.709.340, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cidusula -CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunél de contralor a sus gfectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

nero de 2026

INTEHDENTA MUNICIPAL
Municipalided de Sierra Grande




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZQ FI1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Siera Grande, representada en este acto por la Seiiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNi N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Garcia Oscar Ezequiel de nacionalidad Argentina, con DNI N°® 46.724.544,
con domicilio real en Villa Hiparsa, manzana 11 casa 24 de {a localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADQ”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: - .
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Community Manager” dependiendo del Ejecutivo Municipal, pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarroliara. “EL CONTRATADQ" sera de
treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de fa finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar inttmacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningtn
concepto, atento el caracter excepcional de a contratacidn por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. :
TERCERA - OBLIGACIONES DE_EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.,
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. ’
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonarad a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco), del Agrupamiento Administrative del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a Ja Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someteén voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en Ja localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

&

GA OSCAR EZEQUIEL
DNI N® 46.724.544




Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contrataciéon de servicios de personal transitotio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: _
Que por ei citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Garcla Oscar Ezequiel con

DNI N° 46.724.544, se desempefiara en la categoria laboral de “Community Manager”,
dependiendo del Ejecutivo Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Garcia Oscar Ezequiel con DNI N°
46.724.544, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: INTENDENCIA — PERSONAL -
GASTOS EN' PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9600 12026.—




MUN(CIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO _
CONTRATO DE PLAZO F1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefnora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNIN°20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE" poruna
parte, y por la otra la Sefiora RUBIO, Miriam Ester de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 29.353.880, con domicilio real en Barrio Industrial Calle 104 N°114 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenarse dentro del
“Equipo Técnico “dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA
CONTRATADA" serd de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en DOS (2) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorla 9 (nueve) del Agrupamiento Técnico del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA - RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse c¢inco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o Jurisdiccion que pudiera
corresponderie. -
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.
dh

“RUBIO. MIRIAM ESTER
DKI N° 20.353.880




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ‘.
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concardantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: -
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora RUBIO, Miriam Ester con

DNI. N° 29.353.880 se desempefiard dentro del Equipo Técnico dependiendo de la
'Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria.
~ Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Aprugbese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora RUBIO, Miriam Ester con
DNI N° 29.353.880, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gastc a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Regiétrese. Comuniguese Hecho que sea ARCHIVESE. ~

Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9601/2026-
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MUNlCIPALIDDE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO. ‘
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “E. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Villagra Mayra Daiana, de nacionalidad Argentina, con DNI N° 36.562.844,
con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 10 dpio. C, de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“L A CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones: :
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” perteneciendo a la Subsecretaria de Deportes, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara "LA
CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de sels (6) horas de
lunes a viemes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o reguerimiento accesorio alguno. E!
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento de Servicios Generales del escalafon
Municipal. LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. : ‘
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurlsdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. : :
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

..... A

VILLAGRA MAYRA DAIANA
DNI N° 36.562.844 ‘




Municipalidad de Sierra Grande'
Provincia de Rio Negro

VISTO: |
~ Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo 1 Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y -

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora Vlllagra Mayra Daiana con

DNI N° 36.562.844, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales” en
la Subsecretaria de Deportes.
| Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Slerra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus terminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora Villagra Mayra Daiana con DNI N°
36.562.844, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Ai'_ticulo 30- Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Reglstrese Comunlquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 15 de enero de 2026.

RESOLUCION _N° 9602 /2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

, PROVINCIA DE RIO NEGRO . i

o CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA

MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por

una parte, y por la otra el Sefior Victorica Adrian Alejandro de nacionalidad Argentina, con DNl N°

30.649.411, con domicilio real en Barrio Industrial calle 104 solar 01 de a localidad de Sierra Grande, en

adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes

clausulas y condiciones: o

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la

categoria laboral de “Mantenimiento de Edificios” perteneciendo a la Secretaria de Obras Planeamiento ¥

Urbanismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que

. desarrollara “EL CONTRATADO” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de

seis (6) horas de lunes a viernes. ‘

" SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa Yy debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningan
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por ias necesidades actuales de la Institucion
Municipai en el drea en la cual se desempefa la misma.

“TERCERA_— OBLIGACIONES DE EL_CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar

. cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con 1as obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose' a su fiel cumplimiento. EL CO NTRATADC
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. o

SEXTA - RESCINSION: "EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perder4 vigencia de plenc derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por @scrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grandse, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

VICTORICA ADRIAN ALEJANDRO
DNI N° 39.649.411
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: _
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Seiior Victorica Adrian Alejandro

con DNI N° 39.649.411 se desempenfara en la categoria laboral “Servicios Generales’
‘dependiente de Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo-
? Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos -

!

Que a _sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

- LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE -
Articulo 1°. Apruébese en todos sus téminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto eritre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Victorica Adrian Alejandro con DNI N°
39.649.411 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presents, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO -~ PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efedtos. -
| Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE-
| Sierra Grande, 15 de enero de 2026.

RESOLUCION N°9603 /202
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MumcmAquDbeéﬁRRAGﬂANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

_ CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilic en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la cludad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE’ por
una parte, y por la-otra la Sefiora VIDELA, Florencia Makarena, de nacionalidad Argentina, con DNI NS
45.209.827, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, manzana 11 casa 19, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: : ,
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “maestranza” en la Municipalidad de Sierra Grande, dependiendo de la Concejo
Municipal, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarroliara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales. El mismo podra ser modificado por
razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA. ‘
SEGUNDA - PLAZO: Ei plazo de vigencia del presente contrato se establece a partir del 01 de enero de
2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de 2026. LA CONTRATADA
queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo pactado, sin que a tal
efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no genera
derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion Municipal en el area en la cual
se desempeiia la misma.

" TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar

cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.

Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente al

correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento servicios generales del escalafon Municipal. LA

CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,

conforme a !a nhormativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y

normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA

no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supietoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo

dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Dei mismo modo, en caso de

incumplimiento de las obligaciones que surgen en 1a CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de acceso

a la Planta Permanente Municipal, el presente perderé vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.

Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio

Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciandc a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera

corresponderie. ‘

_ En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en ia localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

yin GA [lofede A
VIDELA, FLORENCIA MAKARENA
DNI N° 45.209.827

purdcinolidad dg Sierrs Grande




Municipalidad de Sierra Grande l
Provin_cia de Rio Negro

~ VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: .
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, Videla Florencia Makarena

con DNI N° 45.209.827, se desempefiara en la categoria laboral “maestranza’
dependiendo del Concejo Municipal. | |
Que el mismo débe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por eIIo y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Slerra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
| Articulo 1°. Ap'ruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
~ la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora Videla Florencia Makarena con DNI N°
45.209.827, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los consvderandos - |
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
19 de la presente, imputando el gasto a la partida: CONCEJO MUNICIPAL -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. - |
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 15 de enero de 2026




PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA MUNICIPAL
Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE” por una parte, y por la
otra el Sefior Forte Ferreyra Rodrigo Maximiliano con DNI N° 45.209.830 de nacionalidad Argentina, con domicilio
real en Barrio 9 de julio escalera 5 dpto. B de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA",
convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la categoria
labora! de, “Inspector de Transito” perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando a integrar la Planta de
Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO” sera de (30) horas
semanales, distribuidas en seis (6) diarias en turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los
responsables del area. El mismo podra ser maodificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a E| CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a partir
‘del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de 2026. EL
CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo pactado, sin
que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no
genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion Municipal en el area en la cual se
desempeifia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento a
las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
commespondiente a la Categoria Dos (02) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira |a retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada, conforme
a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan. :
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y normas
que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA no tendra
derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No obstante, en forma
supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de incumplimiento
de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones disciplinarias que
correspondan. Asimismo, para el caso que se lieven a cabo Concursos piblicos de acceso a la Planta
Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en los
arriba indicades, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi mismo se
someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con asiento
en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderie.
En prueba de conformidad se firman cinco (5) ejemplares de un mismo tenory a un solo efecto, su cumplimiento,
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes d ro de 20286.

EQ p1G
FORTE FERREYRA RODRIGO.M
DNI N° 45,208,830

"'ﬁﬁxar}a Femnandez

INTERDENTAMINICIRAL
*aynicipsiidad de Slerra Brande




Municiplidad de Sierra Grande
- Provincia de Rio Negro

VISTO: _ _
Que en e! Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 'y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante contrato
de Plazo Fijo, ¥ ' '

CONSIDERANDO: -
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Forte Ferreyra Rodrigo

Maximiliano con DNI N° 45.209.830 se desempefia en la categoria laboral de “Inspector de
Transito”, dependiendb de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus éfectos se debe dictar Resolucién.

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de.Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la

Mujnicipalidad de Sierra Grande y el sefior Forte Ferreyra Rodrigo Maximiliano con DNI N°

45.209.830 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos-

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida; SECRETARIA DE GOBIERNO — PERSONAL -

GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo3°: Gi'resé copia al T_ribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
| de.2026.

Sierra Grande, 15 de ?ﬁ
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MUNICIPALIDAD CE SIERRA GRANDE
© PROVINCIA DE RIO NEGRO _ '
S ' CONTRATO DE PLAZO FIJO,
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Torrico Brandon Alexander de nacionalidad Argentina, con DNl N°
45.015.915, con domicilio real en Barrio Industrial calle 109 bis N° 675 de fa localidad de Sierra Grande, en
‘adelante “EL CONTRATADO”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las sigulentes
cldusulas y condiciones: S ‘ _ ‘ :
PRIMERA — OBJETO; EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Mantenimiento de Edificios Escolares y Municipales” perteneciendo a la Secretaria de
Obras Planeamiento y Urbanismo, pasando a integrar la Planta de Personaj Transitorio Municipal. La
jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en
jornadas diarias de seis {6) horas de lunes a viemes. _
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia de! presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento-de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026, EL. CONTRATADQ queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. E!
presente contrate no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningtin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el érea en la cual se desempefia la misma. ‘
TERCERA — OBLIGACIONES DE _EL _CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. :
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectusndose los descuentos que por fey correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, Grdenes y
normas gue establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supietoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. - ‘ S o '
SEXTA - RESCINSION: “"EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casc de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que-se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. ‘
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones gue por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

TORRICO, DON ALEXANDER
DNI Nv/45:015.915

Starra Grende

Municipsll




Munlmpalldad de Sierra Grande
: Provmgla de Rlo Negro

VISTO: :
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO '
Que por el citado Contrato de Plazo Fuo el Senor Tornco Brandon Alexander

con DNI N° 45.015.915 se desempenaré en fa categoria Iaboral “Servacuos Generales”
dependlente de Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanlsmo-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus termmos _

Que a sus efectos se debe dictar Resolucidn. - ‘
Por ello y en uso de Ias atnbumones delegadas por el Pueblo de Slerra Grande,

" LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Torrico Brandon Alexander con DNI N°
45.015.915 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a ld estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fuo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE-

Sierra Grande, 15 de,enero de 2026.

Ml.lidpaﬂdad de Sierre Grende




MUNICIPALIDADDE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

: ‘ CONTRATO DE PLAZO FIJO. :

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonkc Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora Salinas Rosana Beatriz de nacionalidad Argentina, con DNI N° 21.807.706
con domicilio real en Barrio La Loma calle 19 N°® 380 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: -

PRIMERA — OBJETO: EL. CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza “dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacién y Desarrollo
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA
CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jomadas diarias de ssis (6) horas
dependiendo de las necesidades del 4rea.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de Ia finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en e! drea en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA -~ REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
. al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.

LA CONTRATADA, percibird la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,

conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanta correspondan. ‘ :

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en casc de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
- incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicardn las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se leven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderéa vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle. : '
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Ric Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

SALINAS ROSANA BEATRIZ
DNI N® 21.807.708

Mumleipaligd de Sirra Grande




Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO: | \
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Salinas Rosana B_eatriz con

DNI N° 21 .807_.706 se desempeﬁafé en la categoria laboral de “Agrupamiento Servicios
Generales” dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacion y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERIRA DRATEZ
: RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Salinas Rosana Beatriz con DNI N°
~21.807.706, en un todo'de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION
INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobiemo. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande 15 de enero de 2026

IMTERLERTA LERECIPAL
Municipaiizad de Sierra Granda




MUNICIPALIGAD BE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FLJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N® 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora Garcia Sheila Magali, de nacionalidad, Argentina, con DNI N° 35.748.035,
con domicilio real en Barrio Industrial, calle 1112 N° 345, de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y -
condiciones:

PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Maestranza “en el Hogar San José perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Sociat, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollara
“LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADO. :

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtn
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municlpales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Serviclos Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. -

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecha.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 03 dias del mes de enero de

2026.

GARCIA SHEILA MAGAL!
DNI N® 35.748.035




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¢
concordantes se establece Ia figura de contratacién de serviios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Garcla Sheila Magali con

DNI N° 35.748.035 se desempefiara en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Garcia Sheila Magali con DN! Ne°
35.748.035, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en fa cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a Ia partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -
Articulo 5°; Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026.

RESOLUCION N° 9608 /2026-
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PROVINCIA DE RIO NEGRO.

' CONTRATO DE PLAZO F1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca 'y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Siera Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Lazarte Ricardo Juan de nacionalidad Argentina, con DNI N° 16.473.115
con domicilio real en Barrio 25 de mayo, Los Alerces 446 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADO”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: ' -
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADQ para desempefarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” en Balneario Playas Doradas dependiendo de la Secretaria de
Servicios y Espacios Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area. ,
SEGUNDA - PLAZO: £l plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (03) meses contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en sl
-plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derechc a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADQ, bajo ningin
concepto, atento el carécter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
- a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a

- cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a EL CONTRATADO el importe equivalente al

correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién corespondiente de acuerdo a fa categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ‘

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso gue se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en fa ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. _ '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande,ﬂ;g incia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de
20286. = ~
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LAZARTE RICARDO JuaN’
DN! N° 16.473.115

<Foxary Fmunacz
TR CENTA BUNICIPAL
Muicipaiided de Siorra Brands



condiciones: . — : ‘ _
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en ia
categorfa laboral de ‘Maestranza” en Ia Municipalidad de Sierra Grande, dependiendo de |a Concejo
Municipal, - pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laborai que
desarrollara “LA CONTRATADA" sers de treinta (30) horas semanales. El mismo podra ser modificado por
razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: E| plazo de vigencia del presente contrato se establece 3 partir d&! 01 de enero de
2028 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de 2026. LA CONTRATADA
queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo pactado, sin que a tal

se desempeiia la misma. .
JERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria Cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondients de acuerdo a I3 categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por lay correspondan.
QUINTA - NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA

obétante, en forma supletoria ie seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en

cuanto correspondan.,
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podrs rescindir el prasente, antes del venciiniento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de

MANQUIN SILVIA GRACIELA
DNIN® 28.944 341

—757hna Ferndndez
TECTHTA MUNICIRAL
srivpatidad de Siers Brands
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: . .
Que por el citado Contrato de Piazo Fijo la sefiora, Manquin Silvia Graciela con

DNI N° 28.944.341, se desempefara en la categoria laboral “Maestranza” dependiendo
del Concejo Municipal. _

Que el mismo debe ser aprdbado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora Manquin Silvia Graciela con DNI N°
- 28.944.341, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cléusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presents, imputando el gasto a la partida; CONCEJO MUNICIPAL -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9609 /2026.-
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Municipalid de Sierra Grande
~ Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo 1Art, 6y concordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Lazarte Ricardo Juan con DNi

"N°® 16. 473 115, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales

E dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Piblicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°.'Apruébése en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
‘la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Lazarte Ricardo Juan con DNI N°
16.473.115, en uni todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. —
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°; Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 15 de enero de 2026

)
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Roxana i‘-‘emﬁndez J
INTERLEN TAMUNICIPAL
Municipaiidad de Sierra Grends

- RESOLUCION N°9610 /2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

ayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, répresentada en este acto por fa Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior ANTUAL, Richard Alejandro de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 32.473.777 con domicilio real en la iocalidad de Siemra Grande, en adelante “EL CONTRATADO",

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a sy figl cumplimiento. EL

SEXTA ~ RESCINSION: ‘EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casoc de
incumplimiento de las cbligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
~ disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de plenc derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados donde seran validas todas las notificacionaes que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero 0 jurisdiccion que
pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 05 dias del mes de energ
de 2026,

ANTUAL, RICHARD ALEJANDRO
DNIN°32 473,777
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en stj Capitulo | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
~ mediante contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO: _

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ANTUAL, Richard -Alejandro
DNI N°® 32.473.777, se desempefa en la categoria laboral de “Recoleccion de residuos”
dependiendo de Ia Secretaria de Servicios y Espacios Pablicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efactos se debe dictar Resolucién. -
Por sllo y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus téminos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ANTUAL, Richard Alejandro con
DN! N° 32.473.777, en un todo de acuerdo a o expuesto en ios considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerfa a efectos de dar cumplimiento a
loestipulado en ia clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL . -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente ia Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

‘Sierra Grande, 15 de enero de 2026.

RESOLUCION N° 9611/2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahfa Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNi N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefor ORTEGA, Eduardo Facundo de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 44.515.505 con domicilio real en Barrio Industrial calle 119 N°346 de !a localidad de Sierra
Grande, en adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Recoleccién de residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “EL CONTRATADQ" sera de treinta (30} horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en partir de! 05 de enero de
2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de 2026. EL CONTRATADO
queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en al plazo pactado, sin que a tal
efecto sea necesario cursar intimacién yfo requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no
~ genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin concepto, atento el
caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién Municipal en el
area en la cual se desempefia la misma. ‘ .
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados.
municipales. Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto gue ocupe ie corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria cinco {5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon
Municipal. EL. CONTRATADO.. percibiré la retrlbucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan. ‘ .

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes ¥y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspendan. .

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE’ podrd rescindir el presente, antes de! vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIQN;Q;.LJ_RI_SD_IC_@QN: A todo efecto legal, 1as partes constituyen domicilio en
los arriba Indicados, donde serén validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurlsdiccion que
‘pudiera corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grandgﬁ;Provincia de Rio Negro, a/Jo dias del mes de enero

de 2026. {
ORTEGA, EDUARDO FACUNDO
"DNI'N® 44.515.508
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincla de Rio Negro

VISTO: |
Que en el Estatuto del Empieado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Ptazo Fijo el sefior ORTEGA, Eduardo Facundo
DNI N° 44,515,505, se désempeﬁa en la categoria laboral de “Recoleccion de residuos”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espaclos Publicos. |

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por e} Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE .

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ORTEGA, Eduardo Facundo con
DNI N° 44.515.505, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
loestipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICiOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande,15 de enero de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre 1a MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca 'y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Rivera Walter Damian de nacionalidad Argentina, con DNI N° 29.955.654,
con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 bis calle 154 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“CL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cldusulas
y condiciones: ‘
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Sereno” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA”
sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de acuerdo a las
necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operande su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacidn del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeifia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADOQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2}, del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibird la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. '
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las abligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a Ia jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. _
En prueba de conformidad se fiman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Prqymcia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

W (i o eae”.
RIVERQ WALTER DAMIAN
DNI N° 29.955.654
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipat en su Capitulo | Art, 6y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Rivero Walter Damian con DNI

N° 29.055.654, se desempeiia en la categoria laboral de “Sereno” dependiendo de la
Secretaria de Servicios y Espacios Pablicos.

Que el mismo de_be ser aprobado en todos sus términas.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por eflo y en uso de las atribuciones delegadas por el PLiebIo de Sierra Grande.

" LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la- Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Rivero Walter Damian con DNI N°
29.055.654, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estiputado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Villanueva Gustavo de nacionalidad Argentina, con DNI N° 39.883.068
con domicilio real en Barrio 25 de mayo casa 271 en la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones: .

PRIMERA - OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales y recoleccion de residuos” dependiendo de la Secretaria de
Servicios y Espacios Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La jornada
laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADC queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningan

concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales ds la Institucion -

Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA - OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. :
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria iaboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes Y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. .

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presents, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarlos de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de
2026, '

ILLANUEVA GUSTAVO
DNi N° 39.883.068

et Fernindez
[T SR YNTA MURICIBAL
ranichiolid A de Siers Grande




Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: |
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 8 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

' CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Villanueva Gustavo con DNI N°®

39.883.068 se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales y Recoleccion
de residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
" la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Villanueva Gustavo, con DNI N° 39.883.068,
en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secrataria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026.

RESOLUCION N° 9614 /2026.-

Roxokh Fernandoz
IFE 0 NTA KUzl
Municlpaiidad da Sioma Grandn




- f

e

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Dieu Eugenia Soledad de nacionalidad Argentina, con DNI N° 40.825.671
con domicilio reat en Barrio La Loma calle 23 N° 71 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clusulas ¥
condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Inspectora de Transito “dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA’ sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de 1as
necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al comespondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira 1a retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carera administrativa que consagran [a normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le geran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. '
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.

Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio

Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de
2026.

DIEU IA SOLEDAD
DNI N° 40.825.671




Munncnpalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
- Que en el Estatuto de! Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Dieu Eugenia Soledad con

DNI N° 40.825.671 se desempefiara en la categoria laboral de “Inspector de Transito”

dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre |
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Dieu Eugenia Soledad con DN! N°
40.825.671, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cidusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

Artlculo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N°9615/2026.-

E Lic. Cintis Soleds.d Castiflo
SECRETARIADE GOBIERNO
Lislipetiied da Sizxs Frands




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FLJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora LOPEZ Claudia Yaqueline de nacionalidad, Argentina, con DNi N°
20.124.244, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa manzana 18 casa 26, de lalocalidad de Sierra Grande,
_en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral en “Auxiliar Administrativa “perteneciendo al Concejo Municipal, pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de
seis (6) horas diarias y (30} horas semanales dependiendo de las necesidades del area. El mismo podra
ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a €1 CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: E! plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. E!
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en e} 4rea en la cual se desempeiia la misma. _
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas gue rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 7 (siete), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibird la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa lega! en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan. -
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan, :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. De! mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos plblicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.
A

...............................................

LOPEZ CLAUDIA YAQUELINE.
DNI N° 20,124,244

INTERDENTA MUNICIRAL
Hunicipelidad de Slerra Granda
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" Provincta de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personat transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, Lopez Claudia Yaqueline

con DNI N° 20.124.244 se desempeiiara en la categoria laboral “Auxiliar Administrativa”
dependiendo al Concejo Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus terminos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones 'delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora t6pez Claudia Yaqueline con DNI N°
20.124.244, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo °: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasio a la partida: CONCEJO MUNICIPAL —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo3°®: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026.

ESOLUCION N° 8616 /2026~
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FI1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por Ia otra la Sefiora Bargas Karina Silvana de nacionalidad Argentina, con DNiI N°29.955.727,
con domicilio rea! en Bario Industrial calle 110 casa N° 321 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“L A CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
-y condiciones:

PRIMERA — OBJETO; EL. CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Capacitaciones en las Instalaciones de la CIC “dependiendo de la Secretaria de
Planificacion nnovacidn y Desarrollo pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La

jornada laboral que desarroliara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en

jornadas diarias de seis () horas dependiendo de las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir de! 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de !a finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accesorio alguno. El

presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ninguin -
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion .

Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el pussto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 15 (Quince) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibiré la retribucion correspondienite de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. '

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes de! vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los amiba Indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.

En prusba de conformidad se firman tres (3} ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
plimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias dal mes de enero de
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Munlclpalldad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

 CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Bargas Karina Silvana con

DNI N° 29.955.727 se desempeﬁara en la categoria laboral de “Agrupamiento
Administrativo” dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacién y Desarrolio.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande. .

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Bargas Karina Silvana con DNI N°
29.955.727, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2° Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cidusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de enero de 2026

(2pa Fermindez
STA RURICTPAL
"zt do Siama Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

' CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior NOVOA, Daniel Ricardo, de nacionalidad Argentino, con DNI N°
22.355.609, con domicilio real en Barrio 25 de mayo, Av. Malvinas Argentinas 561, de la localidad de
Sierra Grande, en adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones: _ .
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral, “Administrativo, disefio, gestion y seguridad” perteneciendo a la Subsecretaria de
Turismo, dependiente de la Secretaria de Turismo, Cultura y Deporte pasando a integrar la Planta de
Personal Transitorio Municipal. La jornada [aboral que desarrollard “EL CONTRATADO" sera de seis (6)
horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los
_responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a E| CONTRATADO. :
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL. CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
" Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (Trece), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose jos descuentos que por ley correspondan.
QUINTA -~ NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendra derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No cbstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan. ‘ :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a Ia jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. '
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor un solo efecto, su
cumplimientc, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los el mes de enero
de 2026. _ '
/

NGVOA, DANIEL RICARDO
" DNI N° 22,355,609



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
‘ Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior NOVOA, Daniel Ricardo, con

DNI N° 22. 355.609, se desempefiara en la categoria laboral de “Administrativo, disefio,
gestion y segurldad" en la Subsecretaria de Turismo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande Yy el sefior NOVOA, Daniel Ricardo, con DNI N°
22 356.609, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, 1mputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo3°®: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiermno. -

Articulo 5" Reglstrese Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9618 /2026

INTENDENTA MUNICIRAL
wumicipaiidad de Sierrs Grande



PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora CRISPIN GARCIA, Leonarda Altagracia con DNI N° 95.605.901 de
nacionalidad Dominicana, con domicilio real en Barrio Industrial, calle 102 casa 565 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “|. A CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ.LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “MAESTRANZA”", en el centro integrador comunitario, dependiendo a la Secretaria de
Planificacién Innovacién y Desarrollo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La
jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de seis {6) horas diarias y (30) horas semanales
dependiendo de las necesidades del rea. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo
notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
. concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
. cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme 3 la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendrd derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ‘

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serdn validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdicciéon que pudiera
corresponderle. ‘ '

En prueba de conformidad se firman tres (3} ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la iocalidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de
2026. ' ‘

[~

CRISPIN GARCIA, LEONARDA ALTAGRACIA,
DNI N°95.605.901

Municipatitad de Sicrra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: -
Que -en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de perscnal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: |
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CRISPIN GARCIA,

Leonarda Altagracia con DNI Ne° 95.605.901, se desempefiara en la categoria labora!
de "maestranza”, en el Centro Integrador Comunitario, dependiendo de la Secretaria de

Planificacion Innovacién y Desarrollo. .
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion, - |
Por eilb y en uso de las étribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE |

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CRISPIN GARCIA, Leonarda Altagracia
| con DN! N° 95.605.901 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y' Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a io estipulado enla cldusula  CUARTA de! Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
- PERSONAL. -
~ Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contraior a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda Ia presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo. 5°; Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. - :
' Sierra Grande 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9619 /2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZQ FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Zubiri Maria Cristina de nacionatidad Argentina, con DN! N° 25.405.094,
con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 15 departamento F de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: :
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Maestranza “dependiendo de la Secretaria de Gobiemo pasando a integrar la Planta
de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA’ sera de treinta
(30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades
del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de 1a contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en e! area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete 2 dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira 1a retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA -~ RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podrd rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. :
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en a ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

.......... ‘orr.. N

SUBIRI MARIA CRISTINA
DNI N° 25.405.094

suniclpstidad de Sterre Brande
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Mumc:palldad d Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy
concordantes se establece la figura de contratacion de servicics de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Zubiri Maria Cristina con

DNI N° 25.405.094 se desempenara en la categoria laboral de “Agrupamiento Servicios
Generales” dependiendo de la Secrataria de Gobiemno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus térmmos

‘Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Zubiri Maria Cristina con DNi N°
25.405.094, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO-
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Seflora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

'Sierra Grande 15 de enero de 2026




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE.
PROVINCIA DE RIO NEGRO.

CONTRATO DE PLAZQ FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior ALTAMIRANO, Ricardo Omar de nacionalidad Argentina, con DNI N°
14.999.554, con domicilio real en Playas Doradas de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
. 'CONTRATADQO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
- condiciones: ,
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata 2 EL CONTRATADO para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” en Balneario Playas Doradas dependiendo de la Secretaria de
Servicios y Espacios Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollaré “LA CONTRATADA” sar4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area. -
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
 2026. EL CONTRATADQO queda expresa y debidamente preavisado de |a finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion yfo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipa! en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADQ: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
. cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe ie corresponda.
. CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
. normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ' _
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que sé ileven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domigcilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. ' '
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 d el mes de enero de
i e ,|

2026.

&=
ALTAMIRANO, RICARDO OMAR
DNI N® 14.999.554

///////
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ALTAMIRANO, Ricardo Omar

con DNI N° 14.999.554, se desempefa en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Ptblicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
| RESUELVE |
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Siefra Grande y el sefior ALTAMIRANO, Ricardo Omar con DNI N°
14.999.554, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. —
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoréria a efectos de dar cumplimiento a
lo estiputado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS —~ PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. - _
- Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 15 de enero de 2026 !
RESOLUCION N¢°9621/2026.-

4 Loledud Castillo
SECRETARIA DE GOBERNO
Fiordipeheted de Sirrrs Crands

§




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

" CONTRATO DE PLAZO FIJO. -
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DN! N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora MARTINEZ, Zunilda Yamile, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
40.322.109, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, mza.10 casa 23, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: ‘ '
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de, “Auxiliar Administrativa” perteneciendo a la Subsecretaria de Turismo, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitoric Municipal. La Jornada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADOQ" sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del drea. El mismo podra ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADO. _
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa ¥ debidamente preavisado de la finalizaciéon del contrato en el
plazo pactado, sin gue a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. :
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las “responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE podré rescindir e! presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno deracho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde serén validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asl
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualiquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, enla localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero

de 2026.

MARTINEZ ZUNILDA YAMILE
DNI N° 40.322.109

Hynicipalided de Slere Grande




: Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: .
Quée en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo } Art, 6 ¥

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO: ' . ' _
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora MARTINEZ, Zunilda Yamile,

con DNI N° 40.322.109 desempefara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativo”

en ia Subsecretaria de Turismo.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipatidad de Sierra Grande y la sefiora MARTINEZ, Zunilda Yamile, con DNI N°
40.322.109, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estlpulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida; SUBSECRETARIA DE TURISMO-
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de-enero de 2026




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO :
, _ CONTRATO DE PLAZO FLJO. :
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Paz Ezequiel Aaron de nacionalidad Argentina, con DNI N° 43.434.643,
con domicilio real en Barrio 25 de mayo, manzana 4 casa 7 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“EL CONTRATADO”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes cldusulas
y condiciones: _ ‘
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Gestioén Tributaria” perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollarda “EL
CONTRATADOQ" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
.a partir.del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADC queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempena la misma. '
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que figen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL- CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 7 (siete), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la norrativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran {a normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir e! presente, antes del vencimiento del ptazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se fleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vilidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de 1a Provincia de Rio
Negro, con asiento en fa ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderie.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de
2026.

e

FBZEZEQUIEL AARON

DNI N.° 43.434.643

Municipaiided de Sierra Grende




Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empieado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y |

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Paz Ezequiel Aaron con DNI

N° 43.434.643 se desempefiara en la categoria laboral "Gestion Tributaria” dependiente

de Secretaria General y Hacienda.
| Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNIL I AL B e ———

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazb Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Paz Ezequiel Aaron con DNI N°
43.434.643 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria'y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia at Tribunal de contrélor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefnora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. - .

‘ Sierra Grande,15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9623 /2026.-




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora CALFUMAN, Rita, de nacionalidad, Argentina, con DNI N° 21.388.784,
. con domicilio real en Barrio industrial, calle 110, casa 586, de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“ A CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones: ' :
PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, "servicios generales”, en el centro de comunitaria talita kumi, perteneciendo a la
Secretarfa de Desarrollo Soclal, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollara “LA CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias con total de (30) horas
semanales dependiendo de las necesidades del area. El mismo podra ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA. '
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se astablece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de plenc derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. _
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes ¥
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan,
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presents, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho. :
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilic en
los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un sole efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 03 dias del mes de enero de

2026.

CALFUMAN, RITA.
DN! N° 21.388.784




Mumcipalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: - :
Que en el Estatuto del Empleade Municipal en su Capitulo | Art, 6 VY

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CALFUMAN, Rita con

DNI N° 21.388.784 se desempefiara en la categoria laboral, “Servicios generales” en el
Centro Comunitario Talita Kumi, dependiendo de la Secretaria de Desarrolio Social ¥

Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Quse a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por e! Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la seflora CALFUMAN, Rita
con DNI N° 21.388.784 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gésto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - |
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Artlculo 4°; Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comunlquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9624 /2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINGIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FLJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNi N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora FUENTES, Virginia Jessica de nacionalidad Argentina, con DNI N°
40.615.069, con domicilic real en la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA’,
convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata'a LA CONTRATADA para desempeharse en la
categoria laboral de Servicios Generales, en el Centro de dia, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Social y Promocién Comunitaria, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada
laboral que desarrollara “LA CONTRATADA® sera de seis (6) horas diarias y {30) horas semanales
dependiendo de las necesidades del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo
notificar fehacientemente a LA CONTRATADA. ' -

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningon
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de a Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonaré a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categorfa 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira fa retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuédndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. De! mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el casc que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cun%alimien 5. en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026. |

F\UENTES. VIRGINIA JESSICA.

NI N°40, 615..069 Hi
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: | . _
Que en el Estatuto dei Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥y

concordantes se establace la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO: R
Que por &l citado Contrato de Plaze Fijo la sefiora FUENTES, Virginia Jessica

con DNI N° 40.615.069 se desempefiard en ja categoria laboral de “Servicios
Generales’, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocidn
Comunitaria. | ' |
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
‘Articulo. 1°. Apruébaese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la 'Municipalidad‘ de Sierra Grande y la sefiora FUENTES, Virginia Jessica con
DNI N° 40.615.069, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
' DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA - PERSONAL - GASTOS EN

PERSONAL. -
Articulo, 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese_Hécho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de enero de 2026
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RESOLUCION N° 9625 /2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO |

CONTRATOQ DE PLAZO FIJO. o '
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Hernandez Antonella Nair de nacionalidad Argentina, con DNI  N°
42.849.837, con domicilio real en Barrio 9 de julio -escalera 17 departamento B de la localidad de Sierra
Grande, en adelante "LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones: ' , .
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenarse en ia
categoria laboral de “Recursos Informaticos “dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacion y
Desarrollo pasando a integrar la Planta de Persona! Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA” serd de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
 2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacidn y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato nc genera derecho a indemnizatorio’ alguno para. LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma. ‘
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con ias obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACGION: EL CONTRATANTE abonars a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, ofectuandose los descuentos que par ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en. )
cuanto correspondan. . ‘
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las cbligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba Indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia da Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera”™
corresponderle. .
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de
2026. |

DNI N°® 42849,
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Municipalidad d Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatutc del Empleado Municipal en su Capituld | Art, 6 y
' concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Hernandez Antonella Nair

con DN! N° 42.849.837 se desempefiara en la categoria faboral de “Agrupamiento
Administrativo” dependiendo de la Secretaria de Planificacién Innovacion y Desarrollo.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Hemandez Antonella Nair con DNI N°
42 849.837, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Artit:ulb 2% Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en ia clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presénte, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PANIFICACION
INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

e TR
BN ENLCSTARL
s ynieipaticad de Slorra Brande




i

et e om0 e

MUNICIPALIDA
PROVINCIA DE RIO NEGRO

' CONTRATO DE PLAZO FIJO. -
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

‘Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DN} N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Morales Haldi Luciano de nacionalidad Argentina, con DNI N° 40.825.692,
con domicilio real en Barrio Industrial -calle 113 bis casa N° 176 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “EL CONTRATADOQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones: '

PRIMERA - OBJETQ; EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la

‘categoria laboral de “Recursos Informaticos” perteneciendo a la Secretaria de Planificacion, Innovacion y
Desarrollo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “EL CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis {€) horas de lunes a viernes.

. SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El

presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADQ, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma. ‘ : .
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

- CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonard a EL CONTRATADO el importe equivalente

" al correspondiente a la Categoria 5 (Cinco), del Agrupamientc Técnico del escalafon Municipal. EL

. CONTRATADOQ, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categorfa laboral mencionada,

" conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y

normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO

no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. . '

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podrd rescindir ef presente, antes del vencimiento del plazo

dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de

incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en -

los arriba indicados, donde seran vdlidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. -

Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio

Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidén que pudiera

corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026. | |

DPN! N° 40.825.692




Mumcnpalldadde Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 v

_concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Piazo Fijo el Sefor Morales Haldi Luciano con

DNI N° 40.825.692 se desempefiara en la categoria laboral de “Agrupamiento Técnico
del C.1.C" dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacién y Desarrollo.
" Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el conirato de Plazo Fijo, suscripto entfe
la Mummpaludad de Sierra Grande y el Sefior Morales Haldi Luciano con DNI N°
© 40.825.692, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la Cléusula' CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
At. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - |
Artfculo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. - -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -

'Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho cjue sea ARCHIVESE. -
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO -
CONTRATO DE PLAZO FIO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la ctra la Sefiora PEREZ MOLINA, Maira Noemi de nacionalidad Argentina, con DNI N°
38.075.872 con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa calle Lola Mora 651 lote 5 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETQ; LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Operadora en el Hogar San José “perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social
Promocion Comunitaria, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollard “LA CONTRATADA" ser4 de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (6) horas de lunes a viernes. : :
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enerc de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debldamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimaci6n y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucidn correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. _

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderd vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notlificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otre fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle. _ ' '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Ric Negro, a los 02 dias del mes de enero de
2026. -

PFREZ LINA MAIRA NOEMI
DNE'N° 38.075.872




Mumcupalldad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 ¥
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO: :
Que por ei citado Contrato de. Plazo Fijo la Sefiora PEREZ MOLINA, Maira

Noemi con DNI N° 38.075.872 se desempefiara en la categoria laboral de “Operadora”
a cargo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promociéon Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

_ Que a sus efectos se debe dictar Resolucidn. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANLE

RESUELVE

Articulo. 1°. Aprugbese en todos sus términos ei contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora PEREZ MOLINA, Maira Noemi
con DNI N° 38.075.872, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato dé Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - |

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9628 /2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATQ DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin

Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA

MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por

una parte, y por la otra la Sefiora PINERO, Miriam Susana, de nacionalidad Argentina, con DNl N°

47.995.613, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, casa 2 manzana 15, de la localidad de Sierra Grande,

en adelante ‘LA CONTRATADA®, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las

siguientes clausulas y condiciones: :

PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la

categoria laboral de “maestranza” perteneciendo a la Subsecretaria de Deportes, pasando a integrar la

Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de

treinta (30) horas semanales, distribuidas en joradas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados

a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de

2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el

plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El

. presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
. concepto, atento al caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion

Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma. ,

" TERCERA — OBLIGACIONES DE 1A CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. ‘
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente

“al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a 1a normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposicicnes, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. , ‘

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen én ta CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se llaven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a fa jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
comresponderle. ‘ '

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de
2026. :

PINERO, MIRIAM SUSANA.
DNI N° 37.995.613
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Mumcspalldad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y
_concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefora, PINERO Miriam Susana,

con DNI N° 37.995.613, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales”
en |la Subsecretaria de Deportes. | | |

Que el mismo debe ser aprobado en ;todos’ sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sietra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la seﬁora PINERO, Miriam Susana, con DNI N°
37 995.613, en un todo de acuerdo alo expuesto en los considerandos. - ‘
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en ia clausu_la .~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARiA DE
DEPORTE — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copié al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9629 /2026 .-
\
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MUNIClPALIDADDE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

' : CONTRATO DE PLAZO F IJO

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra” Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Pifiero Gladys Rafaela de nacionalidad Argentlna con DNI N°© 27.698.735
con domicilio real en Barrio Villa Hlparsa manzana 15 N° 2 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de p!azo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE. contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categorfa laboral de “Serenoen el Obrador Municipal” pertenecuendo a la Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laborat que desarrollara
“LA CONTRATADA" sera de tremta {30) horas semanales, distribuidas en Jornadas diarias de seis (6) horas
de lunes a viermnes.
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presents contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto séa necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio aiguno. El
presente contratc no genera derecho a indemnizatorio aIguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcronal de la contratacién por las necesidades actuales cle la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma. '
TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados mumcnpales
. Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. .
CUARTA — REMUNERACION: EL. CONTRATANTE abonard a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria Dos (2), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laborat mencionada,
conforme a ia normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
‘no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigents. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dlChOS instrumentos legales en
cuanto correspondan,

SEXTA — RESCINSION: “EL. CONTRATANTE" podrd rescindir el presente, antes de! vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las abligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para e! caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
‘acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negra, con asiento en la cmdad de Viedma, renunciando a cualguier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie,

En prueba de conformidad se ﬁrman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, 02 dias del mes enero de 2026.
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Mummpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: . ‘ .
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

‘concordantes se establece la fi igura de contratacidn de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fuo y

'CONSIDERANDO: . . ‘
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Pifiero Gladys Rafaela con

DNI N° 27.698.735 se desempefiard en la categoria faboral de “Servicios Generales” a
cargo dé la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos. '
QU'e el mismo debe ser abrobado en todos sus {érminos
Qué a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por eflo y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus térmihos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipélidad de Sierra Grande y la Senora Pifiero Gladys Rafaela con DNI N°
27.698.735, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. - '
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumpllmlento
~ ‘alo estiputado en la clausula CUARTA det Contrato de Plazo Fijo aprobado por ell |
. Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese 'Hecho que sea ARCHIVESE, ~
' Sierra Grande, 15 de enero de 2026

'RESOLUCION N° 9630 /2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

' CONTRATO DE PLAZO FLIO. :

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante "EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Pil Marianela Anahi de nacionalidad Argentina, con DNi Ne° 42,153.161
con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa manzana 11 N° 17 de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“L A CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones: ‘ _
PRIMERA — OBJETO; EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales "en el Hogar San José dependiendo de la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal.
La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas
en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades dei area. )
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtn
concepto, atento el caracter excepcional de ia contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefa la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de fos empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 {dos) del Agrupamiento Administrativa del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes.y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
" guanto correspondan. . : ‘

SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento de! plazo
- dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en casc de

incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicarén las sanciones

disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de

acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seréan vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio

Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera

corresponderle. ‘ :

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su

cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026.

b lualic

PiL MARIANELA ANAHI
DNI N° 42,153.161
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Munlclpailda e Sierra Grande
Provincia de Ric Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal.en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece !a figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

- CONSIDERANDO:

‘ Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Pil Marianela Anahi con DNI
N° 42.153.161 se desempefard en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiehdo de la Sacretaria de Desarrolio Social y Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por eIIo y en uso de las atnbucnones delegadas por el F'ueblo de Slerra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°.‘ Apruébese en todos sus términos el odntrato de Plazo Fijo, suscripto entre
ta Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Pil Marianela Anahi con DNI N°
42.153.161, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a 'efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado én la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a ia partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL'Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - |

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la p.resente la Sefiora Secretaria de Gobiemo. -

Articulo 5° Registrese. Comunlquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
‘ Sierra Grande,15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9631/2026.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO,

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra ia Sefiora Toconas Modesta de nacionalidad, Argentina, con DNI N° 17.822.603,
con domicilio real en Barrio 25 de mayo manzana 3 casa 8, de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LLA CONTRATADA”", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientas clausulas
y condiciones:

PRIMERA -- OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza” en el Hogar San José perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA “sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades del
area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El
CONTRATADQ. ‘

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio .alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de ia contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma. _

TERCERA - OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran fa normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. :
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disclplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

- 2026.

.......................................................

TOCONAS MODESTA,
DNI N* 17.822.603

Rogana Fernlndez
I EER R TA MRS AL
Municigalidad de Sierra Granda
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Provincia de Rio Negro

VISTO: -
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora TOCONAS, Modesta con DNI

Ne° 17.822.603 se desempefiara en la categoria laboral de Maestranza perteneciendo a
la Secretaria de Desarrollo Social y promocién comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora TOCONAS, Modesta
con DNi N° 17.822.603, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1°dela presénte, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION _N° 9632 /2026-

L.

i, Cinda-Boleaizt-Castill
SECRETARLADE SOBERRD
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Roxapa Pemandez
INTERDRENTARURCIAL
Vunigipatidad da Sierr Rrands




MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

' - CONTRATO DE PLAZO FIJO, '
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin:
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA-
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°® 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por.
una parte, y por la otra la Sefiora ACUNA, Analia Judit de nacionalidad Argentina, con DNI N° 32,398.190,;
con domicilio real en-Barrio La Loma — calle 8 — N° 567 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA;
CONTRATADA®, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas yi
. condiciones: : : - j
PRIMERA — OBJETQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeharse en 1a.
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en la Secretaria de Servicios y Espacios Pblicos, pasando al
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA"!
sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) Horas de lunes 2 viemes. !
Ei mismo podrd ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA. ‘
SEGUNDA - PLAZO: Ei plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a
partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de plena derecho con fecha 31 de marzo de 2026.
LA CONTRATADA queda.expresa 'y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El presente
contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtin concepto, atento
el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucién Municipal en el area
en la cual se desempefia la misma. ' .
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria cinco (5), del Agrupamiento Administrativo del escatafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ardenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no. tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. o _
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del piazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias Injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de acceso
a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero de

2026. -

[l

ACQ&A NALIA JUDIT
DNIWN® 32.398.190
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Municipalidad de Sierra Grande. .
. Provincia de Rio Negro.

VISTO: -
- Que en el Estatuto del Empleado Mumcupal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y | |

CONSIDERANDO
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo ia sefiora ACUNA Analia Judit con DNI

~N° 32.398.190, se desempefia en la categoria laboral de Auxlhar Admimstratlva en la
Secretaria de Servicios y Espacios Pablicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.,

Que a sus efectos se debe dictar Resoluclén -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora ACUNA, Analia Judit con DNI N° 32.398.190,
en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. —

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
- lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de
la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y ESPACIOS

PUBLICOS— PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemo
Municipal.

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de gngro de 2026
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
: CONTRATO DE PLAZO FLIO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora RUBIO, Micaela Fernanda, de nacionalidad Argentina, con DNi N°
37.626.029, con domicilio real en Barrio La loma calle 8 bis casa 5677, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA®, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones: : ' ‘
PRIMERA — OBJETOQ: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Gestor Cultural y Comunicacion” perteneciendo a la Subsecretaria de Cultura
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADO” ser4 de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: £l plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar ihtimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningan
concepto, atento el cardcter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefa la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le comresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibirda la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley
correspondan. '

QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposicicnes, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA -
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la camrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan. _

SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento det
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de -
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderie. ‘

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a'fog 02 dias del mes de enero

de 2026. ;
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

. VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

“mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora RUBIO, Micaela Femanda,

con DNI N° 37.626.029, se desempefiara en la categoria laborat de “Gestor Cultural y
" Comunicacién” en la Subsecretaria de Cultura.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucidn. -
'Por-eilb y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto enfre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora RUBIO, Micaela Fernanda, con DNI N°
- 37.626.029, en un tedo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

- Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

- Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho gue sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9634 /2026-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

‘ ‘ CONTRATO DE PLAZO FLJO.
Entre ia MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Benitez Eugenia Ester de nacionalidad Argentina, con DNI N° 29.454.400,
con domicllio real en Zona Rural de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA",
convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO; EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza “en el Hogar San José dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social
y Promocion Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jomada laborai
que desarrollara "LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area. ‘
SEGUNDA - PLAZQ: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2026 ¥ operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tai efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda. '
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuéandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. ' :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de 1a Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba ‘de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tepor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de enero
de 2026.

BENITEZ EUGENIA EST
DNI N° 29.45

Roxanh Fernindux
HTENCIENTA MUNICHA,
sunicipelidad da Sierrs Granda
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Municipalida Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Benitez Eugenia Ester con

'DNI N° 29.454.400 se desempeﬁaré en la categoria laboral de “Maestranza”
dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por elio y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Benitez Eugenia Ester con DNI N°
29.454.400 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2 °: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA~ PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - o

‘Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°; Refrenda ia presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Reglstrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 15 de enero de 2026

RESOLUCION N° 9635 /2026.- ,":

iNTENT.‘ ] Awuu..m
Municipalidad de Slors Brands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZQO FIJO. ‘
'Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL. CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora GOMEZ Liliana Ester, de nacionalidad argentina, con DNI N°
22 516.483, con domicilio real en Balneario Playas Doradas. Quilimbay 948, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes cléusulas y condiciones: _
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Maestranza” en la Delegacion de Playas Doradas perteneciendo a la Subsecretaria
de Turismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “EL CONTRATADO" sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en tumos
rotativos conforme a cronogramas establecidos por los responsables del area. El mismo podra ser
modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a El CONTRATADC.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres {3) meses, contados
a partir del 01 de enero de 2028 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de marzo de
2026. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatoric alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma. -
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que acupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria iaboral
mencionada, conforme a la nommativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley
correspondan. _
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, drdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le serdn de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan. '
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo ‘modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.”
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccidn que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a'los 02 {as del mes de enero

de 2026.

GOMEZ LILIANAESTER .
DMNI N 22.516.483

nxana F
BTENDENTA
“tunicipniidad de Sierra Brande




MunlmpalldaddeSlerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto det Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora GOMEZ Liliana Ester, con

: :DNI N° 22.516.483 desempefara en la categoria laboral de “Maestranza” en la

Subsecretana de Turismo.

Que el mismo debe ser aprabado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion, -
" Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE ‘

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
" 1a Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora GOMEZ Liliana Ester con DNI N°
' 22.516.483, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimientb Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Ar. 1° de la presents, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
TURISMO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
- Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 15 de enero de 2026.

RESOLUCION _N° 9636 /2026-

Municipslided de Sierra Grends
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
La Ordenanza N° 1626/23, su Decreto Promulgatorio N°477/23 por el cual se

regula uso de Comisiones Oficiales, y

CONSIDERANDO:

Que el Agente Castilio Carlos DNI N°21.708.666, debe viajar a la Localidad
de Balneario las Grutas, partiendo desde la Localidad el dia 16 de Enero del
corriente Afio a las 17:00Hs y estimando el regreso el mismo dia en horas de la
tarde |

Que debera trasladar desde el Balneario a la Localidad de Sierra Grande a la
Sra.: Verén Maria Valentina (Influencer )

Que a sus efectos de solventar los gastos de viaticos y movilidad, es factible hacer
entrega de la suma de $ 246.037,50 (Pesos Doscientos Cuarenta y Seis Mil Treinta y Siete
con 50/100) a favor del Sr. Castillo Carlos DNI N°21.708.666 en concepto de adelanto a
rendir.

Que se debe afectar el Vehiculo Oficial Camioneta Fiat Strada Dominio
AF334D! que cuenta con Seguro Rivadavia contra todo riesgo

Que se debe autorizar a fa Comision oficial correspondiente

Que a sus efectos se debe dictar el instrumento legal correspondiente
Por ello: y en uso de las facultades delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
' RESUELVE

Articulo 1°: Autorizar la Comision Oficial para viajar a la Localidad de Baineario Las Grutas
el dia 16 de Enero del 2026 al Agente Municipal Castillo Carlos DNI N°21.708.666 para
trasladar a la Localidad a la Sra.: Verén Maria Valentina
Articulo 2°; Ordenar el pago de la Suma de $ $ 246.037,50 (Pesos Doscientos Cuarenta y
Seis Mil Treinta y Siete con 50/100) a favor del Sr Casillo Carlos para gastos de Viaticos y
Movilidad
Articulo 3°: Por contaduria Municipal se confesionara la orden de pago correspondiente.-
Articulod®: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores mencionados.-
Articulo_ 5% El beneficiario del presente adelanto a rendir deberd rendir cuenta.
documentada de su inversion dentro de los plazos y disposiciones vigentes.- ‘
Articulo 8° Afectar el vehiculo Oficial Camioneta Fiat Strada Dominio AF334DI que cuenta
con Seguro Rivadavia, para realizar la presente comision, cuycs datos estan explicitos en
los considerandos.-

Articulo 7°: Refrenda la gresente el Sefior Sgeretario General y Hacienda Municipal
Articulo 8%Registrese muniquese, hwﬁ%@&;g ARCHIVESE .-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 1751/25 y su Decreto Promulgatorio

N® 592/25 por el cual se aprueba el Presupuesto General de la Administracion
para el Ejercicio Fiscal Afio 2.026,y “
|

CONSIDERANDO:

Que en dicha norma legal se fija la partida presupuestaria
correspondiente para absorber gastos de servicio de actuacion con la;banda
AIRES DE ENERO en Piayas Doradas. |-

Que a tal efecto se conformé el Expediente N° 4364/26, por el cual
“BASUALDO ELIZABETH MARGOT” DNI N°20.196.168 presenta cobro de
factura por un valor de $ 800.000,00 (Pesos Ochocientos Mil con 00/100

Que su pago debe ser ordenado por Resolucion,

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE |
RESUELVE !
Articulo 1°: Aprobar el pago de ia suma de $ 800.000,00 (Pesos Ocho‘[bientos
Mil con 00/100) al sefior “BASUALDO ELIZABETH MARGOT” en concepto de
cobro de factura, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo2®: Por Contaduria Municipal se confeccionara la orden de pago
correspondiente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
TURISMO- TEMPORADA ESTIVAL - Servicios ~ Otros servnc:os no
personales- $ 800.000,00.~
Articulo3°: Por Tesorerfa se hara efectivo el pago de los valores mencionados.
Articulo4®; La presente sera refrendada por el Sr. Secretario General y
Hacienda. |
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Siera Grande, 16 de 01  de 2.026.-

yiunicipalided de Siems Grande |
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 1751/25 y su Decreto Promulgatorio
N° §82/25 por el cual se aprueba el Presupuesto General de la Administracion
para el Ejercicio Fiscat Afto 2.028, y

CONSIDERANDO:

Que en dicha normma legal se fija la partida presupuestaria
correspondiente para absorber gastos de servicio de actuacion con la banda
ALTA DOSIS en Playas Doradas.

Que a tal efecto se conformd el Expediente N° 4365/26, por el cual
“VIVAS ALAN NAZARENO” DNI N°38.093.257 presenta reconocimiento de
servicio por un valor de $ 850.000,00 (Pesos Ochocientos Cincuenta Mit con
00/100),

Que su pago debe ser ordenado por Resoclucion,

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande:

- LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar el pago de la suma de $ 850.000,00 (Pesos Ochocientos
Cincuenta Mil con 00/100) al sefior “VIVAS ALAN NAZARENO" en concepto de
reconocimiento de servicio, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los
considerandos. -

Articulo2: Por Contaduria Municipal se confeccionara la orden de pago
correspondiente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
TURISMO- TEMPORADA ESTIVAL - Servicios — Ofros servicios no
personales- $ 850.000,00.-

Articulo3°: Por Tesoreria se hara efectivo el pago de los valores mencionados.
Articulo4®: La presente sera refrendada por el Sr. Secretario General y
Hacienda.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Slerra Grande, 16 de 01 de 2.026.-

Naz %“ ]
SECRETARIA GEN| 1 HACIENDA

Municipahdad de Sierra Grande




MUNICIPALIDA DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIQ NEGRO

VISTO:
El titulo 1 articulo 74 del Estatuto del Empleado Municipal, referente a la
licencia anual ordinaria de todos los agentes de Planta Permanente y de Planta

Temporaria, y

CONSIDERANDO:

Que el Agente Municipal de Planta temporaria AGOLTI, Danilo con
DNI N°44.863.933 le corresponden doce (12) dias de licencia 2025.-

Que el Agente la totalidad (12) dias de su Licencia 2025.-

Que es posible otorgarle la Licencia a partir del 19 de enero de 2026 y
hasta el dia 03 de febrero de 2026 debiéndose reintegrar a sus tareas habituales el
04 de febrero de 2026.-

Que al agente NO le quedan pendientes dias de licencia.-

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1% Otorgar la licencia al  Agente AGOLTI, Danilo con
DNI N°44.863.933 a partir del 19 de enero de 2026 y hasta el 03 de febrero de
2026 debiéndose reintegrar a sus tareas habituales el 04 de febrero de 2026, en un
todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos.-

Articulo_2°: Tome conocimiento Coordinacién de Organizacion y Recursos

Humanos notificando al interesado.-
Articulo 3°: La presente seré refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobiermno.-

Articulo 4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.-

Sierra Grande (¢ de o{ de 2026.




- 4;’)2:”
677 TRIBUNAL DE CONTRALOR ?"EECIBIDO et
o4 . 4 .2¢

13 MAR 2026
MESA DE ENTRADA

Municipalidad de Sietra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande

Provincia de Rio Negro

VISTO:

La necesidad de ejercer las funciones de control conferidas 3 este Tribunal de Contralor por la
normativa vigente, en relacién al uso, guarda, conservacién y responsabilidad sobre los vehiculos
pertenecientes al patrimonio municipal vy,

CONSIDERANDO:

Que los vehiculos oficiales constituyen bienes registrables integrantes del patrimonio del
Estado Municipal, cuya correcta administracién, custodia y conservacién resulta esencial
para garantizar el uso eficiente y transparente de los recursos publicos:

Que es competencia de este Tribunal de Contralor fiscalizar la correcta administracién de los
bienes municipales y requerir informes al Ejecutivo Municipal cuando resulte necesario para
el cumplimiento de sus fu nciones;

Que resulta indispensable contar con informacién actualizada respecto de:

* Lanémina de vehiculos municipales en uso.

* Las personas designadas como responsables de cada unidad.

* Elacto administrativo (Resolucién) mediante el cual se asigna formalmente dicha
responsabilidad.

* Las obligaciones impuestas a los responsables respecto del cuidado, mantenimiento Yy
rendicién de novedades.

Que la determinacién formal de responsables permite delimitar eventuales
responsabilidades administrativas, patrimoniales o disciplinarias ante dafios, pérdidas o uso
indebido de los bienes publicos

POR ELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLO DE SIERRA
GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.
DICTAMINA:

Articulo 12: Solicitar al Ejecutivo Municipal que, en el plazo de 10 (diez) dias habiles, remita
a este Tribunal de Contralor:

a) Némina completa y actualizada de los vehiculos municipales, indicando dominio,
marca, seguro, modelo y dependencia asignada.
b) Identificacién y documentacién habilitante de las personas responsables



designadas respecto de cada vehiculo.

c) Copia de la Resolucién o acto administrativo mediante el cual se asigna
formalmente la responsabilidad sobre cada unidad.

d) Informe sobre el régimen vigente de control, guarda, mantenimiento y uso de los
vehiculos oficiales.

en un todo de acuerdo a lo expresado en los considerandos.
Articulo 29: Hacer saber que el presente requerimiento se formula en el marco de las

atribuciones legales de control conferidas a este Tribunal de Contralor Art 74%1Incd, h, ide la
Carta Organica Municipal

Articulo 32: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos
que corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 42: Refrenda la Secretaria Administrativa.
Articulo 52: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea Archivese.-

SIERRA GRANDE, 12 de marzo de 2026
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Provincia de Rio Negro

VISTO:
El expediente N2 1209-25 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda
correspondiente a RENDICION PROYECTO VMOS 22 PARCIAL TOMO | Y.

CONSIDERANDO:

Que el expediente arriba mencionado ha sido controlado por este Tribunal de
Contralor Municipal.

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor corresponde aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentados al igual que realizar las
observaciones que se consideren necesarias.

Que en el dia de la fecha se aprueba el expediente mencionado.

POR ELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLO DE SIERRA GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.
DICTAMINA:

Articulo 12: Apruébese el Expediente N2 1209-25 Codigo 434- RENDICION CONVENIO VMOS
22 PARCIAL Tomo | en un todo de acuerdo a lo expresado en los considerandos.-

Articulo 29: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos
que corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 32: Refrenda la Secretaria Administrativa
Articulo 49: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea Archivese.-

SIERRA GRANDE, 12 de marzo de 2026.
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Provincia de Rio Negro

VISTO:

El expediente N2 1211-25 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda
correspondiente a RENDICION CONVENIO SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR-
NOVIEMBRE ANO 2025- TOMO | v,

CONSIDERANDO:

Que el expediente arriba mencionado ha sido controlado por este Tribunal de
Contralor Municipal.

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor corresponde aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentados al igual que realizar las
observaciones que se consideren necesarias.

Que en el dia de la fecha en sesién ordinaria se aprueba el expediente
mencionado.

POR ELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLQO DE SIERRA
GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.
DI CTAMINA:

Articulo 19: Apruébese el Expediente N2 1211-25 Cédigo 434- RENDICION CONVENIO
SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR- NOVIEMBRE ANO 2025- TOMO | en un todo de
acuerdo a lo expresado en los considerandos.-

Articulo 22: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos
que corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 32: Refrenda la Secretaria Administrativa.

Articulo 42: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea Archivese.-
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— Municipalidad de Sierra Grande

Provincia de Rio Negro

VISTO:

El expediente N2 1216-25 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda
correspondiente a RENDICION CONVENIO SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR-
DICIEMBRE ANO 2025- TOMO | vy,

CONSIDERANDO:

Que el expediente arriba mencionado ha sido controlado por este Tribunal de
Contralor Municipal.

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor corresponde aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentados al igual que realizar las
observaciones que se consideren necesarias.

Que en el dia de la fecha en sesidon ordinaria se aprueba el expediente
mencionado.

POR ELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLO DE SIERRA
GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.
DI CTAMINA:

Articulo 12: Apruébese el Expediente N2 1216-25 Codigo 434- RENDICION CONVENIO
SERVICIO DE ALIMENTACION ESCOLAR- DICIEMBRE ANQO 2025- TOMO | en un todo de
acuerdo a lo expresado en los considerandos.-

Articulo 29: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos
que corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 32: Refrenda la Secretaria Administrativa.
Articulo 49: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea Archivese.-
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Provincia de Rio Negro
VISTO:

El expediente N2 1214-25 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda
correspondiente a RENDICION CONVENIO INSUMOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS
ESCOLARES OCTUBRE-NOVIEMBRE Y DICIEMBRE ANO-2025- TOMO | Y

CONSIDERANDO:

Que el expediente arriba mencionado ha sido controlado por este Tribunal de
Contralor Municipal.

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor corresponde aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentados al igual que realizar las
observaciones que se consideren necesarias.

Que en el dia de la fecha en sesién ordinaria se aprueba el expediente
mencionado.

POR ELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLO DE SIERRA
GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.
DICTAMINA:

Articulo 12: Apruébese el Expediente N2 1214-25 Cédigo 434- RENDICION CONVENIO DE
INSUMOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES OCTUBRE-NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE ANO 2025, en un todo de acuerdo a lo expresado en los considerandos.-

Articulo 22: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos
que corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 32: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea Archivese.-

Mirta tipez

_Yicepresidente 1/
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Provincia de Rio Negro

VISTO:
El expediente N2 1217-26 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda

correspondiente a RENDICION CONVENIO TRANSPORTE ESCOLAR- NOVIEMBRE ANO 2025-
TOMO | v,

CONSIDERANDO:

Que el expediente arriba mencionado ha sido controlado por este Tribunal de
Contralor Municipal.

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor corresponde aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentados al igual que realizar las
observaciones que se consideren necesarias.

Que en el dia de la fecha en sesion ordinaria se aprueba el expediente
mencionado.

POR ELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLO DE SIERRA
GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.
DI CTAMINA:

Articulo 192: Apruébese el Expediente N2 1217-26 Cdédigo 434- RENDICION CONVENIO
TRANSPORTE ESCOLAR- NOVIEMBRE ANO 2025- TOMO | en un todo de acuerdo a lo
expresado en los considerandos.-

Articulo 29: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos
que corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 32: Refrenda la Secretaria Administrativa.

Articulo 42: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea Archivese.-
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Provincia de Rio Negro

VISTO:

El expediente N2 1142-25 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda
correspondiente a RENDICION CONVENIO INSUMOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS
ESCOLARES -COMPRAS ESPECIALES- SEPTIEMBRE-ANO-2024- TOMO | y

CONSIDERANDO:

Que el expediente arriba mencionado ha sido controlado por este Tribunal de
Contralor Municipal.

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor corresponde aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentados al igual que realizar las
observaciones que se consideren necesarias.

Que en el dia de la fecha en sesidn ordinaria se aprueba el expediente
mencionado.

POR ELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLO DE SIERRA
GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.
DICTAMIN A:

Articulo 12: Apruébese el Expediente N2 1142-25 Cédigo 434- RENDICION CONVENIO DE
INSUMOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES- COMPRAS ESPECIALES -
SEPTIEMBRE-ANO 2024, en un todo de acuerdo a lo expresado en los considerandos.-

Articulo 22: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos
que corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 32: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea Archivese.-

Wirta Lopez
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Provincia de Rio Negro

VISTO:

H expediente N2 1219-25 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda
correspondiente a RENDICION CONVENIO MANTENIMIENTO, SANITIZACION Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS-OBRA COMPLEMENTARIA “COLOCACION DE MEMBRANA ASFALTICA
ESCUELA N2 251" ANO 2025 - TOMO | v

CONSIDERANDO:

Que el expediente arriba mencionado ha sido controlado por este Tribunal de
Contralor Municipal.

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor corresponde aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentados al igual que realizar las
observaciones que se consideren necesarias.

Que en el dia de la fecha en sesién ordinaria se aprueba el expediente
mencionado.

POR ELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLO DE SIERRA
GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.
DI CTAMINA:

Articulo 12: Apruébese el Expediente N2 1219-25 Cdédigo 434- RENDICION CONVENIO
MANTENIMIENTO, SANITIZACION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS- OBRA COMPLEMENTARIA
“COLOCACION DE MEMBRANA ASFALTICA ESCUELA N¢ 251” ANO 2025 -TOMO | , en un
todo de acuerdo a lo expresado en los considerandos.-

Articulo 22: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos
que corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 32: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea Archivese.-

SIERRA GRANDE,

Wirta Lépez
Vicepresidente 1°
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Provincia de Rio Negro

VISTO:
El expediente N2 1218-25 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda

correspondiente a RENDICION CONVENIO INSUMOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS
ESCOLARES -COMPRAS ESPECIALES- DICIEMBRE-ANO-2024- TOMO| y

CONSIDERANDQ:

Que el expediente arriba mencionado ha sido controlado por este Tribunal de
Contralor Municipal.

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor corresponde aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentados al igual que realizar las
observaciones que se consideren necesarias.

Que en el dia de la fecha en sesion ordinaria se aprueba el expediente
mencionado.

POR ELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLO DE SIERRA
GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.
DICTAMINA:

Articulo 12: Apruébese el Expediente N2 1218-25 Cédigo 434- RENDICION CONVENIO DE
INSUMOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES- COMPRAS ESPECIALES-
DICIEMBRE-ANO 2024, en un todo de acuerdo a lo expresado en los considerandos.-

Articulo 22: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos
que corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 32: Registrese, Comunigquese, Hecho que sea Archivese.-

SIERRA GRANDE, 31
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VISTO:

La Ordenanza N° 601/2007, Ref.: “Procedimiento para Juicio Politico”, y el Acta de
gorten de fecha 27 de marzo del afio 2026, mediante la cual se procedié a la
integracioén de la Sala Acusadora y la Sala Juzgadora del Concejo Municipal de Sierra
Grande;

CONSIDERANDO:

Que, dicho procedimiento garantiza la proporcionalidad de la representacion politica
del cuerpo,

Que, como resultado del mismo han quedado debidamente integradas las Sala
Acusadora y la Sala Juzgadora,

Que, corresponde formalizar dicha informacién mediante el dictado del presente acto,
Por ello, y en uso de las atribuciones delegadas por el pueblo de Sierra Grande,
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°: Tener por constituidas la Sala Acusadora y Sala Juzgadora del Concejo
Municipal de Sierra Grande, conforme lo dispuesto por la Ordenanza 601/2007.

Articulo 2°: Establecer la integracion de las Salas de la siguiente manera: Sala
Acusadora (3) tres miembros. Bloque PJ. Concejal Gauna Liliana DNI N° 26.257.184
y Bloque JSRN. Concejal Grau, Jorge Daniel DNI N° 24.866.677. Blogue CSG.
Concejal Arbaizar Nadia Andrea con DNI N° 29.161.828. Sala Juzgadora (4) cuatro
miembros. Blogue PJ. Concejal Negri Carlos Alfredo DNI N° 28.238.120. Bloque PVR.
Concejal Campero Judith Analia DNI N° 26.004. 611.Bloque JSRN. Concejal Mussi
Aracelli Adela DNI N° 20.483.897. Bloque PJ.UP. Concejal Cayuqueo Valeria Mabel

DNI N° 29.955.7888.

Articulo 3°% Disponer que cada una de las Salas, en su primera reunién procedera a
la eleccién de sus autoridades, conforme lo establece la Ordenanza N° 601/2007.

Articulo 4°: Remitase al Poder Ejecutivo Municipal, Tribunal de Contralor, Boletin
Oficial y demés areas, para conocimiento. ;

Sierra Grande, 27 de marzo de 2028

Resolucién N° 38/2026CMSG
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: CONCEJO MUNICIPAL
mu:wm?e \Qa SIERRA GRANDE
LOWCTEI0 MUNICPAL

VISTO: La Nota N° 1224/2026, presentada por el Poder Ejecutivo Municipal, con
fecha 05 de marzo del corriente afio, donde comunica las refacciones a realizar dentro
del Concejo Municipal y;

CONSIDERANDO: Que, dicha nota hace mencién a los trabajos que se realizaran
dentro de las instalaciones de! Concejo Municipal, los dias comprendidos desde el 6
al 10 de abril 2026;

Que seria la segunda etapa de remodelacidn, realizando, colocacién de durlock,
pintura, y otras intervenciones necesarias para optimizar las condiciones del espacio;

Que resulta imprescindible garantizar la seguridad y la salud de todo el persenal;

Que es facultad de este cuerpo adoptar medidas excepcionales ante situaciones que
asl lo ameriten;

Que a sus efectos se debe dictar el instrumento legal correspondiente;
Por ello, y en uso de las atribuciones delegadas por el pueblo de Sierra Grande,
EL CONCEJO MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Disponer la suspensién de las actividades del Concejo Municipal a
partir del dia 06 de Abril de 2026 y hasta el dia 10 de Abril de 2026, inclusive.

ARTICULO 2°: Establecer que durante el periodo de suspensién se mantendran las
funciones administrativas de ingresos y trabajos en Comisiones Permanentes, con
una guardia en las instalaciones del CIT, en horario de 9 a 12 horas.

ARTiCUkO 3°: Comunicar la presente resolucién a las dreas correspondientes, al
Departamento Ejecutivo Municipal y a la comunidad en general.

ARTICULO 4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea Archivese.

Sierra Grande, 01 de Abril

Resolucién N° 40/2026 C.M.S.G

FRESIDENTE
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