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MUNICIPIO DE SIERRA GRANDE
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Municipalidade Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Rosa Diego Juan José con

DNI N° 25.405.148 se desempeiiara en la categoria laboral “Productor Radial” a cardo
de la Subsecretaria de Comunicacién Modernizacion y Disefio Estratégico dependiente
de Secretaria General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Rosa Diego Juan José con DNI N°
25.405.148 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

- Roé% Ferndndez }
AMUNICIPAL

Municipslided de Serra Grande

RESOLUCION N° 8400 /2025.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Seiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Rosas Diego Juan José de nacionalidad Argentina, con DNI N° 25.405.148
con domicilio real en calle 14 casa N° 50 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL CONTRATADO",
convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativo” en Radio Municipal dependiendo la Subsecretaria de
Comunicacion, Modernizacion y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara el
CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13 (trece), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre
de 2025.

P

ROSAS DIEGO JUAN JOSE
DNI N.° 25.405.148

INTENCENTA UNICIPAL
Municipalidad de Sierra Grande
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Munlapalldadde “Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y
concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora RUBIO, Miriam Ester con

DNI Ne° 29.353.880 se desempefara dentro del Equipo Técnico dependiendo de la

Secretaria de Desarrollo Social y Promocion Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora RUBIO, Miriam Ester con
DNI N° 29.353.880, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gaéto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

Fernéndez
Municipalided de Siera Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNIN°20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora RUBIO, Miriam Ester de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 29.353.880, con domicilio real en Barrio Industrial Calle 104 N°114 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse dentro del
“Equipo Técnico” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en DOS (2) meses,
contados a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimaciéon y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA
CONTRATADA, bajo ningin concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las
necesidades actuales de la Institucién Municipal en el rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 9 (nueve) del Agrupamiento Técnico del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuédndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento.LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en

los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que
pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 03 dias del mes de octubre
de 2025.
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora RUBIO, Micaela Fernanda,

con DNI N° 37.626.029, se desempefiara en la categoria laboral de “Gestor Cultural y
Comunicacién” en la Subsecretaria de Cultura.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora RUBIO, Micaela Fernanda, con DNI N°
37.626.029, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8402 /2025-

te? Cintia Soledad Castilio
SECRETARIA DE GOMIERNG

\ [ {oricipalinad de Siars trands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI Ne° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora RUBIO, Micaela Fernanda, de nacionalidad Argentina, con DNI' N°
37.626.029, con domicilio real en Barrio La loma calle 8 bis casa 577, de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de, “Gestor Cultural y Comunicacioén” perteneciendo a la Subsecretaria de Cultura
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADO" sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA
CONTRATADA, bajo ningun concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las
necesidades actuales de la Institucion Municipal en el area en la cual se desempefa la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

_DN] N° 37.626.029
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Salinas Cathiana Solange

con DNI N° 44.042.197 se desempefara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” en la Coordinacién de Tierras y Catastro-
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENIA MUN L A s e ————

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Salinas Cathiana Solange con DNI N°
44.042.197, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: COORDINACION DE TIERRAS
Y CATASTRO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8403 /2025.-

“unicipelided de Slerra Brande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Salinas Cathiana Solange de nacionalidad Argentina, con DNI N°
44.042.197 con domicilio real en Barrio 25 de mayo, manzana 15 N° 5 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” perteneciendo a la Coordinacién de Tierras y Catastro
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" seré de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningln
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre
de 2025.

SALINAS CATHIANA SOLAR
_ DNI'N® 44.042.197

Roxana Ferndndiz
INTENDENTA MUNICIPAL
“dunicipetidad de Sierra Grande




Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Salinas Rosana Beatriz con

DNI Ne° 21.807.706 se desempefiara en la categoria laboral de “Agrupamiento Servicios
Generales” dependiendo de la Secretaria de Planificacién Innovacién y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENIA MUN I A s S ————

RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Salinas Rosana Beatriz con DNI N°
21.807.706, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION
INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 13 de octubre de 2025

) e
INTENG LA RRHGCIPAL
Municipalidad de Slerra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Salinas Rosana Beatriz de nacionalidad Argentina, con DNI N® 21.807.706
con domicilio real en Barrio La Loma calle 19 N° 380 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Maestranza “dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacion y Desarrollo
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion ylo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalaféon Municipal.
LA CONTRATADA, percibir4 la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderé vigencia de pleno derecho.
S_EMNQDM@MMZ A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025.
\

[~

SALINAS ROSANA BEATRIZ
DNI N° 21.807.706

Arina)Ferndndez
IRTECDE TARURICIPAL
wricipelided de Slerra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Salinas Huenteleo Micaela

Elizabeth con DNI N° 40.323.547 se desempefara en la categoria laboral de “Inspector
de Transito” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA BRATLE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Salinas Huenteleo Micaela Elizabeth con
DNI N° 40.323.547, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8405 /2025.-

/"1
ya
}\L.c C/\&M/
& \setammoeeoasnm\ \ NI
Uuicipalidsd de Sierrs Grands N2, A i Roxana Ferndndez
‘x\\ ¥ {NTENDENTAMUNICIPAL
N . “qunicipelidad de Sierra Brende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

: CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Salinas Huenteleo Micaela Elizabeth de nacionalidad Argentina, con DNI
N° 40.323.547 con domicilio real en Barrio 25 de mayo calle Caldén manzana 20 casa 8 de la localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Inspectora de Transito” perteneciendo a la Secretaria de Gobierno, pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresay debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el drea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (Cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA gueda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
slidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

Roxand Ferndndez

dehs&nm
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MunicipalidaSierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 'y concordantes
se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior SANDOVAL, Rodrigo Noel con

DNI N° 42.448.907, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior SANDOVAL, Rodrigo Noel con DNI N°

42.448.907, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la cléusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8406 /2025.-

{\¢. Ciiin Saledbd i
QECAETARA DE GOBIERNO |
(bl de SieTa Grands |

Viunicipalidad de Slerra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior SANDOVAL, Rodrigo Noel de nacionalidad Argentina, con DNI N°
42.448.907, con domicilio real en Barrio Industrial — calle 104 — casa 584 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “EL CONTRATADO?”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempeiiarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” en la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LACONTRATADA"
sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de acuerdo a las
necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion ylo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ninglin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la.misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria Doce (12), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA - RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderé vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025.

SANDOVAL, R(‘)DRIGO NOEL
DNI N° 42.448.907

dez
INTENDENTA MNICIPAL
Municipelidad de Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora SARALEGUI, Natalia

Soledad con DNI N° 36.562.927 se desempefara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion

Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNILIE AL L S e —————

RESUELVE

Articulo.1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora SARALEGUI, Natalia Soledad con
DNI Ne 36.562.927, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

,(“;IT‘";
RESOLUCION N°8407 /2025.- Y s AN
‘ ; \ ﬁ:" Ry “'.;;'
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5 U -;’,‘, 3 ] Roxafia Ferndndez
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°20.336.134en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte y por la otra la Sefiora SARALEGUI, Natalia Soledad de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 36.562.927, con domicilio real en Barrio25 de mayo, diagonal Juan Domingo Peron 457 de la
localidad de Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de
plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa® dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollard “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO:El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA
CONTRATADA, bajo ningun concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las
necesidades actuales de la Institucion Municipal en el dreaen la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 13(Trece) del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento.LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que
pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 03 dias del mes de octubre

ARA
DNI N° 36.562.927

oxana[Ferndnd:

Municipalidad de Slerra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Sepulveda Machuca Karen

Belén con DNI N° 33.652.668 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” en el Area de Suministro dependiendo de la Secretaria de General y
Hacienda.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MU A L e ————

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Sepulveda Machuca Karen Belén con
DNI N° 33.652.668, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria 'y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento

a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8408 /2025.-

/
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Sepulveda Machuca Karen Belén de nacionalidad Argentina, con DNI N°
33.652.668, con domicilio real en Barrio 9 de julio Escalera 21 PB de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en el Sector de Suministro perteneciendo a la secretaria
general y Hacienda, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 9 (Nueve), del Agrupamiento Administrativo del escalafon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
W@Q@Qﬂ: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025.

oy g,

DNI 3.652.668
|
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Mumcnpahdad de Slerra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora SIGUERO, Lorena Paola

con DNI N° 33.954.350 se desempefiara en la categoria laboral de “Referente Técnica”
dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social Promocién Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDEN A MU A S e ————

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora SIGUERO, Lorena Paola
con DNI N° 33.954.350, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8409 /2025-

INTENDESTTA MUIRCIPAL
Municipalidad de Storra Brende

20



[—

| Bl et .,

a k. FEAFRE g )
! ) A
L N PN C!L;J“?;- f

,\

MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNIN°20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora SIGUERO, Lorena Paola de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 33.954.350 con domicilio real en Barrio Industrial calle 113 bis 250, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes cldusulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Referente Técnico” en el Centro de Dia perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Social y Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La
jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera en lunes a viernes conforme a cronogramas
establecidos por los responsables del area. Se establece un plan de trabajo de 30 horas semanales. El
mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADA.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA
CONTRATADA, bajo ningin concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las
necesidades actuales de la Institucién Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asimismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria trece (13), del Agrupamiento Técnico del escalaféon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento.LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que
pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, 3 dias del mes de octubre
de 2025.

LA

- Ry, ) \
SIGUERO LORENA PAO
DNI N° 33.954.350
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora SOSA, Gladys Noemi, con

DNI N° 21.387.913, se desempefiara en la categoria laboral de “Servicios Generales”,
en el Hogar San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo.1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora SOSA, Gladys Noemi, con
DNI N° 21.387.913, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8410 /2025.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FI1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana CeliaDNIN°20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora SOSA, Gladys Noemi, de nacionalidad, Argentina, con
DNI N° 21.387.913, con domicilio real en Barrio 9 de julio, entrada 4, dato G, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenarse en la
categoria laboral de “servicios generales”, en el hogar san José, perteneciendo a la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocion Comunitaria, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de seis (6) horas diarias y (30)
horas semanales dependiendo de las necesidades del drea. El mismo podra ser modificado por razones
de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA
CONTRATADA, bajo ningun concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las
necesidades actuales de la Institucion Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asimismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley
correspondan.

QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento.LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que
pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 03 dias del mes de octubre

de 2025. iy

Ro: Fernindez
INTENDENTA MUNICIPAL
Municipalidad de Slerra Grande
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior STUBBE, Damian Alejandro,

con DNI N° 37.995.593, se desempefiara en la categoria laboral de “Servicios
Generales” en la Subsecretaria de Deportes.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior STUBBE, Damian Alejandro, con DNI N°
37.995.593, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulados en la clausula -CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8411 /2025.-

A xana Ferndndez
\ ' i Municipalided de Sierra Grende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior STUBBE, Damian Alejandro, de nacionalidad Argentino, con DNI N°
37.995.593, con domicilio real en Barrio Industrial, calle 107 casa 261, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “EL CONTRATADOQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de, “eventos deportivos y servicios generales” perteneciendo a la Subsecretaria de
Deportes, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “EL CONTRATADO" sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos
rotativos conforme a cronogramas establecidos por los responsables del area. El mismo podra ser
modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a E|l CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimaciéon y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL
CONTRATADO, bajo ningin concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las
necesidades actuales de la Institucion Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 7 (siete), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon
Municipal. EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL
CONTRATADO no tendra derecho a estabilidad, ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025.

STUBBE, DAMIAN ALEJANDRO.
DNI N° 37.995.593

Roxand Ferndndez
INTENCENTA MUNICIPAL

Municipslided de Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora TANCARA, Nelly Beatriz

con DNI N° 22.354.462 se desempefiarad en la categoria laboral de “Servicios
Generales en el Hogar de Dia" dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promocién Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENIA MU A e ————

RESUELVE

Articulo.1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora TANCARA, Nelly Beatriz con
DNI N° 22.354.462, en un todo de acuerdo alo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3° Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8412 /2025.-

Municipalided de Sterra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNIN°20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora TANCARA, Nelly Beatriz de nacionalidad Argentina, con
DNI N°22.354.462 con domicilio real en Barrio Loma calle 19 N° 80 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de,* Servicios Generales en el Centro de dia” dependiendo de la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocion Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de Treinta (30) horas semanales
dependiendo las necesidades del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo
notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA
CONTRATADA, bajo ningun concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las
necesidades actuales de la Institucion Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asimismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5(cinco), del Agrupamiento  Servicios Generales del escalaféon
Municipal. LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento.
LA CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la
normativa vigente. No obstante en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos
instrumentos legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que
pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 03 dias del mes de octubre

de 2025.

NUEHTZ 4
Municipetidad de Sierre Grands
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora TOCONAS, Modesta con
DNI N° 17.822.603, perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo Social.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo.1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora TOCONAS, Modesta
con DNI N° 17.822.603, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°; Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8413 /2025.-

g— » I v —
« . NMUNICIPAL
4@ Sierra Grende
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MUNICIPALID, E SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FI1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNIN°20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora TOCONAS, Modesta de nacionalidad, Argentina con
DNI N° 17.822.603, con domicilio real en Barrio25 de mayo manzana 3 casa 8, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA - OBJETO: LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Maestranza” en las Instalaciones del Hogar San Jose perteneciendo a la Secretaria
de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio
Municipal. La jornada laboral que desarrollard “LA CONTRATADA" ser4 de seis (6) horas diarias y (30)
horas semanales dependiendo de las necesidades del area. EI mismo podra ser modificado por razones
de servicio, debiendo notificar fehacientemente a E| CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO:EI plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA
CONTRATADA, bajo ningin concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las
necesidades actuales de la Institucion Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asimismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.

CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibird la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.

QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento.LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que
pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 03 dias del mes de octubre
de 2025.

TOCONAS MODESTA.
DNI N°17.822.603

. ()
INTENDENTA MUNICIPAL
Municipslidad de Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo |Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior TOLOSA, Luciano Gabriel con

DNI N° 39.647.248, se desempefia en la categoria laboral de “Recoleccion de residuos”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior TOLOSA, Luciano Gabriel con DNI N°

30.647.248, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputaqdo el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°; Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8414 /2025.-

REOUL UL A ———

Municipalidsd de Sieoa Brande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior TOLOSA, Luciano Gabriel, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
39.647.248 con domicilio real en Barrio Industrial — “Las 40" — calle 112 — casa 38 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Recoleccion de residuos” dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios
Publicos, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de acuerdo a las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. EL CONTRATADO queda expresay debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion ylo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DEL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA - REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria cinco (5), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025.
7

//
r'{L(‘/(/—(»/)’)Q) 7L

TOLOSA, LUCIANO GABRIEL
DNI N° 39.647.248

7
Roxana Ferndndz:
WTERSNTA MURICIPAL
stunicipalidsd de Sierra Granda

31



s s S

fmos v |
- . .
M s wd

'
VSRS S s

Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora TOLOSA, Eliana Soledad

con DNI N° 36.562.966 se desempefiara en la categoria laboral “Promotora
Comunitaria” en las Instalaciones de la CIC dependiendo de la Secretaria de Desarrollo

Social Promocién Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUN I A L S ——————

RESUELVE

Articulo.1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora TOLOSA, Eliana Soledad
con DNI N° 36.562.966, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presenfe, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3% Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4% Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

13 de octubre de 2025

Lic. Cintia Soledad Castillo
SECRETARIA DE GORERNO
{ arlcipatided fe Sterra franda
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MUNICIPALID SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

CONTRATO DE FLAZY FISY.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNIN°20.336.134en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora TOLOSA, Eliana Soledad de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 36.562.966 con domicilio real en Barrio La Loma calle 19 N.° 57 de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA’", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Promotora comunitaria en oficina de diversidad de genero” en las Instalaciones de la
CIC dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de
treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las
necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA
CONTRATADA, bajo ningln concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las
necesidades actuales de la Institucion Municipal en el rea en la cual se desempefa la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalaféon Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento.LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que
pudiera corresponderle.

En prueba de c| nformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 03 dias del mes de octubre

................... A
R Fernéndez
ABUNICIPAL
wunicipalided de Sierra Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Torrico Brandon Alexander

con DNI N° 45.015.915 se desempefiara en la categoria laboral “Servicios Generales”

dependiente de Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENIA MUN L o A e ————

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Torrico Brandon Alexander con DNI N°
45.015.915 en un todo dg acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria'y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE-

g octubre de 2025
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefor Torrico Brandon Alexander de nacionalidad Argentina, con DNI. N°
45.015.915, con domicilio real en Barrio Industrial calle 109 bis N° 675 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “EL CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Mantenimiento de Edificios Escolares y Municipales” perteneciendo a la Secretaria de
Obras Planeamiento y Urbanismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La
jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en
jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en |a ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
i "ento. en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

>

TORRICO/BRANDON ALEXANDER
DNI N° 45.015.915
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefora Toscano Norma Beatriz con

DNI N° 24.858.904 se desempefiara en la categoria laboral de “Inspectores de

Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

AN

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Toscano Norma Beatriz con DNI N°
24.858.904 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausyla ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8417 /2025-

ernandez
INTENDENTA MUNICIPAL
Municipalided de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Toscano Norma Beatriz de nacionalidad Argentina, con DNI N°
24.858.904 con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa -Modulo 4 dpto. 21 la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Inspectora de Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresay debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion ylo requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria cinco (05) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025.

NORMA BEATRIZ
DNI N°(24.858.904
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, TRIPAILAO, Maria del

Carmen, con DNI N° 29.940.052, se desempefiara en la categoria laboral de
“maestranza” dependiendo de la Subsecretaria de Deporte

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscri;\)to entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora, TRIPAILAO, Maria del Carmen, con DNI
NP 29.940.052, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
DEPORTE — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8418/2025.-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora TRIPAILAO, Maria del Carmen, de nacionalidad Argentina, con DNI' N°
29.940.052, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, casa 115, mza 12, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeniarse en la
categoria laboral de “Maestranza” perteneciendo a la Subsecretaria de Deporte, dependiendo de la
Secretaria de Turismo, Cultura y Deportes, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal.
La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas
en jornadas diarias de seis (6) horas en turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos por los
responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a E| CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. 3
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a | dias del mes de octubre

de 2025.

TRIPAILAO: MARIA DEL CARMEN.
NI N° 29/940.052
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Municipalidade Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora TRONCOSO, Adriana

Gabriela, con DNI N° 26.586.977, se desempefara en la categoria laboral de
“Informante Turistica” en la Subsecretaria de Turismo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora TRONCOSO, Adriana Gabriela, con DNI
N° 26.586.977, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO-
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8419 /2025.-

Lo

AN
o A ‘wi-"“’g:s‘,ﬁ‘

—
—
7

i,

T

40



)

MUNICIPALIDADE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora TRONCOSO, Adriana Gabriela, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
26.586.977, con domicilio real en Barrio Villa Esperanza, modulo 1, dpto. 1, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA’, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de, “Informante Turistico” perteneciendo a la Subsecretaria de Turismo pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara *EL
CONTRATADO" sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a
cronogramas establecidos por los responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de
servicio, debiendo notificar fehacientemente a E| CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA
CONTRATADA, bajo ningun concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las
necesidades actuales de la Institucion Municipal en el drea en la cual se desempeia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento servicios generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo te
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a 195
de 2025.

a un solo efecto, su
el mes de octubre

5, ADRIANA GABRIELA
DNI N° 26.586.977
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Municipalidadd Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora TUREO, Débora Soledad

con DNI N° 35.277.057 se desempefara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INIENU NI A S e —————

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora TUREO, Débora Soledad con
DNI N° 35.277.057, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8420 /2025.-
/
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FI1JO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNIN°20.336.134 en adelante “LA CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora TUREO, Débora Soledad de nacionalidad Argentina, con
DNI N° 35.277.057, con domicilio real en Barrio Industrial calle 115 casa 385 de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:LA CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promocién Comunitaria pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas
diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.

SEGUNDA - PLAZO:EI plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025.LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA
CONTRATADA, bajo ningin concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las
necesidades actuales de la Institucion Municipal en el rea en la cual se desempeiia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibiré la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento.LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que
pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025.

DNI N° 35.277.057

INTENDENTA MUNICIPAL
nicipalidad de Sierrs Brende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Tureo Maria Belén con DNI

N° 35.024.348 se desempeiiara en la categoria laboral de “Agrupamiento Servicios
Generales” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Tureo Maria Belén con DNI N°
35.024.348 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8421 /2025- AN
a 4

/ ]
/ k N
— /L\IQ. Cimia/wl:;d;\({ Castil
|\ SecRETARIADE GOBIERNO
Liunicipelided de Siers Grands s v\,'
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MUNICIPALIDAD E SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO F1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Tureo Maria Belén de nacionalidad Argentina, con DNI' N° 35.024.348,
con domicilio real en Barrio 25 de mayo -mza 2 casa 19 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Maestranza “perteneciendo a la Secretaria de Gobierno pasando a integrar la Planta
de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta
(30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las necesidades
del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonaré a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran vélidas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre
de 2025.

”
........... s FErtyPITTITTT

TUREO MARIA BELE|
DNI N° 35.024.348

Roxana Ferndndez
INTENDENTA MUNICIPAL
wicipalidad de Sierra Brende
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, VARGAS, Patricia del

Carmen, con DNI N° 22.615.986, se desempefara en la categoria laboral de “Servicios

Generales” en la Subsecretaria de Cultura.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora, VARGAS, Patricia del Carmen, con DNI
N° 22.615.986, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8422 /2025.-

NV

—TGoxanh Femnindcz
INTENDEHTA MUNICIPAL
tunicipelided de Sierra Granda
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MUNICIPALIDA SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora VARGAS, Patricia del Carmen, de nacionalidad Argentina, con DNI' N°
22.615.986, con domicilio real en Barrio Industrial, calle 107, casa 261, de la localidad de Sierra Grande,
en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Instructora de Aerobic” perteneciendo a la Subsecretaria de Cultura, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA” seré de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 6 (seis), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025.

VARGAS PATRICIA
DNI N° 22.615.986

Municipalidad de Siores Grands
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Vargas Angelica Jenifer

Juliana con DNI N° 37.995.687 se desempefiara en la categoria laboral de “Inspectora

Urbano Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo

Sustentable.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA BRARLE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Vargas Angelica Jenifer Juliana con DNI
N° 37.995.687, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande,13 de octubre de 2025

Roxana Fern’ndtoz
INTERDENTA MuriciPAL
tunicipalided ds Sierra Granda
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por una
parte, y por la otra la Sefora Vargas Angelica Jenifer Juliana de nacionalidad Argentina, con DNI N°
37.995.687, con domicilio real en Barrio Industrial _calle 108-N° 563 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto @ las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la categoria
laboral de “Inspectora Urbano Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable pasando a integrar |a Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara
“LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados a
partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre de
2025. LA CONTRATADA queda expresay debidamente preavisado de \a finalizacién del contrato en el plazo
pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El presente
contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun concepto, atento el
caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion Municipal en el area en
la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar cumplimiento
a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales. Asimismo, a
cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria cinco (05) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucién correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No obstante,
en forma supletoria le seran de aplicacién las disposiciones de dichos instrumentos legales en cuanto
correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que sé lleven a cabo Concursos publicos de acceso
a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en los
arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asimismo,
se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con
asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento,
en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre de 2025.
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DNI N° 37.995.687
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Vazquez Tania Aimé con

DNI N° 34.607.291 se desempefia en la categoria laboral del “Agrupamiento
Administrativo” dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacién y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LAINI NN A ——— — — — ——

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Vazquez Tania Aimé con DNI N°
34.607.291, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION
INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8424 /2025-

Fernfindez
INTENDENTA MUNICIFAL
+unicipelidad de Sierra Grande

\
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra la Sefiora Vazquez Tania Aimé, de nacionalidad, Argentina, con DNI N° 34.607.291
con domicilio real en Playas Doradas manzana 103 lote 29, de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Planificacién, Innovacion y
Desarrollo Sustentable, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo
de las necesidades del area. El mismo podré ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a EI CONTRATADO.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefa la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, 6rdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025.

/

~A/AZQUEZ TANIA AIME
| N° 34.607.29
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Mummpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora VICTORICA, Adriana Petra

Yamile, con DNI N° 41.193.418, se desempeiiara en la categoria laboral de “Gestor

Cultural” en la Subsecretaria de Cultura.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora VICTORICA, Adriana Petra Yamile, con
DNI N° 41.193.418, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno.-

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8425 /2025.-

Ro!

Municlpatidad de Slerra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.

Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora VICTORICA, Adriana Petra Yamile, de nacionalidad argentina, con DNI
N° 41.193.418, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa mza. 10 casa 26, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a
las siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de, “Gestor Cultural” perteneciendo a la Subsecretaria de Cultura, pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL CONTRATADQ" sera de
seis (6) horas diarias y (30) horas semanales en turnos rotativos conforme a cronogramas establecidos
por los responsables del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar
fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA
CONTRATADA, bajo ningin concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las
necesidades actuales de la Institucion Municipal en el 4rea en la cual se desempeifia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asi mismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes. Asi
mismo se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera

corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a 2 dias del mes de octubre
de 2025.

2

NI N° 41.193.418
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefor Victorica Adrian Alejandro

con DNI N° 39.649.411 se desempefiara en la categoria laboral “Servicios Generales”
dependiente de Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefor Victorica Adrian Alejandro con DNI N°
39.649.411 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE-
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE” por
una parte, y por la otra el Sefior Victorica Adrian Alejandro de nacionalidad Argentina, con DNI' N°
39.649.411, con domicilio real en Barrio Industrial calle 104 solar 01 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “EL CONTRATADQ", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefarse en la
categoria laboral de “Mantenimiento de Edificios” perteneciendo a la Secretaria de Obras Planeamiento y
Urbanismo, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “EL CONTRATADQ" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de
seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
EL CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perderé vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025.

'
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VICTORICA ADRIAN ALEJANDRO
DNI N° 39.649.411
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Vidal Alejandro con DNI N°

32.748.717 se desempeiara en la categoria laboral “Cajero” en el Area de
Recaudaciones dependiente de Secretaria General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Vidal Alejandro con DNI N° 32.748.717 en
un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FI1JO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra el Sefior Vidal Alejandro de nacionalidad Argentina, con DNI N° 32.748.717, con
domicilio real en Barrio Industrial calle 104 y 117 s/n de la localidad de Sierra Grande, en adelante “EL
CONTRATADO", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a EL CONTRATADO para desempefiarse en la
categoria laboral de “Cajero” en el Area de Recaudacion perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “EL
CONTRATADO" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. EL CONTRATADO queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para EL CONTRATADO, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE EL CONTRATADO: EL CONTRATADO se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a EL CONTRATADO el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (Cinco), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. EL
CONTRATADO, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: EL CONTRATADO queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. EL CONTRATADO
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. '
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025. / ,

N° 32.748.717

INTENDENTAMUNICIPAL
Hunicipatidad de Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande

Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, Videla Florencia Makarena

con DNI N° 45.209.827, se desempefara en la categoria laboral “maestranza’
dependiendo del Concejo Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora Videla Florencia Makarena con DNI N°
45.209.827, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: CONCEJO MUNICIPAL -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8428 /2025.-

Roxr.&a Feméoi)z
u TAMURCIPAL

Municinatidad de Sierra Granda
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora VIDELA, Florencia Makarena, de nacionalidad Argentina, con DNI N°
45.209.827, con domicilio real en Barrio Villa Hiparsa, manzana 11 casa 19, de la localidad de Sierra
Grande, en adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las
siguientes clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeniarse en la
categoria laboral de “maestranza” en la Municipalidad de Sierra Grande, dependiendo de la Concejo
Municipal, pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que
desarrollara “LA CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales. El mismo podra ser modificado por
razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA CONTRATADA.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece a partir del 01 de octubre de
2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre de 2025. LA CONTRATADA
queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el plazo pactado, sin que a tal
efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El presente contrato no genera
derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningtin concepto, atento el caracter
excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucién Municipal en el area en la cual
se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente al
correspondiente a la Categoria dos (2), del Agrupamiento servicios generales del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan. :
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de acceso
a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025.

vivea flosenen
VIDELA, FLORENCIA MAKARENA
DNI N° 45.209.827

INTENDERTA MUNICIPAL
Hupininalidad de Sie~o Grande
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Villagomez Mirian Silvina

con DNI N° 33.652.623 de desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Gobierno-
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENIA MU N A s S e —————

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Villagémez Mirian Silvina con DNI N°
33.652.623 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8429 /2025.-

/

/ /o RE e
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" Li6\Cinie Soledad Casttio’] "~ 2 i
SECRETARIADE GOBIERNO | e S
‘ { funicipalided de Sterra Grande l Roxana Ferndnd
\\
o enicipalidad de Sierra Grende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Villagémez Mirian Silvina de nacionalidad Argentina, con DNI' N°
33.652.623 con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 19 dpto. D de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa dependiendo de la Secretaria de Gobierno pasando a integrar
la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA” sera
de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas dependiendo de las
necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacién del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (Dos) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025.
\e-

VILLAGOMEZ MIRIAN SILVINA
DNI N° 33.652.623

Roxana Fi
INTENDENTA MUNICIPAL
‘Aunicipalided de Sierra Brende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora Villagra Mayra Daiana con

DNI N° 36.562.844, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales” en
la Subsecretaria de Deportes.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora Villagra Mayra Daiana con DNI N°
36.562.844, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

A -

RESOLUCION N° 8430/2025.-
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Villagra Mayra Daiana, de nacionalidad Argentina, con DNI N° 36.562.844,
con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 10 dpto. C, de la localidad de Sierra Grande, en adelante
“LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Servicios Generales” perteneciendo a la Subsecretaria de Deportes, pasando a
integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 5 (cinco), del Agrupamiento de Servicios Generales del escalafon
Municipal. LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral
mencionada, conforme a la normativa legal en vigencia, efectudndose los descuentos que por ley
correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendré derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre
de 2025.

Uk

VILLAGRA MAYRA DAIANA
DNI N° 36.562.844

WNTEtDE AT AL
Municipatided de Slere Cranda

63



B0

B i

Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefora Villanueva Ayeray Lumila

con DNI N° 42.153.172 se desempefiara en la categoria laboral de “Inspectora Urbano
Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MU A e S e ———

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Villanueva Ayeray Lumila con DNI N°
42.153.172 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesorerfa a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESAROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8431/2025.-

Xana Fernandez
s INTENDENTA MUNICIPAL
> \unicipalidad de Sierra Grende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Villanueva Ayeray Lumila de nacionalidad Argentina, con DNI  N°
42.153.172 con domicilio real en Barrio 9 de julio Escalera 7 Dpto. D de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefiarse en la
categoria laboral de “Inspectora Urbano Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y
Desarrollo Sustentable pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral
que desarrollara “LA CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias
de seis (6) horas dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria dos (02) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafén Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE” podré rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimient7x la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025

/,

/

— Roxana Fernandez
INTENDENTA MUNICIPAL
Municlpalided de Sierra Grende
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Municipalidade Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Villarruel Natalia Yanina con

DNI N° 30.722.963 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa”
a cargo de la Subsecretaria de Comunicacién, Modemizacion y Disefio Estratégico
dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDEN A MU N A S e ——

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Villarruel Natalia Yanina con DNI N°
30.722.963 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria 'y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grand de octubre de 2025
RESOLUCION N° 8432 /2025.- N ,
/ \ / \ 4 [/
| \ »
| [ ) [l \ 4
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INTENDENTA MUNICIPAL
Municipalidad de Siarra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Villarruel Natalia Yanina de nacionalidad Argentina, con DNI N°
30.722.963, con domicilio real en Barrio 25 de mayo, Maitén 576 de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
cldusulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempenarse en la
categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en Radio Municipal a cargo de la Subsecretaria de
Comunicacion, Modernizacion y Disefio Estratégico perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de
lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningin
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 05 (cinco) del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre

de 2025. \
sl

DNI N° 30.722.963
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

—_—

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora VILURON, Yamila Daiana

con DNI N° 29.055.798, se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion

Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora VILURON, Yamila Daiana, con
DNI N° 29.955.798, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo_5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N°8433 /2025.-

Roxan} Ferns='vz |
INYERLE TAN ©
Municipalioad de Sierre Granda
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO F1JO.

CONTRATO DE PLAZLD FIJL.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N°20.336.134en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora VILURON, Yamila Daiana, de nacionalidad Argentina,
con DNI Ne° 29.955.798, con domicilio real en Barrio 9 de julio, entrada 14, dpto. E, de la localidad de
Sierra Grande, en adelante “LA CONTRATADA", convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo,
sujeto a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA — OBJETO:EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempeiiarse en la
categoria laboral de Administrativa en la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria,
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA
CONTRATADA" sera de seis (6) horas diarias y (30) horas semanales dependiendo de las necesidades
del area. El mismo podra ser modificado por razones de servicio, debiendo notificar fehacientemente a LA
CONTRATADO.

SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de
diciembre de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del
contrato en el plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacién y/o requerimiento
accesorio alguno. El presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA
CONTRATADA, bajo ningun concepto, atento el caracter excepcional de la contratacion por las
necesidades actuales de la Institucion Municipal en el drea en la cual se desempefia la misma.

TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados
municipales. Asimismo a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: LA CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 7 (siete), del Agrupamiento Administrativo del escalafén Municipal. LA
CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA-NORMATIVA APLICABLE:LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca LA CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento.LA
CONTRATADA no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa
vigente. No obstante en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos
legales en cuanto correspondan.

SEXTA — RESCINSION: “LA CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del
plazo dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.

SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de
Rio Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccién que
pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 03 dias del mes de octubre
de 2025.

VILURON, YAMILA DAIANA.
DNI N°29.955.798

INVERDTHTA LUniAL
Municipslidad de Sterre Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 'y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Yafiez Aida Rosa con DNI

N° 18.716.251 de desempefiara en la categoria laboral de “Maestranza” en

dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

e R A A L

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Yafiez Aida Rosa DNI N° 18.716.251, en
un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo4®: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8434 /2025.-

Roxana Ferndndez
INTENDEHTA UNIGIPAL
Municipalided de Slerra Brande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO
CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Yafez Aida Rosa de nacionalidad Argentina, con DNI N°18.716.251, con
domicilio real en Barrio Industrial calle 108 N° 651 de la localidad de Sierra Grande, en adelante “LA
CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes clausulas y
condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Maestranza” perteneciendo a la Secretaria General y Hacienda, pasando a integrar la
Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollara “LA CONTRATADA" sera de
treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas de lunes a viernes.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresay debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el 4rea en la cual se desempeiia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 02 (dos), del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, érdenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre
de 2025. )

BT

YANEZ AIDA ROSA
DNI N° 18.716.251

Roxang Fernfindaz
ENDENTA MUNICIPAL
Municipalidad de Sierra Grande
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Zubiri Maria Cristina con

DNI N° 25.405.094 se desempeiiara en la categoria laboral de “Agrupamiento Servicios
Generales” dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacién y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INIENDEN A e e ————————

RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Zubiri Maria Cristina con DNI N°
25.405.094, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION
INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande 13 de octubre de 2025

RES

Municipalidad de S Deapda
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE PLAZO FIJO.
Entre la MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE, con domicilio en la calle Bahia Blanca y Lonko Valentin
Sayhueque, de la ciudad de Sierra Grande, representada en este acto por la Sefiora INTENDENTA
MUNICIPAL Prof. FERNANDEZ, Roxana Celia DNI N° 20.336.134 en adelante “EL CONTRATANTE" por
una parte, y por la otra la Sefiora Zubiri Maria Cristina de nacionalidad Argentina, con DNI N° 25.405.094,
con domicilio real en Barrio 9 de julio escalera 15 departamento F de la localidad de Sierra Grande, en
adelante “LA CONTRATADA”, convienen celebrar el presente contrato de plazo fijo, sujeto a las siguientes
clausulas y condiciones:
PRIMERA — OBJETO: EL CONTRATANTE contrata a LA CONTRATADA para desempefarse en la
categoria laboral de “Maestranza “dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacion y Desarrollo
pasando a integrar la Planta de Personal Transitorio Municipal. La jornada laboral que desarrollaré “LA
CONTRATADA” sera de treinta (30) horas semanales, distribuidas en jornadas diarias de seis (6) horas
dependiendo de las necesidades del area.
SEGUNDA - PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato se establece en tres (3) meses, contados
a partir del 01 de octubre de 2025 y operando su vencimiento de pleno derecho con fecha 31 de diciembre
de 2025. LA CONTRATADA queda expresa y debidamente preavisado de la finalizacion del contrato en el
plazo pactado, sin que a tal efecto sea necesario cursar intimacion y/o requerimiento accesorio alguno. El
presente contrato no genera derecho a indemnizatorio alguno para LA CONTRATADA, bajo ningun
concepto, atento el caracter excepcional de la contratacién por las necesidades actuales de la Institucion
Municipal en el area en la cual se desempefia la misma.
TERCERA — OBLIGACIONES DE LA CONTRATADA: LA CONTRATADA se compromete a dar
cumplimiento a las normas que rigen en referencia a las responsabilidades de los empleados municipales.
Asimismo, a cumplimentar con las obligaciones que por el puesto que ocupe le corresponda.
CUARTA — REMUNERACION: EL CONTRATANTE abonara a LA CONTRATADA el importe equivalente
al correspondiente a la Categoria 2 (dos) del Agrupamiento Servicios Generales del escalafon Municipal.
LA CONTRATADA, percibira la retribucion correspondiente de acuerdo a la categoria laboral mencionada,
conforme a la normativa legal en vigencia, efectuandose los descuentos que por ley correspondan.
QUINTA — NORMATIVA APLICABLE: LA CONTRATADA queda sometido a las disposiciones, ordenes y
normas que establezca EL CONTRATANTE, comprometiéndose a su fiel cumplimiento. LA CONTRATADA
no tendra derecho a estabilidad ni a la carrera administrativa que consagran la normativa vigente. No
obstante, en forma supletoria le seran de aplicacion las disposiciones de dichos instrumentos legales en
cuanto correspondan.
SEXTA — RESCINSION: “EL CONTRATANTE" podra rescindir el presente, antes del vencimiento del plazo
dispuesto, en caso de producirse cinco inasistencias injustificadas. Del mismo modo, en caso de
incumplimiento de las obligaciones que surgen en la CLAUSULA TERCERA, se aplicaran las sanciones
disciplinarias que correspondan. Asimismo, para el caso que se lleven a cabo Concursos publicos de
acceso a la Planta Permanente Municipal, el presente perdera vigencia de pleno derecho.
SEPTIMA - NOTIFICACIONES - JURISDICCION: A todo efecto legal, las partes constituyen domicilio en
los arriba indicados, donde seran validas todas las notificaciones que por escrito se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccion de los Tribunales Ordinarios de la Provincia de Rio
Negro, con asiento en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera
corresponderle.
En prueba de conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, su
cumplimiento, en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, a los 02 dias del mes de octubre
de 2025.

ZUBIRI MARIA CRISTINA
DNI N° 25.405.094
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE Ri

VISTO:

La Ordenanza Municipal N° 1.685/24 y su Decreto Promulgatorio N°534/24
por lo cual se aprueba el Presupuesto General de la Administracién Municipal para
el Ejercicio Fiscal afio 2025, y,

CONSIDERANDO:

Que dicha norma legal se contempla la partida presupuestaria destinada a
absorber gastos de combustible. -

Que la Sefiora. Chaves Ceferina con D.N.I N.° 14.838.386 vive en Zona Rural
donde el suministro de luz en su vivienda es con un generador, por tal motivo solicita
un vale de combustible por escasos recursos Econémicos,

Que es factible hacer entrega del vale de combustible por 20 litros de nafta,
para el uso del generador,

Que a sus efectos se debe dictar la correspondiente Resolucion,

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Autorizar la entrega de un vale de combustible por 20 litros de nafta a
la Sra. Chaves Ceferina con D.N.I N.° 14.838.386 en un todo de acuerdo a lo
expuesto en los considerandos.-

Articulo 2°: Tomen conocimiento de la presente las areas Municipales que
correspondan. -

Articulo 3°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo 4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea, ARCHIVESE. -

Sierra Grande 13 de Octubre de 2025

Resolucién N°8436 /25. -

ledad Castillo
IERNO

INTESDERY, HOIPAL
Municipalidsd de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DSIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:

Los movimientos bancarios de la cuenta oficial N° 900001843 Rentas
Generales y,

CONSIDERANDO:

Que con fecha 7 de Octubre del corriente afio se realizé el pago de
la cuenta 900001843 Rentas Generales por un valor de $ 2.654.504,97 (Pesos Dos
Millones Seiscientos Cincuenta y Cuatro Mil Quinientos Cuatro con 97/100).

Que el mismo correspondia ser abonado de la cuenta N°
900002453.

Que se debe proceder a la devolucién a la cuenta N° 900002453
Obras Publicas un total de $ $ 2.654.504,97 (Pesos Dos Millones Seiscientos
Cincuenta y Cuatro Mil Quinientos Cuatro con 97/100).

Que, a sus efectos se debe dictar el instrumento legal
correspondiente.

Por ello, y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande,
LA INTENDENTE MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

ART N°1: Autorizar a Tesoreria Municipal a realizar la transferencia de fondos de la
cuenta N° 900001843 a la cuenta N° 900002453, ambas a nombre de la Municipalidad
de Sierra Grande la suma de $2.654.504,97 (Pesos Dos Millones Seiscientos
Cincuenta y Cuatro Mil Quinientos Cuatro con 97/100), en un todo de acuerdo a lo
expresado en los considerandos. -

ART. N°2: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se realizaran los ajustes que
correspondieren. -

ART. N°3: Tomen conocimientos las areas municipales que correspondan. -
Articulo N° 4: Refrenda la presente el sefior Secretario General y Hacienda Municipal.
Articulo N° 5: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE -

IR CHHTA MUNICIPAL

Municipaligad ds Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
La Ordenanza General Fiscal N° 1082/14, Articulo 66, se establece
condiciones para otorgar eximiciones de Tasas Retributivas de Servicios y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a Ordenanza Municipal N° 701/08 la cual adhiere a la Ley
Provincial 2055 de Personas con Discapacidad.

Que seglin actuaciones glosadas a Expediente N° 3103/2025 al que se
encuentra glosada solicitud de eximicién de impuestos de Tasas Retributivas de
Servicios, presentada por la Sefiora PARADA GONZALEZ LAURA ESTER del
inmueble ubicado en Manzana 944 Escalera 23 Departamento “C” Barrio 9 de
Julio.

Que por lo expuesto es factible autorizar la eximicién del 100% de Tasas
Retributivas de Servicios desde el 01/01/2025 al 31/12/2025 al inmueble ubicado en
Manzana 944 Escalera 23 Departamento “C” Barrio 9 de Julio y,

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion,

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

ART 1°: Eximir a la Sefiora PARADA GONZALEZ LAURA ESTER del pago del
100% de Tasas Retributivas de Servicios desde el 01/01/2025 al 31/12/2025 del
inmueble ubicado en Manzana 944 Escalera 23 Departamento “C” Barrio 9 de
Julio en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos.

ART. 2°: Tome conocimiento de la presente Tesoreria Municipal a sus efectos.

ART. 3°: Girese copia de la presente al interesado para su conocimiento.

ART. 4°: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno a cargo
de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria y el por Sefior Secretario General y
Hacienda Municipal.

ART. 5°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

SIERRA GRANDE, 1% DE 10 DE 2025.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:

El titulo 1 articulo 74 del Estatuto del Empleado Municipal, referente a la
licencia anual ordinaria de todos los agentes de Planta Permanente y de Planta
Temporaria, y
CONSIDERANDO:

Que a la Agente Municipal de Planta permanente MONGELOS, Mari Cruz
con DNI N°39.266.580 le corresponden veintitin (21) dias de licencia 2025.-

Que la Agente solicita diez (10) dias de su Licencia.-

Que es posible otorgarle la Licencia a partir del 06 de octubre de 2025 y
hasta el 20 de octubre de 2025 debiéndose reintegrar a sus tareas habituales el 21
de octubre de 2025.

Que a la agente le quedan pendientes once (11) dias de licencia 2025.-

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo.1°; Otorgar la licencia a la Agente MONGELOS, Mari Cruz con
DNI N°39.266.580 a partir del 06 de octubre de 2025 y hasta el 20.de octubre de
2025 debiéndose reintegrar a sus tareas habituales el 21 de octubre de 2025, en un
todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos.-

Articulo.2°: Tome conocimiento Coordinacién de Organizacion y Recursos
Humanos notificando al interesado.-

Articulo.3%: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo. 4°; Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.-

Sierra Grande, /3 de (O de 2025.

RESOLUCION Ne° £439 /2025-,
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:

El titulo 1 articulo 74 del Estatuto del Empleado Municipal, referente a la
licencia anual ordinaria de todos los agentes de Planta Permanente y de Planta
Temporaria, y .

CONSIDERANDO:

Que a la Agente Municipal de Planta permanente CACERES, Gisela con

DNI N°30.855.128 tiene pendientes veintitrés (23) dias de licencia 2024 y

veintinueve (29) dias de licencia 2025.-

Que la Agente solicita cuatro (04) dias de su Licencia 2024.-

Que es posible otorgarle la Licencia a partir del 13 de octubre de 2025 y
hasta el 16 de octubre de 2025 debiéndose reintegrar a sus tareas habituales el 17
de octubre de 2025.

Que a la agente le quedan pendientes diecinueve (19) dias de licencia
2024 y veintinueve (29) dias de licencia 2025.-

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo.1°: Otorgar la licencia a la Agente CACERES, Gisela con
DNI N°30.855.128 a partir del 13 de octubre de 2025 y hasta el 16 de octubre de
2025 debiéndose reintegrar a sus tareas habituales el 17 de octubre de 2025, en un
todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos.-

Articulo.2°: Tome conocimiento Coordinacién  de Organizacion y Recursos
Humanos notificando al interesado.-

Articulo.3%: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo. 4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE .-

Sierra Grande, 1> de 40O de 2025.

RESQ_LUCION N° 6440 /2025-.
/N

Municipelidsd de Siers Grorde
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:

El titulo 1 articulo 74 del Estatuto del Empleado Municipal, referente a la
licencia anual ordinaria de todos los agentes de Planta Permanente y de Planta
Temporaria, y
CONSIDERANDO:

Que a la Agente Municipal de Planta temporaria ECHAGALLO, Marcela
con DNI N°35.748.009 tiene pendientes once (11) dias de licencia 2024 y diecisiete
(17) dias de licencia 2025.-

Que la Agente solicita la totalidad (11) dias de su Licencia pendiente 2024.-

Que es posible otorgarle la Licencia a partir del 08 de octubre de 2025 y
hasta el 28 de octubre de 2025 debiéndose reintegrar a sus tareas habituales el 29
de octubre de 2025.

Que a la agente le quedan pendientes diecisiete (17) dias de licencia
2025.-

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo.1°: Otorgar la licencia a la Agente ECHAGALLO, Marcela con
DNI N°35.748.009 a partir del 13 de octubre de 2025 y hasta el 28 de octubre de
2025 debiéndose reintegrar a sus tareas habituales el 29 de octubre de 2025, en un
todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos.-

Articulo.2°: Tome conocimiento Coordinacion de Organizacién y Recursos
Humanos notificando al interesado.-

Articulo.3°: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo. 4° Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE -

Sierra Grande, (> de 1C  de 2025.

T ETARMA DE GORIETE
(s 48 carra GrArC?
aa Sara

ENUCATAL b
Wunicipalided de Sierra Granda
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
La implementacién de la Ley 3186 y concordantes, que se reglamenta la
entrega, uso y rendicién de los Fondos Fijos, Y

CONSIDERANDO:

Que se conformé el Expediente N° 3809/25 R al que se encuentra glosado
Rendicién del Fondo Fijo de la Secretaria de Obras, Planeamiento y Urbanizacion por
un valor de $ 298.392,18

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande:

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Apruébese la rendicion del Fondo Fijo asignado a la Secretaria de Obras
Planeamiento y Urbanizacion asignado al Sr. Secretario de Obras Arq. Ruiz,
Maximiliano, por un valor de $ 298.392,18 (Pesos Doscientos Noventa y Ocho Mil
Trescientos Noventa y Dos con 18/100), y destinado a gastos varios. -

Articulo 2°: Por Contaduria Municipal se confeccionara la orden de pago
correspondiente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO - BIENES DE CONSUMO - Alimentos p/personas
$ 50.000,00 — Otros no Especificados $ 103.617,10 — Utiles de Escritorio Oficina Y
Ensefianza $ 58.850,00 — BIENES DE USO - Obras S.G.- Construccion de Plazas
$ 75.925,08 — Subsec. De Deportes — Mantenimiento Gimnasio B/C - Otros No
Especificados $ 10.000,00

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. -

Articulo 4°: La presente sera refrendada por el Sr. Secretario General y Hacienda
Municipal. -

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, [i de (O de 2.025-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:

El titulo 1 articulo 74 del Estatuto del Empleado Municipal, referente a la
licencia anual ordinaria de todos los agentes de Planta Permanente y de Planta
Temporaria, y
CONSIDERANDO:

Que el Agente Municipal de Planta temporaria LLANQUELEO, Milco con
DNI N°23.321.063 tiene pendientes dos (02) dias de licencia 2024 y veinte (20)
dias de licencia 2025.-

Que el Agente solicita cuatro (04) dias de sus Licencias 2024/2025.-

Que es posible otorgarle la Licencia a partir del 14 de octubre de 2025 y
hasta el dia 17 de octubre debiéndose reintegrar a sus tareas habituales el 21 de
octubre de 2025.-

Que al agente le quedan pendientes dieciocho (18) dias de licencia 2025.-

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1% Otorgar la licencia al Agente LLANQUELEO, Milco con
DNI N°23.321.063 a partir del 14 de octubre de 2025 y hasta el 17 de octubre
debiéndose reintegrar a sus tareas habituales el 21 de octubre de 2025, en un todo
de acuerdo a lo expuesto en los considerandos.-

Articulo 2°: Tome conocimiento Coordinacion de Organizacion y Recursos
Humanos notificando al interesado.-

Articulo 3% La presente sera refrendada por el Sefior Secretario General y
Hacienda.-

Articulo_4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE .-

Sierra Grande l4de 10 de 2025.

RESOLUCION N° 844> /2025-.

[ STRETARIA DECURERND

" EDEITAMPAL
At 13idad d9 Sierrq Granda INTERDENTA MU

Municipatided de Sierra Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

El titulo 1 articulo 74 del Estatuto del Empleado Municipal, referente a la
licencia anual ordinaria de todos los agentes de Planta Permanente y de Planta
Temporaria, y

CONSIDERANDO: :
Que la Agente Municipal de Planta Permanente Fejko Magdalena con

DNI N° 21.387.040 tiene Veintidés (22) dias de licencia afio 2024 y Veintitrés (23)
dias de licencia 2025.

Que la agente solicita Cuatro (04) dias de su licencia 2024.

Que es posible otorgarle dicha Licencia a partir del 21 de octubre de
2025 y hasta 24 de octubre de 2025 debiéndose reintegrarse a sus tareas
habituales el 27 de octubre de 2025-

Que a la agente le quedan pendientes Dieciocho (18) dias de licencia
2024 y Veintitrés (23) dias de licencia 2025

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el ‘Pueblo de Sierra Grande.

EL INTENDENTE MUNICIPALDE SIERRA GRANDE

RESUELVE |
Articulo _1° Otorgar la Licencia a la agente Fejko Magdalena con DNI N°

21.387.040 a partir del 21 de octubre de 2025 y hasta el 24 de octubre de 2025,
reintegrandose a sus tareas habituales el 27 de octubre de 2025 en un todo de
acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento la Coordinacion de Organizacion y Recursos .
Humanos notificando al interesado. -

Articulo 3°: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno- -

Articulo 4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVES

Sierra Grande, de de 2025.-

R

W oAl
Municipolicad de Sierra Grende
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i da Sierra Grard 3
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
El titulo 1 articulo 74 del Estatuto del Empleado Municipal, referente a la
licencia anual ordinaria de todos los agentes de Planta Permanente y de Planta

Temporaria, Yy

CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal de Planta Permanente Pereyra Marcelo con DNI

N° 21.467.023 tiene Cuatro (04) dias de licencia 2023.

Que el agente solicito la totalidad de sus dias de licencia -

Que es posible otorgarle la Licencia a partir del 21 de octubre de 2025 y
hasta 24 de octubre de 2025 quien se debio reintegrar a sus tareas habituales el
27 de octubre de 2025.-

Que al agente No le quedan pendientes dias de licencia-

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENIA MU A e —

RESUELVE

Articulo 1° Otorgar la Licencia al agente Pereyra Marcelo con DNI N° 21 .467.023
a partir del 21 de octubre de 2025 y hasta el 24 de octubre de 2025 quien se
debera reintegrar a sus tareas habituales el 27 de octubre de 2025 en un todo de

acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento la Coordinacién de Organizacion y Recursos

Humanos notificando al interesado. -
Articulo 3°: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno -

Articulo 4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, J{ de octubre de 2025.-

s DR GOpERY llf

rad dn Sierra Grard
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

ViSTO:

La Ordenanza Municipal N° 1685/24 y Su Decreto Promulgatorio
N°534/24, por la cual se aprueba el Presupuesto de Gastos y Calculo de
Recursos de la Municipalidad de Sierra Grande para el Ejecutivo Fiscal afio 2025,

y
CONSIDERANDO:

Que en dicha norma legal se contempla partida presupuestaria para
absorber gastos por servicios.-

Que se confecciono el Expediente N°3794/25, al que se encuentra glosado
en concepto de Reconocimiento de Servicio a nombre del Sr. Vega, Nicolas
Hernan DNi N°26.442.257, quien reaiizo ia aciividad de Cicioturismo “Desafio de
los Acantilados” en el Balneario Playas Doradas — Punta Colorada.-

Que se debe abonar el importe acordado de $150.000,00 (Pesos Ciento
Cincuenta Mil con 00/100).-

Que seran abonados en la cuenta CBU 0340252008122341916009, Alias:
CAFE.RETO.FRUTA .-

Que a sus efectos se debe dictar la correspondiente Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande:

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Reconocer el pago de la suma de $150.000,00 (Pesos Ciento
Cincuenta Mil con 00/100) al Sr. Vega, Nicolas Hernan DNI N° 26.442.257, en
concepto de Reconocimiento de Servicio, en un todo de acuerdo a los
considerandos.-

Articulo 2°: Por Contaduria Municipal se confeccionara la Orden de Pago
correspondiente, imputando el pago a la partida. SUBSECRETARIA DE
CULTURA - SERVICIOS - OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
$150.000,00.-

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se haréa efectivo el pago de los valores
mencionados.-

Articulo 4°: Refrenda la presente el Sr. Secretario General y de Hacienda
Municipal.-

Articulo 5°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea, ARCHIVESE .-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

ViSTO:

La Ordenanza Municipal N° 1685/24 y Su Decreto Promulgatorio
N°534/24, por la cual se aprueba el Presupuesto de Gastos y Calculo de
Recursos de la Municipalidad de Sierra Grande para el Ejecutivo Fiscal afio 2025,

y
CONSIDERANDO:

Que en dicha norma legal se contempla partida presupuestaria para
absorber gastos por servicios.-

Que se confecciono el Expediente N°3797/25, al que se encuentra glosado
en concepto de Reconacimienta de Servicio a nombre del Sr. Diaz Gonzalez, Luis
DNi N° 18.794.398, quien reaiizo ia aciividad de Cicioturismo “Desafio de ios
Acantilados” en el Balneario Playas Doradas — Punta Colorada.-

Que se debe abonar el importe acordado de $150.000,00 (Pesos Ciento
Cincuenta Mil con 00/100).-

Que seran abonados en la cuenta CBU 0340252008730023937006 , Alias:
FRENQ.TOLDOC.PUEBLO .-

Que a sus efectos se debe dictar la correspondiente Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande:

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo_1° Reconocer el pago de la suma de $150.000,00 (Pesos Ciento
Cincuenta Mil con 00/100) al Sr. Diaz Gonzalez Luis DNI N° 18.794.398, en
concepto de Reconocimiento de Servicio, en un todo de acuerdo a los
considerandos.-

Articulo 2°: Por Contaduria Municipal se confeccionara la Orden de Pago
correspondiente, imputando el pago a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA - SERVICIOS - OTROS SERVICIOS NO PERSONALES
$150.000,00.-

Articulo 3% Por Tesoreria Municipal se haré efectivo el pago de los valores
mencionados.-

Articulo 4°: Refrenda la presente el Sr. Secretario General y de Hacienda
Municipal.-

Articulo 5°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea, ARCHIVESE .-

SIERRA GRANDE, /U DE Jo DEL 2025.-

Municipatidad dg Slerra Grande
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Provinci Ri I

VISTO:

La Ordenanza N.° 1685/24 y su Decreto Promulgatorio N° 534/24 por el cual se
aprueba el Presupuesto General de la Administracion Municipal para el Ejercicio Fiscal Afio
2025,y
CONSIDERANDO:

Que se contratan los servicios para la realizacion de tareas de Servicio de Limpieza
Generales en el Ejido Urbano Municipal de la Localidad de Sierra Grande,

Que teniendo en cuenta que el Municipio no cuenta con el personal suficiente para
realizar dicho servicio, es factible autorizar la suscripcion de un Contrato de Locacion de
Servicios entre la Municipalidad y la Sra. BASCUNAN, GLORIA YOLANDA DNI N°
18.537.444, por el plazo de tres (03) meses, a partir del 01 de octubre de 2025 y hasta el 30
de diciembre de 2025.-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos,

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion,

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande:

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1° Apruébese en todos sus términos el Contrato de Locacién de Servicios suscripto
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sra. BASCUNAN, GLORIA YOLANDA DNI N.°
18.537.444, con fecha 01 de octubre hasta el 30 de diciembre de 2025, en un todo de acuerdo
a lo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Tomen conocimiento las areas correspondientes. -
Articulo 3°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a lo estipulado en la
clausula 5° del presente Contrato, imputando el gasto a las partidas SECRETARIA DE
SERVICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS ~ Desmalezamientos y limpieza Sierra Grande- Otros
servicios No Personales -
Articulo 4°: Refrenda la presente el Sr. secretario de Servicios y Espacios Publicos. -
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, |t de Olru&le  de 2025.-

SECRETARIO DE SERVICIOS Y ’
ESPACIOS PUBLICOS INTERLL Aol

[ o T [ " ),
Municipelivad de Sierrg Grande Municipelidad de Sierra Girande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS

Entre la municipalidad de Sierra Grande, con domicilio en la calle Lonko Valentin Sayueque s/n,
de la ciudad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro, representada en este acto por la Sra.
ROXANA C. FERNANDEZ Intendenta Municipal, con DNI N.° 20.336.134, en adelante “LA
CONTRATANTE” por una parte, y por la otra el Sefiora: BASCUNAN, GLORIA YOLANDA, de
nacionalidad Argentina, con DNI N.° 18.537.444, con domicilio real en B° INDUSTRIAL CALLE
108 BIS N° 288 de la ciudad de Sierra Grande, Provincia de Rio de Negro, en adelante “LA
CONTRATADA", y en conjunto “LAS PARTES", convienen en celebrar el presente contrato de
locacion de servicios, sujete a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA-OBJETO: “LA CONTRATANTE"” contrata a “LA CONTRATADA", para realizar
Servicios Generales de LIMPIEZA en el Ejido Urbano de la Municipalidad de Sierra Grande. ----
SEGUNDA- PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato es de 03 meses desde el 01 de
OCTUBRE de 2025 hasta el 30 de DICIEMBRE del 2025, dia en el cual opera su vencimiento
de pleno derecho, razén por las cual las partes se notifican en este acto de dicho vencimiento,
no siendo necesaria otra forma de comunicacién posterior escrita 0 verbal. -=---ee-eesemeeemmmccamaeee
TERCERA-D CONDI R " para el cumplimiento
de las tareas objeto del presente contrato, recibira instrucciones por parte de “LA
CONTRATANTE” a través de la secretaria de Servicios y Espacios Publicos
Seran obligaciones de “LA CONTRATADA?”, prestar los servicios contratados conforme a las
reglas y buen arte de su oficio. “LA CONTRATANTE” establecera los dias y horarios y lugar en
donde debera efectuar la prestacion de servicios objeto del contrato.”.
CUARTA- ELEMENTOS DE TRABAJO, MAQUINARIAS, INSUMOS: la provision de

maquinarias, insumos, combustible, herramientas, indumentarias, elementos de seguridad y

gastos de logistica seran suministrados y a cargo de LA CONTRATADA, asumiendo bajo su
responsabilidad el pago de los costos y gastos necesarios para el cumplimiento de las

prestaciones derivadas del presente contrato.

INTA- CIO DEL SERVICIO- PA PEN E SERVICIOS ACR
AUTORIDAD COMPETENTE. EFECTOS. Por el cumplimiento de la prestacién objeto del

presente contrato se fija el precio de la misma en la suma $45.000.00 diarios (PESOS
CUARENTA Y CINCO MIL CON 00/100). Asi mismo las partes pactan que el pago de los
servicios contratados se hara de manera quincenal, previa certificacién de servicios expedida por

la Secretaria de Servicios y Espacios Plblicos

/ Las partes acuerdan que conforme las condiciones de trabajo estipuladas en la Clausula tercera,
/ los dias no trabajados por parte de LA CONTRATADA, y del cual no se emita la correspondiente
[/ certificacion de servicios por la autoridad competente, LA CONTRATADA no tendra derecho a
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

la percepcion del precio estipulado en el primer parrafo de la presente clausula.- LAS PARTES

acuerdan que solo seran abonados los dias efectivamente trabajados.
LAS PARTES acuerdan que en caso de que la orden de servicio requiera una cantidad de dias
inferior al mes estipulado, se abonara el pago del mismo en forma proporcional a los servicios
efectivamente prestados. Sin perjuicio de lo expuesto y de la vigencia del presente contrato,
quedaran suspendida los efectos y obligaciones derivados del mismo cuando a criterio de la
autoridad competente, no exista prestacion de servicios que realizar o eventualmente se
produzca una causal que amerite dicha medida durante el periodo de tiempo que establezca el

contratante.
Durante el tiempo que dure la suspension del contrato, no se abonaré contraprestacion alguna a
LA CONTRATADA, ni se reconocerd gasto alguno que derive del presente contrato.
Eventualmente LA CONTRATADA se obliga a tener sus servicios a disposicion cada vez que
EL CONTRATANTE lo requiera durante el plazo de vigencia del contrato.
SEXTA: FORMA DE PAGO
El pago del servicio establecido en la CLAUSULA QUINTA, se abonara en la condiciones y
plazos convenidos, previa certificacién de servicios y orden de pago emitida por autoridad

competente, acompafiada de la factura de ley que emita LA CONTRATADA. -—-------semeemmceneeen
El pago, se efectuara mediante transferencia bancaria al CBU: 0340252008730023818000,
correspondiente a BANCO PATAGONIA de titularidad de LA CONTRATADA. -------ereseemmceeeme-
Por su parte, LAS PARTES acuerdan que Las responsabilidades y pagos de gravamenes
impositivos derivados de su condicién Monotributista (o responsable inscripto), corren por cuenta
y costo de LA CONTRATADA.
SEPTIMA-SEGURO: “LA CONTRATADA” asume la obligacion y los costos de la contratacién
de la cobertura de un seguro por accidentes personales por el tiempo que dure la presente
contratacion. Asimismo en caso que “LA CONTRATADA” cuente con trabajadores y/o personal
bajo su dependencia, laborando con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones asumidas
objeto de esta contratacién, debera presentar ante LA CONTRATANTE, ndmina de trabajadores
bajo su cargo y las constancias del seguro correspondiente.

OCTAVA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Se establece que “LA CONTRATANTE" no se

responsabilizara por dafios perjuicios de cualquier indole y que por cualquier razén sufra o cause

a terceros, a cosas o propiedades de terceros, que puedan originarse por la ejecuciéon de este

Contrato o por el vicio o riesgo propio de las cosas de que se sirva.
Asimismo, la Municipalidad no tendra responsabilidad civil y laboral alguna respecto del personal
dependiente y/o contratado por “LA CONTRATADA", en el caso que éste opte por la
subcontratacion para el cumplimiento de las obligaciones contraidas en la presente, seré bajo su
exclusivo cargo y responsabilidad, el cumplimiento de las normas tributarias, laborales y

previsionales correspondientes.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

NOVENA- FINALIZACION: Conforme a lo establecido en la clausula quinta del presente
contrato, las partes quedan debidamente notificadas de la finalizacion del plazo contractual con
fecha 30 de DICIEMBRE del 2025, sin ser necesaria cualquier otra forma de comunicacién
escrita o verbal. El presente contrato no implica relacién laboral alguna y queda a la exclusiva
responsabilidad de “LA CONTRATADA”, el pago de las sumas de aportes previsionales y de la
seguridad social, no generando para el Municipio, obligacién alguna.
DECIMA- INCUMPLIMIENTO- PENALIDADES:”"LA CONTRATADA", deberé respetar todas y
cada una de las instrucciones de trabajo que imparta “LA CONTRATANTE” y las reglas de buen
arte y prestacion de servicio. También asume bajo su exclusiva responsabilidad el pago de los
gastos fijados en la CLAUSULAS CUARTA Y SEPTIMA del presente contrato y de las sumas
que en concepto de impuestos a las ganancias o cualquier otro Impuesto que grave las

retribuciones que, como contraprestaciones a su servicio reciba.

DECIMA PRIMERA- RESCISION: La administracién municipal podra suspender, modificar y

rescindir el contrato en virtud de razones de oportunidad, merito o conveniencia. Asimismo,
cualquiera de las partes podra rescindir el contrato, notificando tal notificacion por medio

fehaciente con (15) dias de anticipacién a la otra.
Producida la notificacion, las partes tendrén los mismos quince (15) dias para el cumplimiento
de todas las obligaciones reciprocas pendientes a la fecha de Resolucion. ----——----—-

DECIMA SEGUNDA: En caso de incumplimiento de “EL. CONTRATADO” a las obligaciones
emergentes del presente contrato o a las prestaciones realizadas no sean de la satisfaccién de
EL CONTRATANTE, el Municipio podra rescindir el contrato de manera unilateral por dicho
motivo y/o iniciar acciones legales correspondientes en resguardo de sus derechos. —------
DECIMA TERCERA: A todo evento legal, todas las partes constituyen sus domicilios en los
indicados ut supra, donde seréan vélidas todas las notificaciones que por escritos se cursen las

partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales Ordinarios de la

Provincia de Rio Negro, con asistencia en la ciudad de Viedma, renunciando a cualquier otro
fuero o jurisdiccion que pudiera correspondiente. --En prueba de conformidad se firman 3 (tres)
ejemplares del mismo tenor y a un solo efecto, su cumplimiento en la localidad de Sierra Grande,
Provincia de Rio Negro a los 01 dias del Mes de OCTUBRE de 2025.
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Provincia de Rio N

VISTO:

La Ordenanza N.° 1685/24 y su Decreto Promulgatorio N° 534/24 por el cual se
aprueba el Presupuesto General de la Administracion Municipal para el Ejercicio Fiscal Afio
2025,y
CONSIDERANDO:

Que se contratan los servicios para la realizacién de tareas de Servicio de Limpieza
Generales en el Ejido Urbano Municipal de la Localidad de Sierra Grande,

Que teniendo en cuenta que el Municipio no cuenta con el personal suficiente para
realizar dicho servicio, es factible autorizar la suscripcién de un Contrato de Locacion de
Servicios entre la Municipalidad y el Sr. PIL, DARIO ALEJANDRO DNI N°.36.580.567, por el
plazo de tres (03) meses, a partir del 01 de octubre de 2025 y hasta el 30 de diciembre de
2025.-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos,

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion,

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande:

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo 1°: Apruébese en todos sus términos a partir del 01 de octubre de 2025 el Contrato
de Locacion de Servicios suscripto entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sr. PIL,
DARIO ALEJANDRO DNI N°.36.580.567., en un todo de acuerdo a lo expresado en los
considerandos. -
Articulo 2°: Tomen conocimiento las areas correspondientes. -
Articulo 3°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a lo estipulado en la
clausula 5° del presente Contrato, imputando el gasto a las partidas SECRETARIA DE
SERVICIOS Y ESPACIOS PUBLICOS ~ Desmalezamientos y limpieza Sierra Grande-
Otros servicios No Personales -
Articulo 4°: Refrenda la presente el Sr. secretario de Servicios y Espacios Publicos. -
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, | { de OUTLEVE de 2025.-
RESOLUCION N.° (i< 125

2 e
i ol

%3 iuaspa/ Sigugro
AP ETariOUF SERVIZIOS Y
“PaLigSPUBLICOS

rewe da Shareg Grande INTERLLTAL LaioiAL
Municlpaticad de Sierra Grenda

90



MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIO

Entre la municipalidad de Sierra Grande, con domicilio en la calle Lonko Valentin
Sayueque s/n, de la ciudad de Sierra Grande, Provincia de Rio Negro,
representada en este acto por la Sra. ROXANA C. FERNANDEZ Intendenta
Municipal, con DNI N.° 20.336.134, en adelante “LA CONTRATANTE?” por una
parte, y por la otra el Sefior: PIL, DARIO ALEJANDRO, de nacionalidad
Argentino, con DNI N.° 36.580.567, con domicilio real en B° HIPARSA
MODULO MZA 11 CASA 17, de la ciudad de Sierra Grande, Provincia de Rio de
Negro, en adelante “LA CONTRATADA”, y en conjunto “LAS PARTES’,
convienen en celebrar el presente contrato de locacién de servicios, sujete a las
siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA-OBJETO: “LA CONTRATANTE” contrata a “EL CONTRATADO”,
para realizar Servicios Generales de LIMPIEZA en el Ejido Urbano de la
Municipalidad de Sierra Grande.
SEGUNDA- PLAZO: El plazo de vigencia del presente contrato es de 03 meses
desde el 01 octubre del 2025 hasta el 30 de diciembre del 2025, dia en el cual
opera su vencimiento de pleno derecho, razén por las cual las partes se notifican
en este acto de dicho vencimiento, no siendo necesaria otra forma de
comunicacién posterior escrita o verbal.
TERCERA-DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO: “LA CONTRATADA” para
el cumplimiento de las tareas objeto del presente contrato, recibira instrucciones
por parte de “LA CONTRATANTE” a través de la secretaria de Servicios y
Espacios Publicos
Seran obligaciones de “EL CONTRATADO”, prestar los servicios contratados
conforme a las reglas y buen arte de su oficio. “LA CONTRATANTE”
establecera los dias y horarios y lugar en donde deberé efectuar la prestacion de
servicios objeto del contrato.”.
CUARTA- ELEMENTOS DE TRABAJO, MAQUINARIAS, INSUMOS: la
provisién de maquinarias, insumos, combustible, herramientas, indumentarias,
elementos de seguridad y gastos de logistica seran suministrados y a cargo de
EL CONTRATADO, asumiendo bajo su responsabilidad el pago de los costos y
gastos necesarios para el cumplimiento de las prestaciones derivadas del
presente contrato.
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

UINTA- PRECIO DEL SERVICIO- PAGO - PENSION DE SERVICIOS A
CRITERIO DE LA AUTORIDAD COMPETENTE. EFECTOS.

Por el cumplimiento de la prestacion objeto del presente contrato se fija el precio
de la misma en la suma $39.000.00 diarios (PESOS TREINTA Y NUEVE MIL
CON 00/100). Asi mismo las partes pactan que el pago de los servicios
contratados se hara de manera quincenal, previa certificacion de servicios
expedida por la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos
Las partes acuerdan que conforme las condiciones de trabajo estipuladas en la
Clausula tercera, los dias no trabajados por parte de EL CONTRATADO, y del
cual no se emita la correspondiente certificacion de servicios por la autoridad
competente, EL CONTRATADO no tendré derecho a la percepcién del precio
estipulado en el primer parrafo de la presente clausula.
LAS PARTES acuerdan que solo seran abonados los dias efectivamente
trabajados.
LAS PARTES acuerdan que en caso de que la orden de servicio requiera una
cantidad de dias inferior al mes estipulado, se abonaré el pago del mismo en
forma proporcional a los servicios efectivamente prestados.
Sin perjuicio de lo expuesto y de la vigencia del presente contrato, quedaran
suspendida los efectos y obligaciones derivados del mismo cuando a criterio de
la autoridad competente, no exista prestacion de servicios que realizar o
eventualmente se produzca una causal que amerite dicha medida durante el
periodo de tiempo que establezca el contratante.
Durante el tiempo que dure la suspensién del contrato, no se abonara
contraprestacion alguna a EL CONTRATADO, ni se reconocera gasto alguno
que derive del presente contrato.
Eventuaimente EL CONTRATADO se obliga a tener sus servicios a disposicion
cada vez que EL CONTRATANTE lo requiera durante el plazo de vigencia del
contrato.

SEXTA: FORMA DE PAGO

El pago del servicio establecido en la CLAUSULA QUINTA, se abonara en la
condiciones y plazos convenidos, previa certificacién de servicios y orden de
pago emitida por autoridad competente, acompariada de la factura de ley que
emita EL CONTRATADO
.El' pago, se efectuard& mediante transferencia bancaria al CBU:
0000003100071155560354, correspondiente MERCADO PAGO de titularidad
de EL CONTRATADO
Por su parte, LAS PARTES acuerdan que Las responsabilidades y pagos de
gravamenes impositivos derivados de su condicibn Monotributista (o
responsable inscripto), corren por cuenta y costo de EL CONTRATADO. -----m--
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

SEPTIMA-SEGURO: “LA CONTRATADA” asume la obligacion y los costos de
la contratacion de la cobertura de un seguro por accidentes personales por el
tiempo que dure la presente contrataciéon. Asimismo en caso que “EL
CONTRATADO” cuente con trabajadores y/o personal bajo su dependencia,
laborando con el fin de dar cumplimiento a las obligaciones asumidas objeto de
esta contrataciéon, deberd presentar ante LA CONTRATANTE, némina de
trabajadores bajo su cargo y las constancias del seguro correspondiente. --------
OCTAVA. CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Se establece que “LA
CONTRATANTE" no se responsabilizara por dafios perjuicios de cualquier
indole y que por cualquier razén sufra o cause a terceros, a cosas o propiedades
de terceros, que puedan originarse por la ejecuciéon de este Contrato o por el
vicio o riesgo propio de las cosas de que se sirva.
Asimismo, la Municipalidad no tendra responsabilidad civil y laboral alguna
respecto del personal dependiente y/o contratado por “‘EL CONTRATADO’, en
el caso que éste opte por la subcontratacién para el cumplimiento de las
obligaciones contraidas en la presente, serd bajo su exclusivo cargo y
responsabilidad, el cumplimiento de las normas tributarias, laborales y
previsionales correspondientes.
NOVENA- FINALIZACION: Conforme a lo establecido en la clausula quinta del
presente contrato, las partes quedan debidamente notificadas de la finalizacién
del plazo contractual con fecha 30 de diciembre del 2025, sin ser necesaria
cualquier otra forma de comunicacion escrita o verbal.
El presente contrato no implica relacién laboral alguna y queda a la exclusiva
responsabilidad de “EL. CONTRATADO”, el pago de las sumas de aportes
previsionales y de la seguridad social, no generando para el Municipio, obligacién
alguna.
DECIMA- INCUMPLIMIENTO- PENALIDADES:”EL CONTRATADO”, debera
respetar todas y cada una de las instrucciones de trabajo que imparta “LA
CONTRATANTE” y las reglas de buen arte y prestacion de servicio. También
asume bajo su exclusiva responsabilidad el pago de los gastos fijados en la
CLAUSULAS CUARTAY SEPTIMA del presente contrato y de las sumas que en
concepto de impuestos a las ganancias o cualquier otro Impuesto que grave las
retribuciones que, como contraprestaciones a su servicio reciba. --—-=---=--me-eeex
DECIMA _PRIMERA- RESCISION: La administracién municipal podré
suspender, modificar y rescindir el contrato en virtud de razones de oportunidad,
merito 0 conveniencia. Asimismo, cualquiera de las partes podra rescindir el
contrato, notificando tal notificacion por medio fehaciente con (15) dias de
anticipacién a la otra.
Producida la notificacion, las partes tendran los mismos quince (15) dias para el

umplimiento de todas las obligaciones reciprocas pendientes a la fecha de
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Resolucién.
DECIMA SEGUNDA: En caso de incumplimiento de “LA CONTRATADA” a las
obligaciones emergentes del presente contrato o a las prestaciones realizadas
no sean de la satisfacciéon de EL CONTRATANTE, el Municipio podré rescindir
el contrato de manera unilateral por dicho motivo y/o iniciar acciones legales
correspondientes en resguardo de sus derechos.
DECIMA TERCERA: A todo evento legal, todas las partes constituyen sus
domicilios en los indicados ut supra, donde seran validas todas las notificaciones
que por escritos se cursen las partes.
Asimismo, se someten voluntariamente a la jurisdiccién de los Tribunales
Ordinarios de la Provincia de Rio Negro, con asistencia en la ciudad de Viedma,
renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera correspondiente. --
En prueba de conformidad se firman 3 (tres) ejemplares del mismo tenor y a un
solo efecto, su cumplimiento en la localidad de Sierra Grande, Provincia de Rio
Negro a los 01 dias del Mes de octubre de 2025.

" PIL, DARIO ALEJANDRO

DNI N.°. 36.580.567

Municipalicsd de Sicire Grands
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