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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, vy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Maldonado Silvia
Mabel con DNI N° 18.380.505 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de

Desarrollo Social y Promocién Comunitaria-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Maldonado Silvia Mabel con
DNI N° 18.380.505 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8200 /2025-
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VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administraciéon General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Pifiero Rosa
Anahi con DNI N° 33.652.587 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocién Comunitaria-

Que a todos sus éfectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de Ias]latribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTEN:DENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
‘ RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad d:e Sierra Grande y la Sefiora Pifiero Rosa Anahi con DNI
N° 33.652.587 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contgdurla y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesonferla Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. : \
Articulo 4°: Refrenda Iq presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

‘ Sie a Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8201 /2025-

Ro Fernandez
Municipalided de Sierrs Brande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administraciéon General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Uliarte Delia
Anabel con DNI N° 30.735.145 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocién Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INIENUEN A e — e ————

RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Uliarte Delia Anabel con DNI

N° 30.735.145 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se darad cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8202 2025-

Municipalidad de Sierra Grands
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Rundie Débora
Daiana con DNI N° 37.995.538 para desarrollar capacitacién en la Secretaria de
Desarrollo Social y Promociéon Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucién.

Por ello: y eni uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Rundie Débora Daiana con
DNI N° 37.995.538 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8203 /2025-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
T Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, Yy,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Segovia Gabriela
Agustina con DNI N° 44.811.932 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocion Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA LIRANLE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitaciéon
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Segovia Gabriela Agustina
con DNI N° 44.811.932 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8204 /2025-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Funes Juana del
Rosario con DNI N° 21.041.567 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Desarrollo Social y Promocion Comunitaria-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Funes Juana del Rosario con
DNI N° 21.041.567 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION
COMUNITARIA- TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Benitez Sandra
Jorgelina con DNI N° 30.735.137 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
de Ambiente y Desarrollo Sustentable-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Benitez Sandra Jorgelina con
DNI N° 30.735.137 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo _2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION, INNOVACION Y
DESARROLLO- TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8206 /2025-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Chiaino Alberto
Alejandro con DNI N° 36.562.857 para desarrollar capacitacién en la Subsecretaria
de Deporte.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Chiaino Alberto Alejandro con
DNI N° 36.562.857 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE - TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8207 /2025

.. ad de Siera Grende



MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigaciéon, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el &mbito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Pil Nora Alicia
con DNI N° 20.626.707 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria de
Deporte-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Pil Nora Alicia con DNI N°
20.626.707 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE DEPORTE- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

5-

RESOLUCION N° 8208 /2

Municipelidad de Sierra Brende
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PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por Resolucién N° 8146/2025 se le concede al Sefior Paetz Juan

Domingo con DNI N° 14.646.061 una Beca de Capacitacion con fecha vigencia
desde el 01 de mayo de 2025 hasta el 30 de noviembre de 2025 vy,
CONSIDERANDO:

Que segin Memo N° 039/25emitido por la Subsecretaria de Deporte se
informa que se debe dejar sin efecto la beca de Capacitacion. -

Que por tal motivo se debe proceder a dar de baja a la beca de
capacitacion del Sefior Paetz Juan Domingo con DNI N° 14.646.061 a partir del 01
de octubre de 2025. -

Que a sus efectos debe dictarse la norma legal correspondiente.

Por ello. Y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Proceder a la Baja de Beca de Capacitacion concedida al Sefior Paetz
Juan Domingo con DNI N° 14.646.061 a partir del dia 01 de octubre de 2025 en un
todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento de la presente Contaduria y Tesoreria a sus
efectos. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de Contralor a sus efectos.
Articulo 4°: La presente seré refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025-

RESOLUCION N° 8209/2025

2 Fernéndez
TR UNCIPAL
“iiiadl dig Sierra Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ‘
La Resolucion N° 6452/2022 SGPyD y la Resolucién N° 7856/2022 SGPyD

CONSIDERANDO: ‘
Que en la Resolucion N° 6452/2022, hace referencia a dos tipos de

beneficios para incluir en el recibo de haberes de los Agentes Municipales,
quiénes cumplan funciones y tengan responsabilidades en las diferentes areas,
mas alla de la carga laboral diaria;

Que el Art.8° de la misma establece otorgar un Adicional por Funcién de
un 30% (treinta por ciiemo) del basico de catebor(a 17 del Escalafén Municipal,
para los agentes que cumplan tareas de caracter funcional dentro de la estructura
del estado Municipal; ‘

Que el Art9® de la mima establece otorgar un Adicional por
Responsabilidad de un 20 (veinte por ciento) del basico de la categoria 17 del
Escalafén Municipal, para el reconocimiento a aquellos agentes que cumplan con
la responsabilidad inh rente de cuidar, preservar y conservar bienes muebles e
inmuebles; : 1

Que en la Res‘rolucién 7856/2022 SGRyD establece un Adicional por
Actividad Esencial para los agentes Municipales que desempefian servicios
basicos y de utilidad pablica; ‘

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.
Por ello y en uso de las|atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
=== AL NLIFAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Apliquese el Adicional por Funcién a la Agente de Planta Temporaria

Garcia Juana Natividad con DNI N° 30.735.232 a partir del 01 de octubre de 2025,
en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Notifiquese al Sector de Liquidacién de Haberes -

Articulo 3°: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 13 de octubre d 2025

12



MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Vazquez
Pacheco Valentina Luciana con DNI N° 47.049.766 para desarrollar capacitacion
en la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA N N —

RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Vazquez Pacheco Valentina
Luciana con DNI N° 47.049.766 en un todo de acuerdo expresado en los
considerandos. -

Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION INNOVACION Y
DESARROLLO - TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

R
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, Y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Ovando Cristian

Gustavo con DNI N° 42.849.824 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria

de Ambiente y Desarrollo Sustentable-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Ovando Cristian Gustavo con
DNI N° 42.849.824 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION INNOVACION Y
DESARROLLO - BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8212 /2025-

REOW
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefor Vazquez Ezequiel
Rafael con DNI N° 42.153.152 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
de Ambiente y Desarrollo Sustentable-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Vazquez Ezequiel Rafael con
DNI N° 42.153.152 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION INNOVACION Y
DESARROLLO — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8213/ 2025- /-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

El capitulo V Articulo 17, del Estatuto del Empleado Municipal y
concordantes, referente a traslados de dependencia, Secretaria o funcion del
Empleado Municipal y,

CONSIDERANDO:
Que el Agente Municipal de Planta Temporaria Fuentes Victor Nicolas

con DNI N° 40.615.068 desempefia funciones como “Sereno” en el Obrador
Municipal dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que seglin Memo N° 042/2025 presentado por dicha Secretaria informa
el cambio de Funcién del agente quien pasara a cumplir funciones de Servicios
Generales y Pedn Recolector.

Que desde el 01 de octubre de 2025 el agente comenzé a cumplir dicha
funcién para la Secretaria a la cual pertenece-

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA _INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE
Articulo _1°: Autorizar el cambio de funcién del Agente Municipal de Planta

Temporaria Fuentes Victor Nicolas con DNI N° 40.615.068 como Servicios
Generales y Pedn Recolector segun las necesidades del area dependiendo de la
Secretaria de Servicios y Espacios Publicos en un todo de acuerdo a lo expuesto

en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento la Coordinacién de Organizacién y Recursos
Humanos notificando al interesado. -
Articulo 3° La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno- -
Articulo 4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025-

»

RESOLUCION N° 8214 /2025 _— . »% "
/' o/ iy ;" . B
/v /U

Roxana Ferndndez
INTENDENTATAUNICIPAL
Municipalided de Serra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracién General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Martinez Cesar
Andrés con DNI N° 36.580.606 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Hacienda.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Martinez Cesar Andrés con
DNI N° 36.580.606 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA GENERAL Y HACIENDA - TRANSFERENCIA
— BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

R

na Fernindez
STAMUIECIPAL
1104 de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE

PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Di Carlo Jessica
Paola con DNI N° 30.265.191 para desarrollar capacitacién en la Subsecretaria de
Comunicacién Modernizacién y Disefio Estratégico dependiendo de la Secretaria
General y Hacienda-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Di Carlo Jessica Paola con
DNI N° 30.265.191 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA GENERAL Y HACIENDA- TRANSFERENCIA
— BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se harad efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

|
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administraciéon General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Barboza Carla
Milagros con DNI N° 47.597.271 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
Comunicacién, Modernizacién y Disefio Estratégico dependiendo de la Secretaria
General y Hacienda-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA NI N N A e, ——,—,——

RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Barboza Carla Milagros con
DNI N° 47.597.271 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA GENERAL Y HACIENDA- TRANSFERENCIA
— BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Cifuentes Blanca
Elena con DNI N° 11.109.089 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria de
Cultura-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INITENDENIA MU A e ———

RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Cifuentes Blanca Elena con
DNI N° 11.109.089 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8218/2025-

N
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Vargas Norma
Gladys con DNI N° 13.057.879 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
de Cultura-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENIA MU A e —————

RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Vargas Norma Gladys con
DNI N° 13.057.879 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8219 /2025,

YV Ro: F
.‘. AC. ‘ AMUNICIPAL
VT Municipalidad do Siers Grende

21



MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Sepulveda Matias
Emiliano con DNI N° 39.266.543 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
de Cultura-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA LRANLE
SUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y al Sefor Sepulveda Matias Emiliano con
DNI N° 39.266.543 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8220 /2025-

L TTARUNAPAL
rinicipalidad de Sierra Grande
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VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, y

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Arreche Denis
Alcides con DNI N° 24.776.630 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria
de Cultura-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LAINTENDENITA MU I A e e ————

RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y al Sefior Arreche Denis Alcides con DNI
N° 24.776.630 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8221/2025-

e

INTENDENTAMURICIPAL
Vunicipetidad de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en

Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Cruz Pablo Facundo

con DNI N° 40.157.498 para desarrollar capacitacion en la Subsecretaria de

Cultura-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA LRARLUE

RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y al Sefior Cruz Pablo Facundo con DNI
N° 40.157.498 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SUBSECRETARIA DE CULTURA- TRANSFERENCIA -
BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8222 /2025-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Gonzalez Victor
Emanuel con DNI N° 35.277.010 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Obras y Planeamiento Urbano.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Gonzalez Victor Emanuel con
DNI N° 35.277.010 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE OBRAS, PLANEAMIENTO URBANISMO-
TRANSFERENCIA — BECAS DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8223/2025-
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, Y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Maidana Brian
Xavier Alexander con DNI N° 47.375.756 para desarrollar capacitacién en la
Coordinacién de Tierras y Catastro.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Maidana Brian Xavier
Alexander con DNI N° 47.375.756 en un todo de acuerdo expresado en los
considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: COORDINACION DE TIERRA Y CATASTRO-
TRANSFERENCIA - BECAS DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

Roxanh Ferndndez
MUNICIPAL

Municipelidad de Sierrs Brende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

El titulo 1 articulo 74 del Estatuto del Empleado Municipal, referente a la
licencia anual ordinaria de todos los agentes de Planta Permanente y de Planta
Temporaria, y

CONSIDERANDO:
Que la Agente Municipal de Planta Temporaria Barrera Jessica con DNI

N° 28.841.464 tiene Veintidos (22) dias de licencia 2025.

Que la agente solicita |a totalidad de sus dias de licencia-

Que es posible otorgarle dicha Licencia a partir del 08 de octubre de
2025 y hasta 07 de noviembre de 2025 debiéndose reintegrarse a sus tareas
habituales el 10 de noviembre de 2025-

Que a la agente No le quedan pendientes dias de licencia.

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE
Articulo 1°: Autoriza la Licencia a la agente Barrera Jessica con DNI N°

28.841.464 partir del 08 de octubre de 2025 y hasta el 07 de noviembre de 2025,
reintegrandose a sus tareas habituales el 10 de noviembre de 2025 en un todo de
acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento la Coordinaciéon de Organizacion y Recursos

Humanos notificando al interesado. -
Articulo 3°: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno- -
Articulo 4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8225 /2025

LA CIFAL
Hunicly + fie Siera Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracién General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Antenao Albino
Lorenzo con DNI N° 11.440.063 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Gobierno.

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Antenao Albino Lorenzo con
DNI N° 11.440.063 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA — BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

4 Roxana Fernér ..
(T HADE COBERLD ‘ SR INTENDENTA MUNICIFAL
X et \ s C5sire randd RS P Municipalided de Siera Grand
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administraciéon General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Cabral Rocié
Pilar con DNI N° 40.874.723 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Gobierno.
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LAINIENUDENIA M e e ————

RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Cabral Rocié Pilar con DNI
N°40.874.723 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA - BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8227/2025.

A e

/ //'V \
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora De Vincenzi
Leticia Fabiana con DNI N° 23.110.992 para desarrollar capacitacion en la
Secretaria de Gobierno-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora De Vincenzi Leticia Fabiana
con DNI N° 23.110.992 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA - BECAS
DE CAPACITACION. -
Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8228 /2025-
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wanh Fernindez
INTENDENTA MUNICIPAL
Municipalidod de Sierra Grande

30



MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Alvarez Luciana
Belén con DNI N° 39.266.553 para desarrollar capacitaciéon en la Secretaria de
Gobierno-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Alvarez Luciana Belén con
DNI N° 39.266.553 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida; SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA - BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. or. S

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8229 /202

Roxana Feméndez
INTERDENTA MUNICIPAL
tunicipelicad de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza

Municipal al Otorgamiento de B
Servicios, Investigacion, Administr:

CONSIDERANDO:
Que se han detectado disti

Que a tal efecto el Municip

Soledad con DNI N° 40.210.149
Gobierno-

Que a todos sus efectos del
Por ello: y en uso de las atribucion
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es delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA %UNICIPAL DE SIERRA GRANDE
ESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos suﬁ términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Linares Fiorella Soledad con

DNI N° 40.210.149 en un todo de
Articulo 2°: Por Contaduria y

1
acuerdo expresado en los considerandos. -

JLesoreria Municipal se dara cumplimiento a la

clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
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DE CAPACITACION. -
Articulo 3° Por Tesoreria Mu
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DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA — BECAS

icipal se hara efectivo el pago de los valores

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniq

RESOLUCION N° 8230/2025-

uese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

Municipalidad de Sierra Grande
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
T Que por ordenanza Mun|c1pal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacién de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municibio otorga una Beca a la Sefiora Catalan Rosalia
con DNI N° 13.490.715 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de Gobierno-
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucién.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTE“DENTA M: UNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar ed todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Catalan Rosalia con DNI N°
13.490.715 en un todo de acuerd(:'a expresado en los considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprob{ado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA — BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Munﬁcipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados. |

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5° Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande,13 de octubre de 2025

J

pl
Sl 87 Roxana
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracién General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefior Garcia Norberto
Agustin con DNI N° 36.562.914 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Gobierno-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion

entre la Municipalidad de Sierra Grande y al Sefior Garcia Norberto Agustin con
DNI N° 36.562.914 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA - BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

R Re PP IGCZ
INTERDESTA IRACIPAL
Municipalidad de Slerra Grends

.. Cintia Soledan Castillo
Srr7ETARYS DE GORIERNO
nia
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, y

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Dieu Eugenia
Soledad con DNI N° 40.825.671 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de
Gobierno-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Dieu Eugenia Soledad con
DNI N° 40.825.671 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2° Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dara cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA — BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, Y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca al Sefor Nancucheo

Leonardo Fabio con DNI N° 33.652.660 para desarrollar capacitacion en la

Secretaria de Gobierno.
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA BRATLE
RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefor Nancucheo Leonardo Fabio
con DNI N° 33.652.660 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se daréd cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA - BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3° Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores

mencionados.
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.
Sierra Grande, 13.de octubre de 2025

sunicipalidad de Slere Brende

36



PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitaciéon de personas ya sea en
Servicios, Investigacion, Administracion General y otros, v,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiorita Villalba
Cayuqueo Abril Agustina DNI N° 46.931.775 para desarrollar capacitaciéon en la
Secretaria de Gobierno-

Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.

Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacién

entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Seforita Villalba Cayuqueo Abril
Agustina con DNI N° 46.931.775 en un todo de acuerdo expresado en los

considerandos. -

Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se dard cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO- TRANSFERENCIA - BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

RESOLUCION N° 8235 /2025-

| ;
/ i »
! . ‘ i
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A H i INTENDENTAMUNICIPAL

tunicipalidad de Sierrs Grende
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MUNICIPALIDAD DE SIERRA GRANDE
PROVINCIA DE RIO NEGRO

VISTO:
Que por ordenanza Municipal N° 441/04 se autoriza al Poder Ejecutivo

Municipal al Otorgamiento de Becas de Capacitacion de personas ya sea en
Servicios, Investigacién, Administracion General y otros, y,

CONSIDERANDO:
Que se han detectado distintas necesidades en el ambito Municipal.

Que a tal efecto el Municipio otorga una Beca a la Sefiora Pil Cecilia Johana
con DNI N° 38.092.097 para desarrollar capacitacion en la Secretaria de Gobierno.
Que a todos sus efectos debe dictarse Resolucion.
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

AN e ———

RESUELVE

Articulo 1°: Aprobar en todos sus términos otorgamiento de Beca de Capacitacion
entre la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Pil Cecilia Johana con
DNI N° 38.092.097 en un todo de acuerdo expresado en los considerandos. -
Articulo 2°: Por Contaduria y Tesoreria Municipal se daréd cumplimiento a la
clausula 5° del documento aprobado por el Art. N° 1 de la presente imputando el
Gasto a la Partida: SECRETARIA DE GOBIERNO — TRANSFERENCIA - BECAS
DE CAPACITACION. -

Articulo 3°: Por Tesoreria Municipal se hara efectivo el pago de los valores
mencionados.

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.

Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8236 /20

tunicipalidod de Sierra Grende
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FS COPIA

Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

El titulo 1 articulo 74 del Estatuto del Empleado Municipal, referente a la
licencia anual ordinaria de todos los agentes de Planta Permanente y de Planta
Temporaria, y

CONSIDERANDO:
Que la Agente Municipal de Planta Temporaria Sosa Gladys con DNI N°

21.387.913 tiene Diecinueve (19) dias de licencia 2024 y Veinte (20) dias de
licencia 2025.

Que la agente solicita Cinco (05) dias de su licencia 2024.

Que es posible otorgarle dicha Licencia a partir del 17 de octubre de
2025 y hasta 24 de octubre de 2025 debiéndose reintegrarse a sus tareas
habituales el 27 de octubre de 2025.

Que a la agente le quedan pendientes Catorce (14) dias de licencia 2024
y Veinte (20) dias de Licencia 2025.

Que a sus efectos se debe dictar la norma legal correspondiente.
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE
Articulo 1°: Otorgar la Licencia a la agente Sosa Gladys con DNI N° 21.387.913 a

partir del 17 de octubre de 2025 y hasta el 24 de.octubre de 2025 debiendo
reintegrarse a sus tareas habituales el 27 de octubre de 2025 en un todo de

acuerdo a lo expuesto en los considerandos.

Articulo 2°: Tome conocimiento la Coordinacién de Organizacion y Recursos
Humanos notificando al interesado. -

Articulo 3°: La presente sera refrendada por la Sefiora Secretaria de Gobierno- -

Articulo 4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.-

RESO UCION N° 8237 /20 5\
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora BOLIVAR MARTINEZ,

Antolina Angelica, con DNI N° 19.031.523, se desempefiara en la categoria laboral,
“servicios generales” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién
Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo.1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora BOLIVAR MARTINEZ, Antolina Angelica,
con DNI N° 19.031.523, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.-

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8238 /2025.-

Roxamat
INTEN D7,

sl AL
Municipelidad de Sierie Grand®
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Municipalidad de Sierra Grande.
Provincia de Rio Negro.

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: B
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora ACUNA, Analia Judit con DNI

N° 32.398.190, se desempefia en la categoria laboral de Auxiliar Administrativa en la
Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora ACUNA, Analia Judit con DNI N° 32.398.190,
en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. —

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de
la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y ESPACIOS

PUBLICOS—- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobiemno
Municipal.

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8239 /2025.-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: \
Que en el Estatuto del ’Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la ﬁguré de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y"

CONSIDERANDO: ‘
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Agolti Danilo Anibal con DNI

N° 44.863.933 se desempefiara en la categoria laboral de “Soporte Técnico en la C.1.C"
dependiendo de la Secretaria de Planificaciéon Innovacion y Desarrollo.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se deb¢ dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las| atribucionés delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRARDE

 RESUELVE

Articulo 1°. Apruébesei en todos Lus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de éierra Grahde y el Sefor Agolti Danilo Anibal con DNI N°
44.863.933, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, |mputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. - ‘

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese Comunlquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8240 /2025.-

Liunicipalidad de Sier tjrands
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior AGUERO, Sergio Alberto con

DNI N° 33.315.945, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior AGUERO, Sergio Alberto con DNI N°
33.315.945, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. —
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 12
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS-PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.
RESOLUCION N° 8241/2025.-

eiva Giranda
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior AGUILERA, Sergio Alejandro

con DNI N° 26.290.543, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior AGUILERA, Sergio Alejandro, con DNI
N° 26.290.543, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. —
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8242 /2025.-
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Aguirre Nerea Daiana con

DNI N° 36.562.901 se desempefara en la categoria laboral de “Inspectora Urbano
Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones dé|egadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENIA MU A e ——————

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Aguirre Nerea Daiana con DNI N°
36.562.901, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8243 /2025-
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Aguirre Gallardo Gloria

América con DNI N° 20.936.533 se desempenara en la categoria laboral de

“Agrupamiento Servicios Generales” a cargo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANUE

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Aguirre Gallardo Gloria América con DNI
N° 20.936.533 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2 °: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESQLUCION N° 8244 l2025/3.:-
4 /
" /&/\v/ﬁ i

Roxana Ferndndez
INTENDENTA MUNICIPAL
wicipalidad de Slerra Grande
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Alan Giuliana Noe con DNI

N° 39.866.368 se desempeiiard en la categoria laboral de “Inspectora Urbano
Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Alan Giuliana Noe con DNI N°
39.866.368, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION,
INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande,13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8245 /2025.-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora ALAVAR, Adriana Josefina

con DNI N° 30.129.927 se desempefara en la categoria laboral de “Servicios
Generales” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

A e ———————

RESUELVE

Articulo.1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora ALAVAR, Adriana Josefina
con DNI N° 30.129.927, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8246 /2

Roxaga Ferngndez
INTEZLC TR AUICIPAL
"tunicinatided da Sierra Grends
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 'y concordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ALTAMIRANO, Ricardo Omar
con DNI N° 14.999.554, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ALTAMIRANO, Ricardo Omar con DNI N°
14.999.554, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. —
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 13 de octubre de 2025.

RO L e —

RESOLUCION N° 8247/2025.-
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora AMED, Nadine Yamil, con

DNI N° 26.249.173, se desempefiara en la categoria laboral de “Gestor Cultural” en la

Subsecretaria de Cultura.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora AMED, Nadine Yamil, con DNI N°
26.249.173, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8248 /2025.-

RV e

Roiana Fernindez
INTENCENTA MUNICIPAL
Municipelidsd de Sierea Grande
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora Amestoy Sepulveda Roci6

Belén con DNI N° 36.580.691 se desempeiiara en la categoria laboral “Servicios

Generales en el Vivero y Refugio Municipal” dependiendo de la Subsecretaria de

Ambiente y Desarrollo Sustentable.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Amestoy Sepulveda Rocié Belén con
DNI N° 36.580.691 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la cléusula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ¥
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ANDRADE, José Angel con

DNI N° 26.257.196, se desempefiara en la categoria laboral de “operador” en hogar
San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo.1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande vy el sefior ANDRADE, José Angel
con DNI N° 26.257.196, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -.
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo. 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N°8250 /2025.-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo,y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora ANTEHUIL, Carmen

Mercedes con DNI N° 25.544.470 se desempefiara en la Secretaria de Desarrollo

Social y Promocién Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora ANTEHUIL, Carmen Mercedes con

DNI N° 25.544.470, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N°8251 /2025-
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Roxana Fernéndez
INTENDENTA MUNICIFAL
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Mumcnpahdad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante contrato
de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Antenao Mauro Rubén con DNI

N° 36.391.269 se desempefia en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativo en el Dto.

de Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Antenao Mauro Rubén con DNI N° 36.391.269

en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos-

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°de la
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO — PERSONAL -

GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 1

RESOLUCION N° 8252 /2025.- P
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora ANTIPAN, Maria Camila con
DNI N° 38.432.505 se desempefara en la categoria laboral de “Administrativa y
Atencién al Publico” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LAINIENDENIA MU A e ———

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora ANTIPAN, Maria Camila con
DNI N° 38.432.505, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N°8253 /2025-

5np Ferndndez
[NTENDENTA MubiGIFAL
Municipalided de Sierra Grande
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Municipalidad d Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ARAMAYO, Carlos Gabriel

con DNI N° 37.995.680, se desempefiara en la categoria laboral de “operador” en
hogar San José, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo.1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ARAMAYO, Carlos Gabriel con
DNI N° 37.995.680, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N°8254 /2025.-
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Municipalidad 7 Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Aramburu Elsa Zulema con

DNI N° 36.580.542 se desempeiia en la categoria laboral del “Agrupamiento
Administrativo” dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacion y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Aramburu Elsa Zulema con DNI N°
36.580.542, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION,
INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8255 /2025.-

INTENDENTA WuniCIPAL
Municipalided de Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 'y concordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior ARRUTI, Fabian Leonardo con

DNI N° 32.473.693, se desempeiia en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior ARRUTI, Fabian Leonardo con DNI N°
32.473.693, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8256/2025.-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora ASEF, Luisana Sarai, con

DNI N° 42.708.391, se desempefiara en la categoria laboral de “Informante Turistica”
en la Subsecretaria de Turismo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora ASEF, Luisana Sarai, con DNI N°
42.708.391, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE TURISMO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8257 /2025-

Roxgina Fernéndsz
INTERDENTA BGHICHAL

Municipalidad de Sisr Grande
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Municipad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante contrato
de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Asin Elias Marcos con DNI N°

43.079.638 se desempeiia en la categoria laboral de “Servicios Generales en el Vivero y
Refugio” dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Asin Elias Marcos con DNI N° 43.079.638 en un

todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. —

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1° de la
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION
INNOVACION Y DESARROLLO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8258 /2025.-

Roxapa Fernindaz
INYENDETA MUHIIPAL
"micivelided de Sierrs Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 'y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior BALBOA, Octavio Elias con
DNI Ne° 35.748.025, se desempefia en la categoria laboral de “Recolector de Residuos”

dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior BALBOA, Octavio Elias con DNI N°
35.748.025, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8259/2025.-

\r
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Municipatidad de Sterra Grande
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, BARAHONA, Juana Isabel

con DNI N° 18.035.920, se desempefiara en la categoria laboral “Servicios Generales”
dependiendo del Concejo Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora BARAHONA, Juana Isabel con DNI N°
18.035.920, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: CONCEJO MUNICIPAL —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

e

RESOLUCION N° 8260 /2025.-

A e ———

L Cintie Spleded Castillg
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INTEHDENTA IR CiERL
hmicipatided de Siers Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, BARAHONA Juanita, con

DNI N° 17.275.561, se desempefia en la categoria laboral “maestranza” dependiendo

del Concejo Municipal.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora BARAHONA, Juanita con DNI N°
17.275.561, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: CONCEJO MUNICIPAL —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8261/2025.-

oxana Fernindez
INTENDENTA MUNICIPAL
“tonicinalided de Slerra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:

A

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Bargas Karina Silvana con
DNI N° 29.955.727 se desempefara en la categoria laboral de “Agrupamiento
Administrativo” dependiendo de la Secretaria de Planificacion Innovacion y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Bargas Karina Silvana con DNI N°
29.955.727, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8262 /2025.-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

M —

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, BARRERA, Jessica
Elizabeth, con DNI N° 28.841 464, se desempefiara tareas como Auxiliar Administrativa
dependiendo de la Subsecretaria de Cultura.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora BARRERA, Jessica Elizabeth, con DNI
N° 28.841.464, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8263 /2025.-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Batalla Alejandra Paola con

DNI N° 32.473.772 se desempefara en la categoria laboral de “Cadete Administrativa”
en el Departamento Administrativo, dependiendo de Intendencia.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Batalla Alejandra Paola con DNI N°
32.473.772, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: INTENDENCIA — PERSONAL -
GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4° Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8264 /2025.-
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SECRETARIA DE GOBIERNO Feméndez
Ltunicipalided de Sterra Grands MUNICIPAL
Municipalided de Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

- ————

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Benitez Eugenia Ester con
DNI N° 29.454.400 se desempefiara en la categoria laboral de “Agrupamiento Servicios
Generales” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Benitez Eugenia Ester con DNI N°
29.454.400 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2 °: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8265 /2025.-

s

Roxana Fernézrideoz
INTENDENTA MUNCIPAL
Municipatidad da Sierrs Brende
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO: ‘ 1
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la ﬁguﬁa de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, yi
\

CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Bimboni Blanco Camila
Lucia con DNI N° 45.565.790 se desempeiiara en la categoria laboral de “Inspector de
Transito” a cargo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se deb¢ dictar Resolucioén. -
Por ello y en uso de las aﬁbucionés delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
‘ RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos %us términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Bimboni Blanco Camila Lucia con DNI N°
45.565.790 en un todo de acuerdé a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOé EN PER#ONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
?
,‘ Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

|
RESOLUCION N° 8266 /2025- |

oxana Ferndndez
INTERDENTA MUNICIPAL
“unicipstidad de Sierrs Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante contrato
de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior Blanco Ayrton Nahuel con DNI N°

40.321.153 se desempefia en la categoria laboral de “Inspector de Comercio”, dependiendo
de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre la
Municipalidad de Sierra Grande y el sefior Blanco Ayrton Nahuel con DNI N° 40.321.153 en

un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos-

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a lo
estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°dela
presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO - PERSONAL -

GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

. Sierra Gra de octubre de 2025.
RESOLUCION N° 8267 /2025 ~ — /
| / (A '
L/ :

v
9‘1

69



Municipalida de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Blanco Diana con DNI N°

18.569.534 se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa” en
dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo °. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Blanco Diana con DNI N° 18.569.534, en
un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

DECREHRIA
Llunishmlicad da Sierre Grands
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Borja Anibal Gustavo Alberto

con DNI N° 18.262.675 se desempefara en la categoria laboral “Operador Radial”
dependiendo de la Subsecretaria de Comunicacion Modernizacién y Disefo
Estratégico.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNILIFEAL W o ———

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefior Borja Anibal Gustavo Alberto con DNI N°

18.262.675 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

71



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

M —

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Busto Mariana Belén con
DNI N° 39.647.225 se desempediara en la categoria laboral de “Inspectora Urbano
Ambiental “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo Sustentable.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefora Busto Mariana Belén con DNI N°
39.647.225 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION, INNOVACION Y DESARROLLO- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION _N° 8270 /2025.-

5/ INTEHOENTA MUNICIPAL
- sunicipalidad de Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece |a figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

- e ———————————

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, BUSTO, Patricia Jeannette
con DNI N° 35.024.322, se desempediara en la categoria laboral, “Administrativa” en el
C.I.C., dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocién Comunitaria

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE

Articulo.1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefora BUSTO, Patricia Jeannette
con DNI N° 35.024.322, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE.-

Sierra Grande,13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8271 /2025-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CABRERA, Maria Antonia

con DNI N° 25.224.976, se desempeiiara dependiendo de la Secretaria de Desarrollo
Social y Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefora CABRERA, Maria Antonia
con DNI N° 25.224.976 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8272 /2025.-

jorva Granda
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

M —

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefora Calderén Daniela Fernanda
con DNI N° 33.919.376 se desempefiara en la categoria laboral de “A/C de Inspectores
de Comercio” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Seiiora Calderén Daniela Fernanda con DNI N°
33.919.376 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION _N° 8273/2025.- y .b sz

/A /\/\J\\J o

xana |erndndez
TAMUNICIPAL
Municipalided de Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior CALFIN, Franco David con DNI

N° 39.648.730, se desempefia en la categoria laboral de “Electricista” dependiendo de la
Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1 °. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior CALFIN, Franco David con DNI N°
39.648.730, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8274 /2025.-

A e

Municipelidad de Sicrr
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Municipalidad d Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 yconcordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior CALFIN, Cesar Facundo con

DNI N° 42.264.508, se desempefia en la categoria laboral de “Electricista” dependiendo
de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior CALFIN, Cesar Facundo con DNI N°
42.264.508, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8275 /2025.-

Municipalided de Siera Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
~Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CALFUMAN, Aldana

Marianela, con DNI N° 39.647.242, se desempefa en la categoria laboral de
“maestranza” en la Subsecretaria de Deportes.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora, CALFUMAN, Aldana Marianela, con DNI
N° 39.647.242, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
DEPORTE — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8276 /2025.-
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Municipalidade Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CALFUMAN, Rita con

DNI N° 21.388.784 se desempeidiara en la categoria laboral, “Servicios generales” en el
Centro Comunitario Talita Kumi, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y
Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CALFUMAN, Rita
con DNI N° 21.388.784 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8277 /2025.-

— -
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Calvo Eliana Lorena con

DNI N° 26.189.147 se desempefara en la categoria laboral de “Tesorera Municipal” en

dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNI A o S —————

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre

la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Calvo Eliana Lorena con DNI N°
26.189.147, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —
Sierra Grande 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8278 /2025.-

INTEROUENTA MUNCIPAL
Municipalidad de Sierra Grande
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Municipalida de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora CANEDA, Analia Ménica

con DNI N° 21.923.622 se desempefiara en la categoria laboral “Auxiliar Administrativa”
en el Centro de dia, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CANEDA, Analia Ménica
con DNI N° 21.923.622, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento'
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8279 /2025.-
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO: B
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora CANARI, Lorena Vanesa,

con DNI N° 30.735.135, se desempefiara en la categoria laboral de “Gestor Cultural” en
la Subsecretaria de Cultura.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CANARI, Lorena Vanesa, con DNI N°
30.735.135, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
CULTURA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8280 /2025.-

Roxana Ferndndez
é INTERUENTA MUNICIPAL
L “nmisivaldo do Siers Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 vy
concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora CARCAMO MARQUEZ,

Ménica Natalia con DNI N° 39.866.359 se desempefiara en la categoria laboral de
“Auxiliar Administrativa” dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion
Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA BSRANRLE

RESUELVE

Articulo.1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora CARCAMO MARQUEZ, Monica Natalia
con DNI N°39.866.359, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5% Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8281 /2025.-

INTENDENTA MUNICIPAL
Wunicipalided de Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo I Art, 6 y concordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior CARRIQUEO, Hugo Armando

con DNI N° 29.161.969, se desempeiia en la categoria laboral de “Sereno” dependiendo

de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior CARRIQUEO, Hugo Armando con DNI N°
29.161.969, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

R

Municipolidad de Sierra Grends
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el Sefior Castillo Carlos Miguel con

DNI N° 21.708.666 se desempefiara en la categoria laboral “Supervisor en el Edificio
Municipal” dependiente de Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo-

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el Sefor Castillo Carlos Miguel con DNI N°
21.708.666 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8283 /2025.-

o~

\ \
| } B

,/ {

SECRETARIADE GOBIERNO. ; INTENL {fmAwwcm:
Liunicpalided de Siors Grand 1 v _ “lunicigalidar de Slerrs Brande

85



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Castillo Nadia Aylén con

DNI N° 46.258.208 se desempefara en la categoria laboral de “Inspector de Transito”
dependiendo de la Secretaria de Gobierno.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Castillo Nadia Aylén con DNI N°
46.258.208, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la cldusula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8284 /2025.-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y concordantes

se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior CAYUQUEO, Miguel lvan con

DNI N° 35.277.122, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales”
dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior CAYUQUEO, Miguel Ivan con DNI N°
35.277.122, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8285 /2025.-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CAYUQUEO, Nery Mariana

con DNI N° 27.740.156, se desempeiara en la categoria laboral de “Operadora”, en el

Centro de dia, dependiendo de la Secretaria de Desarrollo Social y Promocion

Comunitaria.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad' de Sierra Grande y la sefiora CAYUQUEO, Nery Mariana con
DNI N° 27.740.156, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA — PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.
RESOLUCION N° 8286 /2025.-
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Municipalida e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CAYUQUEO Vero6nica,

Beatriz con DNI N° 35.024.452, se desempefiara en la categoria laboral de
“Agrupamiento Administrativo” dependiendo de la Secretaria de Planificacion,
Innovacién y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CAYUQUEO Verénica, Beatriz con DNI
N° 35.024.452, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art.
1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION
INNOVACION Y DESARROLLO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8287 /2025.-
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Yy

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, ¥

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CHAIEB, Herminda Gisela

con DNI N° 28.841.410 se desempefiara perteneciendo a la Secretaria de Desarrollo
Social y Promocion Comunitaria.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo.1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefora CHAIEB, Herminda Gisela
con DNI N° 28.841.410, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
DESARROLLO SOCIAL Y PROMOCION COMUNITARIA- PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -

Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo. 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8288 /2025.-
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Municipalidade Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, COLOMBIL, Angela Rocio,

con DNI N° 38.432.512, se desempefara en la categoria laboral de “Servicios
Generales” en la Subsecretaria de Deportes.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora, COLOMBIL, Angela Rocié, con DNI N°
38.432.512, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETAIRA DE
DEPORTE — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8290 /2025.-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora CORREA, Valeria Georgina,

con DNI N° 32.057.165, se desempefiara en la categoria laboral de “Auxiliar
Administrativo” en la Subsecretaria de Deportes.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CORREA, Valeria Georgina, con DNI N°
32.057.165, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SUBSECRETARIA DE
DEPORTE — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8291/2025.-

\unicipeliusy de Sierra Gr une
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Correa Nadia Karina con

DNI N° 36.562.926 se desempeiiara en la categoria laboral de “Auxiliar Administrativa
a cargo de la Secretaria de Obras Planeamiento y Urbanismo
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Correa Nadia Karina con DNI N°
36.562.926, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8292 /2025

AL

‘\ < / o ~ e ¥ &
~Lic. Tlatie Soledad Castillo ; o

\_ unicipalidad de Sierrs Grands £y e TN F od i NTAMUNICIPAL
3¢ ../" e, :"'Jv“.ldaSlmM

93



Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la sefiora, CRISPIN GARCIA,

Leonarda Altagracia con DNI N° 95.605.901, se desempefiara en la categoria laboral
de “maestranza’, en el Centro Integrador Comunitario, dependiendo de la Secretaria de
Planificacién Innovacién y Desarrollo.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo. 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la sefiora CRISPIN GARCIA, Leonarda Altagracia
con DNI N° 95.605.901 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo.2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE
PLANIFICACION INNOVACION Y DESARROLLO - PERSONAL - GASTOS EN
PERSONAL. -
Articulo. 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo. 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno.-

Articulo. 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande 13 de octubre de 2025.

RESOLUCION N° 8293/2025.-

Tioxama Ferndndez
INTERDENTA MUNICIPAL
1 yalidad de Slerra Granda
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 yconcordantes
se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio mediante

contrato de Plazo Fijo, y
CONSIDERANDO:

Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior CUSSI, Hugo Eduardo con DNI
N° 21.322.301, se desempefia en la categoria laboral de “Servicios Generales”

dependiendo de la Subsecretaria de Servicios y Espacios Publicos.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior CUSSI, Hugo Eduardo con DNI N°
21.322.301, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE OBRAS
PLANEAMIENTO Y URBANISMO — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de-gctubre de 2025.

INTENDEHTR SUnCIFAL
Municipelidad de Sierra Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 yconcordantes
se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio mediante
contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo el sefior DIAZ, Héctor Daniel con DNI

N° 36.321.757, se desempefia en la categoria laboral de “Recoleccion de residuos”

dependiendo de la Secretaria de Servicios y Espacios Publicos.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos.

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y el sefior DIAZ, Héctor Daniel, con DNI N°
36.321.757, en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE SERVICIOS Y
ESPACIOS PUBLICOS — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno Municipal. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13 de octubre de 2025.

unicipatided de Sierrs Grande
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio

mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Durazno Fanny Elizabeth

con DNI N° 28.238.106 se desempefiard en la categoria laboral de “Agente
Recaudador” dependiendo de la Secretaria de General y Hacienda.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Durazno Fanny Elizabeth con DNI N°
28.238.106 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula ~ CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA GENERAL Y
HACIENDA — PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5° Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. —

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8296 /2025.-
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 Y

concordantes se establece la figura de contratacion de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Echagallo Marcela Cecilia

con DNI N° 35.748.009 se desempefiara en la categoria laboral de “Agrupamiento
Servicios Generales” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos
Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

LAINIENDENIA M S ——————————

RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Echagallo Marcela Cecilia con DNI N°
35.748.009 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -

Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
a lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO -
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -

Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -

Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -

Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8297/2025.-
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Municipalidad e Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Echave Carmen Lucinda

con DNI N° 28.944.350 se desempefiara en la categoria laboral de “Agrupamiento
Servicios Generales” dependiendo de la Secretaria de Gobierno.
Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucién. -

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.
LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Echave Carmen Lucinda con DNI N°
28.944.350 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo 2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento
alo estipulado en la clausula  CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el
Art. 1° de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE GOBIERNO —
PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 13 de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8298 /2025.-

Ferndndez
MUNICIPAL
Municipalided de Sierra Grende
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:
Que en el Estatuto del Empleado Municipal en su Capitulo | Art, 6 y

concordantes se establece la figura de contratacién de servicios de personal transitorio
mediante contrato de Plazo Fijo, y

CONSIDERANDO:
Que por el citado Contrato de Plazo Fijo la Sefiora Elgart Flavia Antonella con

DNI N° 37.995.611 se desempeiiara en la categoria laboral de “Servicios Generales en
Vivero y Refugio Canino “dependiendo de la Subsecretaria de Ambiente y Desarrollo
Sustentable.

Que el mismo debe ser aprobado en todos sus términos

Que a sus efectos se debe dictar Resolucion. -
Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE
Articulo 1°. Apruébese en todos sus términos el contrato de Plazo Fijo, suscripto entre
la Municipalidad de Sierra Grande y la Sefiora Elgart Flavia Antonella con DNI N°
37.995.611 en un todo de acuerdo a lo expuesto en los considerandos. -
Articulo2°: Tome conocimiento Contaduria y Tesoreria a efectos de dar cumplimiento a
lo estipulado en la clausula CUARTA del Contrato de Plazo Fijo aprobado por el Art. 1°
de la presente, imputando el gasto a la partida: SECRETARIA DE PLANIFICACION,
INNOVACION Y DESARROLLO- PERSONAL - GASTOS EN PERSONAL. -
Articulo 3°: Girese copia al Tribunal de contralor a sus efectos. -
Articulo 4°: Refrenda la presente la Sefiora Secretaria de Gobierno. -
Articulo 5°: Registrese. Comuniquese Hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 13de octubre de 2025

RESOLUCION N° 8299 /2025.-

Lic. Cintiz Soledaa €
SECRETARIA ¢ ERNG
\  {“wicigalidad de Sicra Grands Municlpslided de Sierra Grands
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‘_~@ Municipalidad de Sierra Grande
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Provincia de Rio Negro

VISTO:

El expediente N2 1185/25 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda correspondiente a
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS Y CALCULOS DE RECURSOS al 31 de mayo de
2025y

CONSIDERANDO:

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor corresponde aprobar las
Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentados al igual que realizar las observaciones que se
consideren necesarias.

Que en el dia de |a fecha en sesién ordinaria se aprueba el expediente por unanimidad.

POR ELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLO DE SIERRA GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIE RRA GRANDE

DICTAMINA

Articulo 12: Apruébese el Expediente N2 1185-25 Cédigo 434 ESTADO DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS Y CALCULOS DE RECURSOS al 31de mayo de 2025, en un todo de acuerdo
a lo expresado en los considerandos.-

Articulo 22: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos que
corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 32: Refrenda la Secretaria Administrativa.---

Articulo 42: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea Archivese.-

SIERRA GRANDE, 20 de novi

L SR

DICTAMEN N2 104/2025

PRSIRS
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Provincia de Rio Negro
VISTO:

El expediente N2 1194-25 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda
correspondiente a RENDICION CONVENIO INSUMOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS
ESCOLARES JULIO-AGOSTO ANO-2025- TOMO | y

CONSIDERANDO:

Que el expediente arriba mencionado ha sido controlado por este Tribunal de
Contralor Municipal.

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor corresponde aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentados al igual que realizar las
observaciones que se consideren necesarias.

Que en el dia de la fecha en sesion ordinaria se aprueba el expediente
mencionado.

POR ELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLO DE SIERRA
GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.
DICTAMINA

Articulo 12: Apruébese el Expediente N® 1194-25 Cédigo 434- RENDICION CONVENIO DE
INSUMOS DE LIMPIEZA PARA ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES JULIO- AGOSTO ANO 2025 ,
en un todo de acuerdo a lo expresado en los considerandos.-

Articulo 22: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos
que corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 32: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea Archlvese -

@WJ SIERRA GRANDE, 20 de noviem

-
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- ‘Municipalidad de Sierra Grande

Provincia de Rio Negro

VISTO:
El expediente N2 1193-25 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda
correspondiente a RENDICION CONVENIO TRANSPORTE ESCOLAR-AGOSTO ANO 2025 .

CONSIDERANDO:

Que el expediente arriba mencionado ha sido controlado por este Tribunal de
Contralor Municipal.

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor corresponde aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentados al igual que realizar las
observaciones que se consideren necesarias.

Que en el dia de la fecha se aprueba el expediente mencionado.

POR ELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR :L PUEBLO DE SIERRA
GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.

DICTAMINA:

Articulo 12: Apruébese el Expediente N2 1193-25 Cédigo 434- RENDICION CONVENIO

TRANSPORTE ESCOLAR- AGOSTO ANO 2025 en un todo de acuerdo a lo expresado en los
considerandos.-

Articulo 22: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos
que corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 32: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea Archivese.-

/\/' N B \
SIERRA GRANDE, 20 DE NOVIE IgOZS‘.\‘

V/ A,
//«f 4 #f
DICTAMEN N2 106-2025 T.C.M.S.(i/ -
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0962 C %'*L) Municipalidad de Sierra Grande

Provincia de Rio Negro

VISTO:

El expediente N2 1195-25 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda
correspondiente a RENDICION CONVENIO CONCESIONES HIDROCARBURIFERAS FONDO
PETROLERO 12 PARCIAL .

CONSIDERANDO:

Que el expediente arriba mencionado ha sido controlado por este Tribunal de
Contralor Municipal.

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor corresponde aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentados al igual que realizar las
observaciones que se consideren necesarias.

Que en el dia de la fecha se aprueba el expediente mencionado.

PORELLO Y EN USO DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUERLO DE SIERRA GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.
DICTAMINA

Articulo 12: Apruébese el Expediente N2 1195-25 Cédigo 434- RENDICION CONVENIO
CONCESIONES HIDROCARBURIFERAS FONDO PETROLERO 19 PARCIAL en ur todo de acuerdo
a lo expresado en los considerandos.-

Articulo 22: Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutivo Municipal a los efectos
que corresponda y copia del mismo al Concejo Municipal para su conocimiento.

Articulo 32: Refrenda la Secretaria Administrativa

Articulo 42: Registrese, Comuniquese, Hecho que sea Archivese.-
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