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El Boletin oficial Municipal es una publicacion oficial y periédica que contiene un
resumen de la normativa municipal de caracter general, Informando en tiempo y
forma todas las ordenanzas aprobadas por el Concejo Municipal los decretos,
actos de gobierno del Poder Ejecutivo, Tribunal de Contralor Y Justicia de Faltas.
La Municipalidad de Sierra Grande contara con un archivo de todos los Boletines
Oficiales que se publiquen. La normativa que forma parte del contenido de este

Boletin Oficial es de caracter publico.

Las distintas ediciones del Boletin oficial Municipal estaran a disposicion de todos
los vecinos e instituciones de ciudad interesados en realizar alguna Consulta
particular de las normativas publicadas.



MUNICIPALIDAD DE SIFRRA GRANDE
EROVINGIA DE RIQ NEGRO

VISTO:
La ley H N° 3186, el articulo 64 inc 12 y 13 de Ia Garta QOrganica Municipal.
La existenciz de Unidades Turfsticas Fiscales no concesionadas comprendidas
en lo que se denomina sector "Pases Gastronémico™ de Playas Doradas ¥,

Que se dieron de baja de la Concesidn 6 (sels) Unidades Turisticas
Fiscales con la ubicacién 01,12,13,14,15,18.

Que & través dal proyecto se ha pratendide incentivar las actividades
econdmicas, ademas de brindar un mejor servicio a (os turistas que visian
nuastrz localidad en temporada veraniega,

Que existen interesados en fa explotacién de los servicios y resulta
pertinente otorgar nuevamente las Unidades Turisticas Fiscales.

Que a fin de brindar igualdad de oportunidades resulta menester realizar
un ofrecimiento publico.

Que a sus efectos se debe realizar un Liamado a Licitacion Publica, la
que quedara registrada bajo ef N° 001/25.

Que asimisme se debe aprobar ¢l Pliego de bases y condiciones al
efecto.

Que en el ambito de las facultades ctorgadas al Ejecutivo Munrvicipal por
la Carta Qrgénica como responsable de ia administracidn comunal, y por
cuestiones de mérito, oportunidad y conveniencia propias a su ocompatencia, se
debe dictar Resolucién.

Por ello; y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.

LA INTENDENTA MUNIGIPAL
RE E

ARTICULQ 1°: Auttorizar ef #lamado a Licitacién Publica para el olorgamiento de
la concesion pdblica para, uso, explotacion y mantenimiento de la Unidad
Turfstica Fiscal denominada Unidad Gastrondmica que serdn identificadas por
nimeros que van del 01,12,13,14,16 y 18 en el Paseo Gasirondmico de Playas
Doradas, ubicade entre las cafles Avenida Buccino, Avenida Prefectura Naval
Argentina, Jarrilla y Tegula, con una superficie aproximada de 5.000 m2 gue
serén subdivididos en 1 espacios de 30 m2 cada uno, destinades a la prestacion
de servicios turisticos.

ARTICULO 2°; Aprubese el Pliego de bases y Condiciones elaborado al efecto
y que forma parte integrante de la presente. El Pogder Ejecutivo Municipal queda
facuitado para realizar modificaciones técnicas af pliego aprobado, por si o por
abservaciones que puedan realizar los oferentes con anterioridad a fa fecha de
apertura de sobres y en los piazos que establece la legislacion.
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ARTICULO 3% Llarnar a Licitacion Publica N° (01/25, para e! dia 13 de enero de
2025, a las 12:00 hs, en la Sala de situaciones de la Municipalidad, en todo de
acuerdo expresado en los considerandos.

ARTICULOQ 4°: Fijese la suma de pesos 161.400,00 (pesos ciento sesenta y un
mit cuatrocientos con 00/100) e vaior del pliego de Bases y Condiciones.
ARTICULO §°; Fijase el canon base oficial anual en la cantidad de dinerc
aquivalente al monto total que se obtenga de la sumatoria del precio unitario de
gdndola publicado por el Supermercado La Andnima, sucursal Sierra Grande, de
ochocientas noventa y siete botellas (897) descartables de 1 litro de bebida
gaseosa cola marca Coca-Cola sabor original, antes de descuentos por oferlas
sspaciales o promocicnes. (Actuaimente con un precio unitario de $ 1.800,00
con iva incluido, el canon base asciende 2 § 1.614.600,00-)

ARTICULD §7: La duracién de esta concesién no podré superar los seis (5) afios.
ARTICULO 7°: Dese amplia Publicidad a la presente.

ARTICULQ 8° Glrese copia de la presente al Tribunal de Contraler Municipal,
Concejo Municipal y Boletin Oficial, para su conogimignto. N
ARTICULO 9°: Tomen conocimiento de la presente las dreas Municipales que
correspondan. )
ARTICULO 10° Refrenda la presente el Sefior Secretaric General y Hacienda.
ARTICULO 1% Registrese, comuniquese, hecho que saa, Archivese.

iprra Grande,o? e enero de 2025
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VISTO:

El Capitulo IlI, articulo 57 de la Carta Organica Municipal, en lo referido al
periodo de receso, y

CONSIDERANDO:

Que el Concejo Municipal puede fijar un periodo anual de receso hasta un
maximo de treinta (30) dias corridos, los que podran ser fraccionados;

Que se resuelve aprobar el receso de Sesiones Ordinarias fraccionandose de
la siguiente manera: periodo estival a partir del dia 14 de enero al 03 de febrero 2025,
veinte (20) dias de corrido, quedando pendiente diez (10) dias para el periodo invernal;

Que mientras dure el receso se podra convocar a sesiones extraordinarias si lo
requiere el Ejecutivo Municipal, o la mayoria de los Concejales;

Que el Presidente del Concejo Municipal, convocara a los Sefiores Concejales
para dichas sesiones;

Que cada Concejal, al igual que los Secretarios, debera notificar a este Concejo
donde se encontraran en el Periodo de.receso para ser notificado en caso de
necesidad,;

Que por todo lo expuesto se debe dictar el Instrumento legal correspondiente;

Por ello, y en uso de las atribuciones delegadas por el pueblo de Sierra Grande;

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE

Articulo 1°: Fijese a partir del dia 14 de enero al 03 de febrero del 2025, inclusive, el
periodo de receso del Concejo Municipal de Sierra Grande, en un todo de acuerdo a
lo expresado en los considerandos.
Articulo 2°: Durante el periodo de receso el horario de atencién se realizara de 10 a
12 hs.
Articulo 3% Comuniquese a los Sefiores Concejales, dejando debidamente aclarado
la posibilidad de ser convocados por el Presidente del Concejo, cuando el motivo lo
justifique para la realizacion de la Sesiones Extraordinarias.
Articulo 4° Remitase copia de la presente al Poder Ejecutivo Municipal, al Tribunal
de Contralor, Blogue Justicialista, Bloque Juntos Somos Rio Negro, Blogue Vecinal
Renacer, Bloque Cambia Sierra Grande, y Boletin Oficial.
Articulo 5°: Registrese, comuniquese, hecho que sea ARCHIVESE.

Sierra Grande, 27 de diciembre de 2024
RESOLUCION N°24 /2024 C.M.S.G | 7/

\ CONCEJO MUNIGIPAL \
~se SIERRA GRANDE FIA )}
VISTO:

Que el periodo de Sesiones Ordinarias del afio 2024 del Concejo Municipal de
Sierra Grande ha finalizado, y

CONSIDERANDO:

Que es necesario darle un cierre a los expedientes que fueron
tratados en las distintas comisiones y que han sido pasados a archivo por decision
unéanime de los concejales.

Que se considera necesario detallar el nimero, motivo e iniciador
de los expedientes que han sido pasados a archivo.

Por ello, y en uso de las atribuciones delegadas por el pueblo de
Sierra Grande:

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE

RESUELVE.

ARTICULO 1°% Archivese el Expte N° 063/24 referido a P.O adhesién a la Ley
provincial N° 5724/24 RIGI. Iniciado por el Blogue Partido Justicialista. En un todo de
acuerdo a los considerandos. -

ARTICULO 2°: Archivese el Expte N° 065/24 referido a P.O ratificar Resolucion N°
2535/24, adhesion a Ley N° 5724/24 RIGI. Iniciado por el Poder Ejecutivo. En un todo
de acuerdo a los considerandos. -

ARTICULO 3°: Archivese el Expte N° 387/23 referido a Declarar de Interés Municipal
el dia Nacional de la Donacién de Sangre Voluntaria. Iniciado por E.S.R.N N° 39. En
un todo de acuerdo a los considerandos.

ARTICULO 4°: Archivese el Expte N° 016/24 referido a P.O Reforma de Ordenanza
Tarifaria 2024. Iniciado por el bloque J.S.R.N. En un todo de acuerdo a los
considerandos.

ARTICULO 5°: Archivese el Expte N° 017/24 referido a P.O Organizacion de Radio
Municipal 88.9. Iniciado por el bloqgue J.S.R.N. En un todo de acuerdo a los
considerandos.
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ARTICULO 6°: Archivese el Expte N° 102/24 referido a P.O Creacion de Pequefias
Bibliotecas Libres. Iniciado por el bloque P.V.R. En un todo de acuerdo a los
considerandos.

ARTICULO _7° Archivese el Expte N° 98/24 referido a P.O Congelamiento de las
dietas de todos los funcionarios del Gobierno Municipal. Iniciado por el bloque C.S.G.
En un todo de acuerdo a los considerandos.

ARTICULO 8°: _Archivese el Expte N° 106/24 referido a P.O Ordenanza General
Tarifaria 2025. Iniciado por el Poder Ejecutivo Municipal. En un todo de acuerdo a los
considerandos.

ARTICULO 9°: Comuniquese a las dreas que correspondan.
ARTICULO 10°% Registrese, comuniquese, hecho que sea Archivese.

Sierra Grande, 27 de diciembre de 2024.

RESOLUCION MUNICIPAL N.° 25 /2024 C.M.S.G
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P

r

ovincia de Rio Negro

VISTO:

La Ordenanza Municipal N.° 1689/24 sancionada por el Concejo Municipal
con fecha 27 de Diciembre de 2024 y referida a “MODIFICACION ART.17 Y 18 DE
LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 1578/22", y

CONSIDERANDO:

Que dicha norma legal ha sido remitida al Poder Ejecutivo Municipal
conforme lo dispone el art.64 inc. 11) de la Carta Orgénica Municipal,
Que a los efectos de su promulgacion debe dictarse el instrumento legal
correspondiente,
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.:

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
DECRETA

Art.1° Promulgar en todos sus términos la Ordenanza Municipal N.° 1.689/24
sancionada por el Concejo Municipal con fecha 27 de Diciembre de 2024 y referida a
“MODIFICACION ART.17 Y 18 DE LA ORDENANZA MUNICIPAL N° 1578/22”

Art.2°: Girese copia del presente al Tribunal de Contralor, Concejo Municipal y
Boletin Oficial a efectos. -

Art.3°: Tomen conocimiento del presente las dreas Municipales correspondientes
Art.4°: Refrenda el presente la Sra. Secretaria de Gobierno Municipal. -
Art.5% Registrese, comuniquese, publiquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 30 de Diciembre de 2024.-
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VISTO:

La necesidad de establecer el marco regulatorio de la carteleria para la
delimitacion de los distintos sectores propuestos y;

CONSIDERANDO:

Que es necesario establecer sectores que sean de facil acceso e identificacion
para comunicar a los visitantes y usuarios.

La sectorizacion por medio de carteleria puede mejorar la seguridad, proteger
el medio ambiente y proporcionar informacién Util a los visitantes y usuarios.

La carteleria en Playas Doradas es una forma efectiva de comunicar sobre
Seguridad, Proteccién del medio ambiente, Informacion Turistica y Prevencién
del Medio Ambiente.

BALNEARIOS Y PLAYAS HABILITADAS

ART 17: El Municipio indicara los sectores con y sin Servicio de Guardavidas,
los horarios de prestacion del servicio y las Zonas Peligrosas o de Prohibicién
de Bario con carteles y bollado.

ART 18: Balnearios y Playas habilitadas: Habilitese los siguientes sectores del
balneario con Servicio de Guardavidas.

Sectores:Sector de Balneario con Servicio de Guardavidas, Sector
desembarcadero Nautico, Playa accesible, Playa Cardioprotegida, Sector
ingreso con mascotas, Sector de Buceo y Turismo Activo, Sector de Pesca con
Cania, Sector practica Deportes Nauticos y embarcaciones sin motor.

a

Sector de Balneario con Servicio de Guardavidas: Sector comprendido
desde la Calle Telina en direccion Norte hasta la Calle Farito; (1500 mts
de Balneario).

b) Sector de Recreacion y Solarium con Servicio de Guardavidas:
Comprende desde la calle Farito hasta el limite jurisdiccional de Parques
Nacionales la desembocadura El Salado.

) Sector Desembarcadero Nautico: Comprende especificamente la Bajada
d) de Lanchas.

) Sector de Deportes y Practicas Néuticas: (Embarcaciones sin motor)
comprendido desde la Calle Telina en direccion Sur hasta el sector baja-
da de lanchas. Sector No Habilitado sin Servicio de Guardavidas.

f) Sector Pesca Deportiva con cafia: Comprendido desde la calle Farito en
direccién Norte, hasta la Desembocadura el Salado.

g) Sector Buceo, Turismo Activo: Determinado por Ordenanza N° 547/06 Y
Decreto Municipal 505/06.

h) Playas Sin Servicio de Guardavidas: Playa La Ollita.
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Playa Benita.

Playa José Manuel.

Playa La Escondida.

Playa Los Suecos.

Piaya Las Casitas.
Desembacadura El Salado.

EL CONGEJO MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
SANCICNA CON FUERZA DE

ORDENANZA

Articulo 1% Modifiquese el articulo N* 17 de la Ordenanza N° 1.578/22, el cual
quedara redactado de la siguiente manera:

ART 17: El Municipio indicara los sectores cony sin Servicio de Guard:a_vi.das, los
herarios de prestacién del servicio y las Zonas Peligrosas o de Prohibicién de
Bafto con carteles y bollado.

Articulo 2°; Modifiquese l articulo N° 18 de la Ordenanza N° 1.578/22, el cual
quedara redactado de la siguiente manera:

ART 18: Balnearios y Playas habilitadas: Habilitese 10 siguientes sectores del
balneario con Servicio de Guardavidas.

Sectores: Sector de BRalneario con Servicio de Guardavidas, Sector
Embarcacion a motor, bajada de embarcaciones; Sector Playa accesible!
Sector Embarcaciones a remo y prictica de deportes nauticos; Sector Playa
Cardicprotegida D.E.A; Sector de Snorkeling; Sector de Mascotas.

a) Sector de balneario con Serviclo de Guardavidas: Sector. cqmprendldo

desde la Calle Telina en direccion Norte hasta limite Jurisdiccional de

Parques Nacionales.

Sector_Embarcacién a moter, bajada de embarcaciones: Comprende

especificamente la Bajada de Lanchas.

¢) Sector Playa Accesible: Sector comprendide en calle Tegu\a._

d) Sector Embarcaciones a reme y préctica de deportes nauticos: Sector
comprendido en calle Farito. ] ]

€) Sector Playa Cardioprotegida D.E.A: Sector comprendido en calle Farito.

f) Sector de Snorkeling: Sector comprendide en calle Farito.

b,

Sactor de Mascotas: Con sus debidos elementss de proteccion (collar,

) Sector de Mascotas: : ola

’ pretal, correa, bozal). Sector comprendido desde acceso Ruta Provincial

N° & en direccién Norte hasta limite Jurisdiccional de Parques
Nacionales.

) Sector Buceo, Turisme Aclivo. Determinada por Ordenanza N° 547/06 y

Decreto Municipal N° 505/06.
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i) Playa Sin Servicio de Guardavidas: Playa La Ollita.
Playa Bonita.
Playa José Manuel.
Playa La Escondida.
Playa Los Suecos.
Playa Las Casitas.
Desembocadura El Salado.

Articulo 3°: Remitase al Poder Ejecutivo Municipal, Tribunal de Contralor,
Boletin Oficial, a sus efectos.

Articulo 4°: Remitase al Poder Ejecutivo Municipal, para su promulgacion.
Articulo 5°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea Archivese.

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SIERRA
GRANDE A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO
DOS MIL VEINTICUATRO.

ORDENANZA MUNICIPAL N° 1689/2024.
APROBADO POR UNANIMIDAD
Votos Afirmativos:
jales: izar. i , Gauna, Grau, Mussi, Negri.
Conce]alesﬁt}alz gampero Cayuqueo, Gaun u g
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

La Ordenanza Municipal N.* 16880/24 sancionada por el Cancejo Municipal
con fecha 27 de Diciembre de 2024 y referida a “ADHESIGN A LEY PROVINCIAL S
4200 CONSEJO DE SEGURIDAD", y

CONSIDERANDO:
Que dicha norma legal ha sido remitida al Poder Ejecutivo Municipal
gonforme (o dispone el art.64 ing, 11) de la Carta Orgdnica Municipal,
Que a los efectos de su promulgacisn debe dictarse el instrumente legal
correspondiente,
Por ello: y en uso de |as atrnbuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Granda.:

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
DECRETA

Art.1%: Promulgar en tedos sus términos la Ordenanza Municipal N° 1.680/22
sancionada por el Concejo Municipal con fecha 27 de Diciembre de 2024 y referida a
“ADHESISN A LEY PROVINCIAL § 4200 CONSEJO DE SEGURIDAD”

Art.2% Girese copia del presente al Tribunal de Contralor, Conceje Municipal y
Boletin Oficial a efeclos. -

Art.3% Tomen conocimiento del presente las dreas Municipales correspondientes
Art.4% Refrenda el presente la Sra. Secretaria de Gobiermo Municipal. -
Art.5%: Hegistrese, comuniquese, publiquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 30 de Diciembre de 2024.-
DECRETOC N.°538/24.-
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

La carta organica municipal, en sus Capitulos |, articulo N° 8 inciso f; en el Titulo
IV, sobre Derechos Populares, Capitulo |, inciso B y en el Capitulo Il del Derecho
de la Participacion en su articulo 115°; La Ley N° 4200 “Sistema Provincial de
Seguridad Publica” en su Titulo lll-Capitulo |; y

CONSIDERANDO

Que el abordaje de la especificidad de las politicas de seguridad, como
“politicas publicas tendientes a gestionar determinadas formas de conflictividad
que connotan modalidades de violencia social y/o probleméticas delictivas que,
en un momento histérico determinado, constituyen asuntos de interés-de
atencion preocupacion-y de abordaje gubernamental; es decir se incorporan de
alguna manera a la agenda oficial”. (Sain, 2014:155-156).

Que considerando el marco normativo provincial de la Ley 4.200 de Seguridad
Publica Provincial, y el Plan Integral de Prevencién del Delito, en donde los
Consejo Local de Seguridad Ciudadana (CLSC) se convierten en un actor clave
cuyo rol resulta relevante para el abordaje de las problematicas de seguridad

locales.

Que la presente ordenanza pretende crear el Consejo Local de Seguridad
Ciudadana (CLSC) en el MUNICIPIO de Sierra Grande

Que la finalidad de la creacion del Consejo Local de Seguridad Ciudadana
(CLSC) en el MUNICIPIO de Sierra Grande es fomentar instancias de
participacion multiagenciales, a los fines de conocer como y de qué manera se
construyen acciones tendientes para mejorar la gestion de la seguridad y a su
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vez habilitar el acercamiento de actores con injerencia en areas de seguridad
provincial y/o municipales con el objetivo de trabajar en enfoques que converjan
en diferentes estrategias de prevencién situacional, social y/o comunitaria del
delito.

Que EL MUNICIPIO de Sierra Grande fiene la obligacian indelegable de crear
los espacios institucionales necesarios donde |as institucionss intermedias yio
ciudadanos en general puedan alcanzar sus inquietudes, a los efectos de que
surjan propuestas tendientes a dar solucion a las problematicas de

conflictividad;

Que diche espacia instifucicnal, debe estar orientado exclusivamente a la
prevencion del delito;

Que para ello es necesarlo conformar un Censejo Local de Seguridad
Ciudadana donde estén representados sectores sociales invelucrades a
través de organizaciones intermedias y esté abierto a toda la comunidad en
general;

Que a sus efectos se debe dictar &l instrumento legal correspondiente;

Por ello; y en uso de las atribuciones delegadas por ¢l Pueblo de Sierra Grande;

EL CONCEJO MUNIGIPAL DE SIERRA GRANDE
SANCIONA CON FUERZA DE
ORDENANZA

ABI[QQLDJE: Adherir en todos sus &rmines a la Ley S 4200 de 1a provincia
de Rio Negro, segun anexo | que forma parte de la presente, en un todo de

acuerdo a lo expresado a los considerandos.

ARTICULO 2°: Crease el Consejo Local de Seguridad Ciudadana de la
Municipalidad de Sierra Grande
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ARTICULO 3°: Apruebese e Reglamento Interno que forma parte de la
presente coma anexo |l

ARTICULO 4°: La eleccién de las autoridades de los Consejos Locales de
Seguridad Ciudadana, para su confermagion inicial seran elegidas mediarnte
gl mecanismo de votacidn a mano alzada, la mitad mas uro en la primera

reunion plenaria de conformacidn, segun los criterios de:

e conocimiente y cercania con los ciudadanos,
* trayectoria institucional y barrial,

» interés & involucramiento en las problemdticas de 1 comunidad.

ARTICULO §°. Podran paticipar de esta reunién inicial de conformacién de
Conssjo Losal de Seguridad Ciudadana (CLSC) las personas flsicas ©
juridicas que acrediten domicllio y posesion u ocupacion fegal de un bien
inmueble dentro del radio designado del Muricipio. En caso de tratarse de
personas juridicas, deberdn designar un representante cada una de ellas.
Deberan ser mayores de 18 afios o menores emancipados por matrimonie,
solicitar en forma expresa su inscripein en la primera reunién plenaria de
confarmacién y, en caso de ser extranjeres, acreditar radicacion definitiva en
el pals.

ARTICULO 6°. Se elegira mediante el mecanismo de votacion plenaria del
Art 4°

&l presidente, vicepresidente, tesorerc y 3 (0 mas} vocales.

ARTICULO 7°- La duracién de los mandatos de 108 integrantes de fa
Comisién Directiva serd de 2 (dos) afos con posibilidad de ser reelectos por
un periodo mas para ocupar ef misme u otro cargo dentro del Consejo.-

ARTICULQ 8%~ Los mandatos podran ser revocados en caso de existir
causas
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justificadas gue asi lo ameriten. Tal revocatoria podra hacerse, con el voto
afirnative  de la mayoria absoluta (Mitad més una) del Consejo Local de
Seguridad Ciudadana

ARTICULO 9°: E! Conseje Local de Seguridad Ciudadana serd integrado
por:

A, La maxima autoridad o su representante de las Unidades
Regionales ¢ Unidades de Orden Publico UNO por cada
Comisaria y Subcomisaria

B. Representantes del Concejo Deliberante 1 (UNO) por la mayoria
1{une) minoria

C. Representante del Juzgado de Paz

. Instituciones escolares de todos los niveles: 1 representante por
nivel

. Representante de Hospital Pable Bianehi.

o

. Bomberos.
. Defensa Civil.
. Integrantes de ONGs debidamente registradas

I o mm

|, Integrantes de Sectores Empresariales,

3. Integrantes de la Cémara de Comercio de la comunidad.

K. Integrantes de Juntas Vecinales, si no las hubiere referentes
Barriales, ampliando la participacitn a otros sectores de acuerdo
a o que el Consejo disponga.

ARTICULO 10° - Invitase a los representantes locales del Foder
Judicial, a participar en el Consejo Local de Seguridad Ciudadana.

ARTICULO  11°.- Son funciones del Consgjo Local de Seguridad
Ciudadana:

a. Entender en todas las cuestionss atinentes a la Seguridad

Pubfica en €l ambito municipal

b. Promover un espacio de intercambio v capperacion entre la

comunidad local, las autoridadss municipales y la palicia de la Provincia en
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materia de seguridad publica.

¢. Formular sugerencias y/o propuestas a los titulares de las
Comisarias, Subcomigarias y Destacamentos Peliciales.

d. Promover e fortalecimienta del vinculo entre la institucidn
palicial, €l gobiemo local y la comunidad, a través de un trabajo en conjunto
que potencis los recursos existentes.

. Realizar diagnésticos saciales y sobre el estado de la seguridad
publica en el municipie, identificando las principales causas o factores que
generan hechos violentos o delictivos.

f. Diseftar, implementar, monitorear y evaluar planes de accion

tendientes a la prevencion intagrada del delito,

g. Atender en cuestiones vinculadas a la atencidn de grupos &n
riesgo generande espacios propicios parafa contencidn de los mismos.

h. Cenerar una red de instituciones publicas y privadas que
contribuyan al desarmollo de actividades preventivas y potencien el capital

social de la comunidad local.

i. Proponer actividades de capacitacién, formacion y actualizacién
para todos aquellos actores, gubernamentales y no gubernamentales,
vinculados al 4rea de seguridad.

j. Informar a la comunidad acerca de toda cuestién o asunto

atinente a la seguridad publica

k. Disefiar y llevar a cabe campafas publicitarias y de
concientizaci4n en materia de prevencion de adicciones, prevencion de la
violencia escolar y doméstica, prevencion del delito y toda otra cuestion

relacionada a la seguridad plblica
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|. Entender en cuestiones vinculadas a la Defensa Civil en el

ambito municipal.

ARTICULO 12°.- Las reuniones del Conssjo Local de Seguridad Ciudadana
tendrén cardcter publico, e realizaran con una periodicidad minima de 30
dias, pudiendo la Comisién Directiva convocar a reuniones extracrdinarias en
saso e urgencia. La convocatoria en fodos los cases se realizard con una

anticipacion no inferior a 24 (veinticuatro) horas.

ARTICULO 13°.- De todas las reuniones del Consejo Local de Seguridad
Ciudadana se deberdn realizar actas, y registro de todo malerial escrito que

ingrese, siendo parte de la memaria institucional del mismo.

ARTICULQ 14°-Ser4 "quérum’ suficiente para que as reuniones se lieven a
cabo, la asistencia de la mitad mas uno de los miembros que integran el
Consejo Local.

ARTICULO 15°.- El Consejo Local de Seguridad Ciudadana debera disefar
e implementar mecanismos de participacion vecinal para posibilitar que todos
los habitantes de los distintos ambitos geograficos de la ciudad tengan la
oportunidad de hacerse oir en lo que respecta al tema en cuestion y a la vez
se puedan informar de las acciones llevadas a cabo por este organismo. Se
podran realizar asamblegs en |os barrios, reunicnes con instituciones barriales

y/o municipales, entre otras.

ARTICULO 16°.- Faclltese al Consejo Local de Seguridad Ciudadana para
recibir recursos del Gobiemo Provincial, det Gobierno Municipal, asi como
donaciones de personas fisicas o jurldicas interesadas en contribuir al
mejoramiento de Ja seguridad plblica

ARTICULO 17°- Los recursos de los que disponga el Consejo Lacal podran
ser
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o
utiizados para cubrir gastos de funcionamiento administrativo como asi Legislatura de la Provincia

también para realizar actividades tendientes a la prevencion del delito. de Rio Negro

ARTICULO 18°- El Presidente y el Tesorero del Consejo Local deberan LEY N° 4200

elevar al Ministerio de Seguridad y Justicia la rendicion de Gastos y un Sancionada: 14/06/2007

detalle de Ingresos y Egresos correspondientes a los fondos recibidos. La

- Promulgada: 27/06/2007 - Decreto: 766/2007
misma se debera realizar el Gltimo dia habil del mes que hayan recibido los
fondos, a través del Gobierno Municipal. Dicha presentacién deberd ser Boletin Oficial: 05/07/2007 - Na: 4530
acompafiada por los correspondientes comprobantes de gastos. Los

excedentes que se produzcan por el no gasto total de lo percibido, debera

depositarse en una cuenta corriente ad hoc. LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE RIO NEGRO
ARTICULO _19°.- Registrese, comuniquese, tomen conocimiento los SANCIONA CON FUERZA DE
organismos internos pertinentes, cumplido archivese. LEY

ARTICULO 20°: Remitase al Poder Ejecutivo Municipal, para su
promulgacion
DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE

SIERRA GRANDE A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE SISTEMA PROVINCIAL DE SEGURIDAD PUBLICA

y TITULO I
DEL ANO DOS MIL VEINTICUATRO. OBJETIVOS - INTEGRACION - COORDINACION

o

ORDENANZA MUNICIPAL N° 1690 /24. s <
APROBADO POR UNANIMIDAD De la Regulacién e Interrelaciones
Votos Afirmativos: Articulo 1°.- Créase el Sistema de Seguridad Publica de la
CONCEJALES: Arbaizar, Campero, Cayugueo, Gauna, Grau, Mussi, Negri. Provincia de Rio Negro, el que quedara a cargo de la

Secretaria de Seguridad y Justicia o el organismo que en el
futuro la reemplace.

Articulo 2°.- La seguridad publica estard a cargo exclusivo
del Estado provincial e importa para los habitantes de la
Provincia de Rio Negro, el goce y ejercicio de sus derechos,
libertades y garantias constitucionales. Para la consecucién
de este objetivo el Estado provincial coordinard su actuacién
con todos los organismos gubernamentales y promovera la
participacién de la ciudadania en la definicién de las
politicas de seguridad.

Articulo 3°.- E1l Sistema de Seguridad Publica tendré por
objeto:

a) Garantizar el ejercicio de los derechos y garantias
constitucicnales.

Boletin Oficial N° 332  02/01/2025



Q
I
Legislatura de la Provincia el
de Rio Negro Legislatura de la Provincia
b) Mantener el orden y la tranquilidad publica en todo el deRioNeg:ru
territorio de la Provincia de Rio Negro. f} Los Consejos Loc¢ales de Segquridad Ciudadana.
c) Proteger la integridad fisica de las personas y sus q} El Conseio Provincial de Seguridad Vvial.
bienes. . i .
h) El Registro Provincial de Antecedentes de Trénsito.
d) Promover y coordinar los programas de disuasién y
prevencién de delitos. i) El Registxs Provincial de Armas.
e) Establecer los mecanismos de coordinacién y i} la Direccién de Bnrdlisis Delictivo.
colaboracién para: la investigacién, prevencién de .
delitos, persecucién y aprehensién de sus autores, k) La Ruditoria General de Asuntos Internos.
aSllcme, paza e"'d lntirc?mb‘.c dé; Anformacion; dslictive 1y La Direceion de Contrel de Prestadoxes Privades de
en los términos de esta ley. Sequridad.
f) Dirigir y coﬁc.rdinar los Qrgan-onon de”ejecuglon de m) El Servicio de Prevencitén y Lucha contra Incendios
pena, a los fines de lograr la reinsercidn social del Forestales
condenado, en cumplimiento de la legislacién vigente. "
. : 1A n) Los Co g Regi i .
g) Fijar los mecanismos de coordinacién entre las ! nsejos Regionales de Seguridad Rural
% e RRa z
ity L Cris 8 aimiasci o dsastran, uontoro CAPITULO FIT
; } i - Pependencia y Coordinacién

a los ordenamientos legales vigentes en la materia.

Articule 5°.- Loz drganos del Sistema Provincial de Seguridad
Fablica dependeran de la Secretaria de Seguridad y Justicia,
guien roordinara el ejercicio de sus respectivas funciones
para =l cumplimiento de los objetivos previstos en la presents

h) Establecer los mecanismos de coordinacion
colaboracién con los municipios que se ad
presente sistema, para la prevencién, investigac
persecucién de contraventores.

ley.

i) Coordinar la capacitacién de los organismos de La reglamentacién establecera las divisiones
seguridad. administrarivas necesarias para la consecucidén de los fines
previstos por esta ley, pudiendo el Secretarioc de Seguridad y
j) Velar por la normal prestacidn de Justicia delegar en ellas, los asuntos de cardcter

seguridad privada. administrativo y econémice que estime correspondan.
La Secretaria de Seguridad ¥y Justicia
CAPITULO II establecerd el régimen de capacitacién de los organismos del

De los integrantes del Sistema Sistema Provincial de Sequridad Pdblica.

TITULO II
PLAN DE PREVENCION INTEGRAL

Articulo 4°.- El Sistema Provincial de
dependiente de la Secretaria de Seguridad
integrado por:
CAPITULO I
. Del Plan de Pravancién
a) La Policia de la Provincia de R

Arxticule 6°.~ la Secretaria de Seguridad y Justicia de la
Provincia de Ric Negra, elaborard el Plan de Prevencién
Integral.

b) El Servicio Penitenciario Provi

1 Instituto de Asistencia a Pr

a
[}

Articule 7°.=-El FPlan de Prevencldén Integral tiene por
finalidad dessrrollar una politica de Estado en prevencion,
gue atienda de manera integral la problematica de la seguridad
pitblica, artieculando los esfuerzos de les distintes organismoes
gubernamsntales ¥y no gubernamentales en el desarralle de

d) La Direccién de Defensa Civil.

e) Los Cuerpos de Bomberos y R

Boletin Oficial N° 332  02/01/2025



S

AR
Legislatura de la Provincia
de Rio Negro ; Provi
estrategias que tengan como eje la participacién ciudadana en Legzslalura'de la vincia
la reconstitucién de redes comunitarias y que promuevan el de Rio Negro

desarrollo humano para el logro de una mejor calidad de vida.

Articulo 8°.-EL Plan de Prevencién Integral tiene, en
particular, los siguientes objetivos:

a) Estimular y promover una cultura de la prevencién a
través de la sensibilizacién de la comunidad y la
capacitacién de los actores sociales.

b) Promover la participacién y el compromiso social para
el disefio e implementacién de estrategias de
prevencién integral.

c) Desarrollar estrategias sociales, educativas,
culturales, organizativas y toda otra que, con la
intervencién participativa de la comunidad, tiendan a
modificar las condiciones que impulsan a los problemas
de seguridad.

d) Articular el accionar de las distintas areas
gubernamentales y de organizaciones publicas y
privadas para fortalecer la Dbase institucional
existente, a fin de responder con un enfoque
multisectorial a la problematica de la violencia y la
inseguridad social.

e) Coordinar las acciones de seguridad con el Poder
Judicial y fomentar los cambios legislativos
necesarios para su correcta implementacién.

f) Estimular y apoyar las iniciativas vy acciones de
prevencién que los vecinos o instituciones de bien
publico realicen, enmarcadas en el irrestricto respeto
por los derechos humanos y el estado de derecho.

g) Promover el accionar de municipios y comunas hacia una
optimizacién en la prestacién de servicios publicos,
tales como alumbrado, limpieza y desmalezado, entre
otros, como elementos esenciales de la seguridad
publica.

Articulo 9°.- E1l Poder Ejecutivo, a través de la Secretaria de
Seguridad y Justicia, establecerad la forma de articular las
accioncs dc los distintos ministcrios cn apoyo al Plan de
Prevencién Integral, en el marco del Gabinete de Seguridad,
que estard integrado por el Ministerio de Gobierno, el
Ministerio de Salud, el Ministerio de Familia, el Ministerio
de Hacienda, Obras y Servicios Pablicos y el Ministerio de
Educacion.
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Coordinara, asimismo, las acciones interpoderes
necesarias para la implementacién del mismo.

Articulo 10.- La secretaria de Seguridad v Justicia serd
asistida por un Equipo Técnico Interdisciplinario, para el
disefio de los programas, subprogramas, estrategias y
metodologias de actuacién y control de gestién del Plan.

TITULO III
PARTICIPACION CIUDADANA

CAPITULO I
Consejos Locales de Seguridad Ciudadana

Articulo 11.- La ciudadania de la Provincia de Rio Negro podrd
participar y colaborar en la politica de seguridad provincielxl
implementada por la Secretaria de Seguridad vy Justicia
mediante los Consejos Locales de seguridad Ciudadana.

Articulo 12.- La Secretaria de Seguridad y Justicia promovera
la creacién de los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana en
aguellas comunidades en las que atn no se hubieren constituido
y reconoceréd a los existentes a la fecha de entrada en
vigencia de la presente.

Articulo 13.- Los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana
estaran integrados por distintas organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y Por miembros de la
comunidad, segun el siguiente detalle:

a) Funcionarios municipales. El Consejo podrd invitar a
los funcionarios provinciales y/o nacionales con
asiento en la localidad que entiendan en cuestiones
vinculadas, directa o indirectamente, con la seguridad
publica.

b) Méaxima autoridad policial del municipio o comuna Yy
personal policial.

_c¢) Bomberos.
d) Personal de Defensa Civil.
e) Representantes de organizaciones de la sociedad civil.

f) Representantes de instituciones escolares,
provenientes de todos los niveles educativos.

g) Representantes de centros de atencién de la salud.

h) Sectores empresariales.
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de Rio Negro
i

Representantes de Juntas Vecinales.

La enumeracién es meramente enunciativa y los

integrantes del Consejo Local de Seguridad Ciudadana podran

incluir

a cualquier persona o institucién que presente un

interés legitimo.

Articulo 14.- Los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana

tienen

como misién promover la participacién de las

comunidades locales (organizaciones gubernamentales, de 1la
sociedad civil y vecino/as), generando espacios que permitan
la reflexién y el tratamiento de las problemdticas vinculadas

a la seguridad de las personas en el marco del estado de
derecho, el respeto de las diferencias y de las libertades
individuales.

Articulo 15.- Los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana
tendran las siguientes funciones:

a)

b)

c

d

e)

t

g

h

Entender en todas las cuestiones atinentes a la

seguridad ptublica en el ambito municipal.

Promover un espacio de intercambio y cooperacién entre
la comunidad local, las autoridades municipales y la
policia de 1la provincia en materia de seguridad
publica.

Formular sugerencias, propuestas y/o solicitar informe
a los titulares de las Comisarias, Subcomisarias vy
Destacamentos Policiales.

Promover el fortalecimiento del vinculo entre la
institucién policial, el gobierno local y la
comunidad, a través de un trabajo en conjunto que
potencie los recursos existentes en cada municipio.

Realizar diagnésticos sociales y sobre el estado de la
seguridad publica en cada municipio, identificando las
principales causas o factores que generan hechos
violentos o delictivos.

de planes de
integrada del

Colaborar con el disefio y eva
accién tendientes a la reve
delito.

uaci

atencién de
1do espacios

Entender en cuestiones vinculadas
grupos socialmente vulnerables
propicios para la cont

enerar una red de
que contribuyan
preventivas y potencien
comunidad local.
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i) Proponer actividades de capacitacién, formacidén ¥
actyalizaciédn para todes aquellos actores,
gubernanentales y no gubernamentales, vinculades al
area de seguridad,

4} Informar a la comunidad acerca de toda cuestitn o
asunto atinente a la seguridad piblica.

%} Disefiar y llevar a cabo campafias publicitarias y de
congientizacién en materia de prevencién de
adicciones, prevencidon de la violengia escolar vy
doméstica, prevencién del delitc y toda otra cuestién
relacionada a la seguridad ciudadana.

1) Entender en cuestiones vinculadas a }a Defensa Civil
en el ambito municipal.

m) Invitar a los Poderas Legislativo y Judicial de la
Provincia de Ris Negro y a las fuerzas de seguridad
nacionales con asiento en cada municipio a participar
de los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana.

Articule 16.- EI Gobierno de la Provincia de Rio Negro debe
proveer recursos econémicos para el funcionamiente de los
Congejos Locales de Seguridad Ciudadana.

CAPITULO II
Da los Consejos Regionales de Seguridad Rural

Articulo 17.- La Secretaria de Seguridad y Justicia promovera
la creacién de Consejos Regionales de Seguridad Rural,
determinandc a tal efecto gu zona de actuacién.

Articulo 18.- Los Consejos Regionales de Seguridad Rural
estaran integrados por distintas organizaciones
gubernamentales y no gubernamentales y por miembros de la
comunidad, segun el siguiente detalle:

a) Un (1) reprssentante del Poder Ejscutivo municipal
por cads municipio integrante de la regidn.

b) un (1) representante del Concejo Deliberante por cada
municipio integrante de la regién.

a) Miximas autoridades policiales de cada municipio
integrante de la regién.

d) Representantes de las asociaciones que agrupen 2
productores agropecuarios de la regidnm.

el Rkepresentantes de institucicznes escolares de la

regidn.
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f) Representantes de centros de atencién de salud. h) Determinar en cada regién donde funcionen los Consejos

g) Bomberos.

h) Personal de Defensa Civil.

5 La enumeracién es meramente enunciativa y los
integrantes del Consejo Regional de Seguridad Rural podran
incluir a cualquier persona que presente un interés legitimo.

Articulo 19.- Los Consejos Regionales de Seguridad Rural
tienen como misién promover la participacién de los pobladores
rurales, productores agropecuarios, organizaciones
gubernamentales y de la sociedad civil, generando espacios que
permitan el tratamiento de las problematicas vinculadas a la
seguridad en el contexto propio del ambito rural.

Articulo 20.- Los Consejos Regionales de Seguridad Rural
tendran las siguientes funciones:

a) Entender en todas las cuestiones atinentes a la
Seguridad Rural en el &mbito de la Regién, en
particular respecto a las figuras delictivas propias
del contexto rural.

b

Promover un espacio de intercambio y cooperacién entre
los pobladores rurales, las autoridades municipales y
la policia de la provincia en materia de seguridad
rural.

c) Formular sugerencias, propuestas y/o solicitar informe
a los titulares de las Comisarias, Subcomisarias vy
Destacamentos Policiales.

d) Colaborar en el disefio y evaluacién de planes de
accién tendientes a la prevencién integrada del delito
en el dmbito rural.

e

Entender en cuestiones vinculadas a la atencién de
grupos socialmente vulnerables, generando espacios
propicios para la contencién de los mismos.

f) Proponer actividades de capacitacién, formacién vy
actualizacién para todos aquellos actores,
gubernamentales y no gubernamentales, vinculados al
&drea de seguridad rural, en particular respecto a la
actuacién de los pobladores rurales frente a los
delitos.

g) Entender en cuestiones vinculadas a la Defensa Civil
en el ambito rural.
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de Seguridad Rural, un espacio fisico donde puedan
albergarse aquellos semovientes que hayan sido
secuestrados de acuerdo a las leyes vigentes en el
territorio provincial.

i) Invitar a los Poderes Legislativo y Judicial de la
Provincia de Rio Negro y a las fuerzas de seguridad
nacionales con asiento en cada municipio a participar
de los Consejos Locales de Seguridad Ciudadana.

j) Entender en la sistematizacién del registro publico de
marcas y sefiales en todos los puestos camineros de la
Provincia de Rio Negro.

Articulo 21.- E1l Gobierno de la Provincia de Rio Negro debe
proveer recursos econémicos para el funcionamiento de los
Consejos Regionales de Seguridad Rural.

CAPITULO III
Cuerpo de Prevencién Civil

Articulo 22.- La Secretaria de Seguridad y Justicia promovera
la creacién de cuerpos de Prevencién Civil, a nivel municipal,
especialmente capacitados para promover comportamientos
sociales que garanticen la seguridad, el esparcimiento, la
integridad de los bienes ptublicos y la convivencia.

Articulo 23.- Los integrantes de los Cuerpos de Prevencién
Civil no podran portar armas, ni utilizar uniformes que se
confundan con los de las fuerzas de seguridad.

Articulo 24.- La Secretaria de Seguridad y Justicia brindara
capacitacién a los Cuerpos de Prevencién Civil en materia de
derechos humanos, métodos alternativos de resolucién de
conflictos, primeros auxilios, normativa vial, defensa civil,
defensa del medio ambiente y en colaboracién con el gobierno
municipal correspondiente, informacién turistica.

Articulo 25.- Los gobiernos locales determinaradn el régimen de
contratacién aplicable a los integrantes de los Cuerpos de
Prevencién Civil, asumiendo los costos que la implementacién
demande.

TITULO IV
DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION, EL ABUSO FUNCIONAL Y LAS
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS EN EL EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES DE SEGURIDAD

CAPITULO I
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garantizando el pleno| respeto al imperativo
Articulo 26.- Créase la Auditoria General de Asuntos Internos, constitucional de debida defensa.
dependiente de la Secretaria de Seguridad y Justicia o el
organismo que en el fututo la reemplace, con el objeto de e) Propiciar acuerdos y convenios tendientes a la
planificar y conducir las acciones tendientes a prevenir, capacitaciéon y el intercambio de experiencias con
identificar, investigar y sancionar aquellas conductas organizaciones gque posea similar cometido a nivel
vinculadas con la actuacién del personal dependiente del provincial, nacional y or;LnismoS internacionales.
Estado provincial alcanzado por la presente ley, que puedan
constituir faltas éticas y abuscs funcionales graves gque por f) Requerir de los organismos competentes las
su magnitud y trascendencia afecten a la institucién y a sus estadisticas necesa:ia% que posibiliten el
integrantes. conocimiento de aquellas situaciones que por accién u
omisién pudieran indicar la presencia de hechos de
Articulo 27.- A los fines del precedente articulo, y sin corrupcién, connivencia con el delito y otros hechos
perjuicio de lo que determinen los regimenes disciplinarios de de grave trascendencia institucional.
cada 6rgano, toda violacién a los derechos humanos cometida |
por personal alcanzado por la presente ley, ejercida en g) Requerir al personal de lgs organismos dependientes de
detrimento de cualquier individuo, serd investigada y la secretaria de Seguridad y Justicia avocado a las
sancionada como falta de ética o abuso funcional grave. actuaciones prevencionales, la informacién necesaria
vinculada con los epilsodios protagonizados por
CAPITULO II integrantes de dichos ] organismos para detectar
Competencia conductas que pudieran importar graves violaciones a
los aspectos tutelados.
Articulo 28.- Es competencia de la Auditoria General de
Asuntos Internos: Articulo 29.- La Auditoria Generil de Asuntos Internos, de
oficio, podrad avocarse al conocimiento y decisién de las

a) Prevenir las faltas disciplinarias mediante la actuaciones disciplinarias que tramiten ante los organismos

interaccién con los organismos dependientes de 1la que los diferentes regimenes de personal establezcan.
Secretaria de Seguridad y Justicia, Agencias del ‘
Estado Provincial y Nacional, otras provincias, en Dispuesta la avocacién, se deberd suspender
especial limitrofes y fundamentalmente, los toda actuacién disciplinaria en |curso y remitir las mismas
municipios, los Consejos Locales de Seguridad para la prosecucién del trémite| a la Auditoria General de
Ciudadana y las Organizaciones No Gubernamentales. Asuntos Internos.

b) Propiciar la inclusién en los planes de formacién y La resolucién que jicte el Auditor General de
capacitacién de los organismos dependientes de la Asuntos Internos es impugnable mediante recurso jerarquico.
Secretaria de Seguridad y Justicia, la tematica
relativa a la competencia y experiencia obtenida por
la Auditoria General de Asuntos Internos. CAPITULO III

Obligaciones del Personal de los Organismos Dependientes de la

c) Identificar, investigar y sancionar aquellas conductas Secretaria de Seguridad y Justicia
que pudieran afectar la disciplina, el prestigio y la
responsabilidad de los organismos dependientes de la Articulo 30.- El personal de los organismos dependientes de la
Secretaria de Seguridad y Justicia y los derechos Secretaria de Seguridad y Justicia se encuentra sometido al
humanos de cualquier individuo, objeto del accionar de control de la Auditoria General de Asuntos Internos en el
los distintos organismos. ambito de su competencia especifica y tiene la obligacién de

evacuar informes y brindar la colaboracién debida para el

d) Establecer mecanismos rapidos Yy efectivos de eficaz cumplimiento de su cometido.
procedimiento y sancién, con el objeto de resguardar
el correcto e integral funcionamiento del servicio de Asimismo, la respuesta a requerimientos de
seguridad piblica y el mantenimiento de la disciplina, informacién, datos y cuanto haga al cumplimiento de su objeto

constituye una obligacién inherente a todos los organismos de
la Secretaria de Seguridad y Justicia.
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CAPITULO IV
Limitaciones del Personal de la Auditoria General de Asuntos
Internos

Articulo 31.- No podrd formar parte de Auditoria General de
Asuntos Internos ninguna persona incursa en violaciones a los
derechos humanos que figure en los registros de los organismos
oficiales existentes a nivel nacional y/o provincial, o que
haya sido condenado por acciones reputadas como violatgxi..as a
aquellos derechos. El personal debera reunir las condiciones
que determine la Reglamentacién.

CAPITULO V
Bases Orgénicas de la Auditoria 1 de A I y
Reglamentacién.

Articulo 32.- Para ser designado Auditor General de Asuntos
Internos se requiere:

a) Haber cumplido treinta (30) afios de edad.
b) Ser argentino con diez (10) afios de ciudadania.

c) Tener cinco (5) afios de ejercicio de la abogacia,
magistratura judicial o del Ministerio Pablico.

La designacién se efectuard previo concurso de
oposicién y antecedentes.

El Auditor General ejercerd sus funciones por un
periodo de cuatro (4) afios.

Podra ser removido de sus funciones por el Poder
Ejecutivo, mediante resolucién fundada.

Finalizados los cuatro (4) afos calendario contados a
partir de su designacién en dichas funciones o producida 1la
respectiva vacante, se debe convocar a un nuevo proceso de
selecciédn.

Articulo 33.- E1 Auditor General de Asuntos Internos tendrd el
rango y remuneracién equivalente al cargo de Subsecretario.

Articulo 34.-A los fines del eficaz cumplimiento de su
cometido, la Auditoria General de Asuntos Internos, se
organizara con personal civil, y podra asimismo, 'contar con el
auxilio de personal de los organismos depenvdlentes de‘ la
Secretaria de Seguridad y Justicia en las materias especificas
que asi lo requiera.
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Articulo 35.- La reglamentacién determinar4d el procedimiento
aplicable, caracterizado por el pleno respeto de la garantia
constitucional de 1la debida defensa en juicio y deméas
garantias constitucionales.

Se reglamentara, asimismo, la estructura
orgdnico funcional y todo aquello cuanto haga al eficaz
cumplimiento de los objetivos de la Auditoria General de
Asuntos Internos, debiendo preverse en la misma la separacién
absoluta entre las funciones de investigar y sancionar,
contando dicha estructura como minimo con un Instructor
Sumariante y un Defensor, ambos letrados.

Articulo 36.- En materia de excusacién y recusacién seran
aplicables las normas previstas al efecto en el Cédigo
Procesal Penal de la Provincia de Rio Negro.

TITULO V
MODIFICACION A LEYES

Articulo 37.- Modificase el articulo 57 de la ley n°® 679, el
que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 57.- El1 arresto policial, o sancién
disciplinaria, se ajustard a las normas establecidas
precedentemente y las que imponga el Reglamento del
Régimen Disciplinario Policial (RRDP). No obstante, como
medida preventiva, para impedir una falta disciplinaria,
lograr el cese de su ejecucién o su trascendencia publica,
puede ordenarse al personal policial arresto preventivo o
la desafectacién, en cualquier momento y lugar.

El Secretario de Seguridad y Justicia podra resolver la
desafectacién de oficio, cuando razones de oportunidad,
mérito y conveniencia asi lo aconsejen.

Dispuesta la desafectacién del servicio y mientras dure la
misma, se le limitard al personal afectado el ejercicio de
las atribuciones previstas en el inciso a) del articulo 34
y de las obligaciones del articulo 36”.

Articulo 38.- Incorpérase los siguientes articulos luego del
articulo 57 de la ley n°® 679:

“Articulo 57 bis.- La desafectacién del servicio importara
la retenci6n del cincuenta por ciento (50%) del haber, a
excepcién de las asignaciones familiares.

A tales fines los descuentos de las obras sociales y
previsionales, se efectuar4n sobre el ciento por ciento
(100%) del haber y demds emolumentos sujetos a aportes
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ciento (50%), abonandose el resto al agente. b
Articulo 99.- Los ascensos de personal a los grados que

se expresan seguidamente, seran conferidos en la siguiente

Las sumas retenidas seran devueltas al agente en caso en
proporcién conforme se reglamente:

que vencido el plazo maximo de desafectacién no se
impusieran sanciones disciplinarias”.

“Articulo 57 ter.- La desafectacién del servicio se a) Al grado de Comisario: ciento por ciento (100%)
levantar4 en los siguientes casos: por seleccién.

1. Si durante la sustanciacién de las actuaciones b) Al grado de Subcomisario: ciento por ciento (100%)
sumariales administrativas, hubiere  variado la por seleccién.
situacién del imputado por no haberse probado la
existencia del hecho, de la falta o cuando por En estos casos la designacién sera ad-referéndum
cualquier otra circunstancia resultare manifiesta la g:st? aprobacién de la Secretaria de Seguridad y
icia.

ausencia de responsabilidad del imputado.
c) Al grado de Oficial Principal: 2/5 por seleccién y

2. sSi transcurrido el plazo maximo de ciento veinte (120) g Of inc
dias previsto, el sumario administrativo por el que 3/5 por antigliedad calificada.
fuere decretada no pudiera resolverse. En tal supuesto, 4 -~
A los {
el agente ser4 reintegrado al servicio asignandosele el ) Subinsgzzgg:-d:/gflc‘lal inSPigU’f y Oficial
destino que la jurisdiccién estime corresponder, segun antigliedad c.;lificg:l: e

necesidades del servicio.
e) A los grados de Suboficial Mayor y Principal: 4/5

No cbstante, si las circunstancias particulares del A i R
hecho no aconsejan, a juicio de la autoridad gque por seleccién.y 1/5 por antigiiedad calificada.
dispuso la desafectacién, el reintegro al servicio del f) A los grados de Sargento Ayudante y Sargento
agente, sin menoscabar la disciplina o el prestigio de Primero: 3/5 por seleccién y 2/5 por antigiiedad
la institucién, podré disponerse su pase a calificada.

disponibilidad, a la espera de destino, hasta la

resolucién del sumario. g) Al grado de Sargento: 2/5 por seleccién y 3/5 por

antigliedad calificada.

El levantamiento de la desafectacién del servicio o su b a <
pase a disponibilidad, al que refieren el articulo y el ) Al grado de Cabo Primero: 1/5 por seleccién y 4/5
parrafo anterior, no importara adelantar juicio sobre i por antigliedad calificada.
la resolucién del sumario”. A

t i) Al grado de Cabo: ciento por ciento (100%) por

Articulo 39.- Modificase el articulo 87 de la ley n° 679, el 4 antigiiedad calificada”.
que quedar4 redactado de la siguiente forma:

ticulo 41.- Modificase el articulo 114 de la ley n° 679, el
,M,que quedarad redactado de la siguiente forma:
/

“Articulo 87.- Los ascensos del personal superior se \ i | [

B P e S Teieke. 1 persena] (L aesmte sk entsasin n gt
subqlalterno sera promovido por disposicién del Jefe .de > &) B jevesnall WigeElor Gué permanezcal jen u
Pol.}cia. En ambas categorias de pe‘rsonal, la promocién designacién para funciones del servicio ef teispetaz <
sera grad9 a grado y con el asesoramiento de las Juntas de medida se aplicara solamente al ersonaf :C ‘f’z.i ita
Calificaciones respectivas”. superiores y Jafes y .néipodrd pror;.ongazse pzrouncp;a:z

Articulo 40.- Modificase el articulo 99 de la ley n° 679, el mayor de seis (6) meses.
que quedard redactado de la siguiente forma: b

EL personal superior y subalterno, con licencia por
enfermedad, no motivada por acto del servicio, desde
el momento que exceda los dos (2) meses previstos en
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el inciso c) del articulo 111, hasta completar seis
(6) meses como maximo.

c) E1 personal superior y subalterno con licencia por
asuntos personales, desde el momento en que excedan de
treinta (30) dias y hasta completar seis (6) meses
como maximo.

d) El personal superior que fuera designado por el Poder
Ejecutivo provincial para desempefiar funciones o
cargos no vinculados a 1las necesidades de la
institucién, ni previsto en las leyes nacionales y
provinciales, como colaboracién necesaria, desde el
momento que excedan de treinta (30) dias, hasta
completar seis (6) meses como maximo.

e) EL personal superior y subalterno que hubiera
solicitado el retiro voluntario y deba realizar
gestiones por la computacién de servicios, liquidacién
del haber de retiro u otra causa atendible, desde el
momento en que exceda de sesenta (60) dias y hasta
completar seis (6) meses como maximo.

f) Los que debieran pasar a situacién de retiro
obligatorio desde que se inicie el tramite formal
hasta la conclusién del mismo. En ningin caso, esta
situacién podra prolongarse por mas de un (1) afio.

g) E1 personal superior y subalterno suspendido
preventivamente o castigado con suspensién de empleo
en sumario administrativo, mientras dure esta
situacién”.

Articulo 42.- Modificase el articulo 115 de la ley n® 679, el
que quedarad redactado de la siguiente forma:

“Articulo 115.- En el caso del inciso a) del articulo que
precede, transcurridos seis (6) meses de la notificacién
de la disponibilidad, la superioridad deberd asignarle
destino, a menos que hubiera formalizado tramites de
retiro, en cuyo caso se otorgard licencia excepcional de
hasta sesenta (60) dias, con situacién de servicio
efectivo. En caso de necesidad, luego podra pasarse al
causante a la situacién del inciso e) del articulo
anterior.

Articulo 43.- Derégase el articulo 129 de la ley n® 679.
Articulo 44.- Sustitiyese el anexo 32 “Facultades
Disciplinarias”, 1° Parte y 2° Parte, de la ley n° 679, por

las planillas que como anexo unico forman parte integrante de
la presente ley.
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Articulo 45.- Modificase el articulo 2° de la ley n° 1965, el
que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 2°.- La Policia de la Provincia de Rio Negro es
una unidad de organizacién centralizada del Poder
Ejecutivo provincial, que depende de la Secretaria de
Seguridad y Justicia”.

Articulo 46.- Modificase el articulo 32 de la ley n° 1965, el
que quedarad redactado de la siguiente forma:

“Articulo 32.- Corresponderd al Jefe de Policia, las
siguientes funciones:

Proveer a la organizacién y control de los servicios de
la institucién.

a

b) Proveer a las Juntas de Calificaciones los antecedentes
del personal policial de la institucién, de acuerdo con
lo previsto en la presente ley y su reglamentacién.

Proponer a la Secretaria de Seguridad y Justicia los
nombramientos de ingreso, ascensos, aceptaciones de
renuncias, cesantias, exoneracién y retiros del
personal superior de la institucién, todo de acuerdo
con lo previsto en la presente ley y su reglamentacién.

c

d) Nombrar, ascender, dar de baja, al personal subalterno
y civil, como asimismo proponer la exoneracién de dicho
personal previa conformidad de 1la Secretaria de
Seguridad y Justicia, todo de acuerdo con lo previsto
en la presente ley y su reglamentacién.

e) Asignar destinos al personal superior y subalterno
(policial y civil) y disponer los pases
interdivisionales, traslados y permutas solicitadas.

f) Acordar las licencias del personal policial y civil,

conforme a las normas reglamentarias.

g) Ejercer las facultades disciplinarias correspondientes
al cargo, conforme a la reglamentacién.

h) Conferir los premios policiales instituidos y
recomendar a la consideracién del personal los hechos
que fueren calificados como mérito extraordinario.

i) Ejercer las atribuciones que las leyes y las
reglamentaciones le asignen en cuanto a la inversién de
fondos y el régimen financiero de la institucién.
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j) Dictar las normas reglamentarias internas para mejorar de Rio Negro
los servicios cuando la medida se encuentre dentro de
sus facultades administrativas. articulo 50.- Modificase el articulo 4° de la ley n° 2942, el

k) Propiciar ante la Secretaria de Seguridad y Justicia la que quedard redactado de la siguiente forma:

sancién de los decretos pertinentesl, para modificar “articulo 4°.- Créase &l Registro provincial g8
normas de los "reglamentos generales", adapténdolos a 5 . P
1a evolucién institucional. Antecedentes del Transito, el cual f\.mf:lonaza en el ambito
de la Secretaria de Seguridad y Justicia.
1) Propiciar ante la Secretaria de Seguridad y Justicia X . .
las reformas de los Reglamentos correspondientes a la En el mismo se registraran los datos personales de los
organizaciéon y funcionamiento de los organismos Y infractores, las znf:act_:xones ccmetlldas y las sam;xcngs
unidades policiales. que se apliquen, los accidentes ocurridos en el territorio
provincial y demas informacion util a los fines del
11) Adoptar decisiones y gestiones ante la Secretaria de presente, el que debe ser consultado, previo a cada
Seguridad y Justicia, cuando excedan de sus facultades, tramite de obtencién de la licencia de conducir, su
las medidas tendientes al mejoramiento de los servicios renovacién o al dictado de sentencia.
y de la situacién del personal.
Efectuard las estadisticas accidentolégicas, debiendo
m) Proponer a las autoridades judiciales, a través de la coordinar su actividad con el Registro Nacional de
Secretaria de Seguridad y Justicia, las medidas que Antecedentes del Transito, asi también, estard a su cargo
juzgue convenientes para el mejor desempefo del la expedicién de la licencia de conductor, una vez
servicio policial, en su aspecto judicial”. concluide el trémite de obtencién, que deberd ser
realizado por ante cada una de las municipalidades en las
Articulo 47.- Modificase el articulo 38 de la ley n°® 1965, el cuales tenga su domicilio el peticionante.

que quedarad redactado de la siguiente forma:
Las tasas y contribuciones que dicho tréamite generen,

“Articulo 38.- La Junta de Calificaciones de los oficiales deberan ser obladas por ante el municipio respectivo.
superiores estara integrada por el Jefe de Policia, dos

(2) funcionarios designados por la Secretaria de Seguridad para los fines antes propuestos, se invitard a los
y Justicia, el Subjefe de Policia y un (1) integrante de municipios a suscribir convenios de adhesién, cuyas
la Plana Mayor. Tendra por objeto calificar a los condiciones se estableceran en la reglamentacién”.

Comisarios Inspectores, Mayores y Generales”.
Articulo 51.- Modificase el articulo 1° de la ley n° 2966, el
Articulo 48.- Incorpbérase como articulo nuevo luego del que quedara redactado de la siguiente forma:
articulo 47 de la ley n°® 1965, el siguiente:
“Articulo 1°.- Créase en el &mbito de la Secretaria de

“Articulo 47 bis.- Podran crearse unidades especializadas Seguridad y Justicia, el Servicio de Prevencién y Lucha
en la atencién de victimas de delitos, debiendo contar contra los Incendios Forestales (SPLIF)  como ente
estas con personal especialmente entrenado a tal efecto. desconcentrado en los términos del articulo 67 de la ley.
La reglamentacién establecerd la dotacién de estas
unidades”. El ente desconcentrado serad administrado por una Comisién
integrada por tres (3) miembros, constituida mediante
Articulo 49.- Modificase el articulo 3° de la ley n°® 2942, el resolucién fundada de la Secretaria de Seguridad vy
que quedara redactado de la siguiente forma: Justicia”.
“Articulo 3°.- Designase a la Direccion General de Articulo 52.- Incorpérase el siguiente articulo luego del
Transporte, a Vial Rionegrina Sociedad del Estado (ViaRSE) articulo 149 del decreto de naturaleza legislativa n°® 03/06:
y a la Secretaria de Seguridad y Justicia, como
representantes de la provincia ante el Consejo Federal de “SArticulo 149 bis.- A los efectos previsionales, al
Seguridad Vial y la Comisién Nacional de Transito y la personal del Agrupamiento de Seguridad, le serén
Seguridad Vial”. aplicables, supletoriamente, las normas para el personal

de la Policia de la Provincia de Rio Negro”.
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Articulo 53.- Modificase el articulo 1° de la ley n° 3479, el
que quedard redactado de la siguiente forma:

“Articulo 1°.- Créase un Fondo Permanente de Recompensas
que se integra con la suma de pesos un millén ($
1.000.000,00) . El Fondo tiene <como objeto abonar
recompensas a agquellas personas gque aporten datos,
informes, testimonios, documentacién y todo otro elemento
o prueba fehaciente que contribuyan al esclarecimiento o a
la individualizacién de autores, cémplices, encubridores o
instigadores de homicidios dolosos, homicidios cometidos
en ocasién de otros delitos dolosos o aquellos hechos
delictivos que por su complejidad en la organizacién y/o
ejecucién sean incluidos por la comisién a la que se
refiere el articulo 2° de la presente. La administracién
del Fondo estara a cargo de la Secretaria de Seguridad y
Justicia”.

Articulo 54.- Derbganse las leyes n° 3529 y 4055.

Articulo 55.- E1 Ministerio de Gobierno, de oficio podra
avocarse al conocimiento y decisién de cualquier asunto que
conforme la presente ley compete a la Secretaria de Seguridad
y Justicia.

Articulo 56.- A los fines de la imputacién presupuestaria, las
modificaciones que al respecto sea necesario realizar por
disposicién de la presente, regirdn a partir del primer dia
habil del ejercicio fiscal 2008. Hasta dicha oportunidad,
autorizar al Ministerio de Hacienda, Obras vy Servicios
Piblicos y a la jurisdiccién que se encuentre comprendida por
aplicacién de la presente, a efectuar los registros
pertinentes conforme al presupuesto vigente.

Articulo 57.- La presente ley entrar4 en vigencia a partir del
dia de su publicacién.

Articulo 58.- Comuniquese al Poder Ejecutivo y archivese.

02/01/2025

ANEXO 3

FACULTADES DISCIPLINARIAS — 1° Parte

A Oficiales Superiores A Oficiales Jefes A Oficiales Subalternos
Ces

Denominacion de grados y cargos
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Dest
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si
si
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Res.

60 si si 30

30
30
15

si

Secretaria de Seguridad y Justicia

60 si

50

si 30
20

si
si

si

Auditoria General de Asuntos Internos

Jefe de la Policia de la Provincia

Subjefe de Policla

40

15
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30
25

25
20
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20

A Subord

si

si

15
10

Jefes Unidades Regionales
2° Jefe UURR. y Director
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si

15
10

15
10

si
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Jefe Departamento (PMP) y otros

Jefe Division y Cuerpo

sl

si

si

Jefe Unidad de O.P. (Com.)

Jefe Unidad de O.P. (Subcom.)

Jefe Subunidad (Destacamento)

A gdo.
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8
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35
30

si

30

si
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si
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12
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si
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15
10

Comisario Inspector

Comisario

si

sl

12
10

si

si

si

si

Subcomisario

si si

si

Oficial Principal

si

si

si

Oficial Inspector

si
si

si

si

Oficial Subinspector
Oficial Ayudante

si

si

Municipalidad de Sierra Grande

P

rovincia de Rio Negro

VISTQ:

La Qrdenanza Municipal N.° 1691/24 sancionada por el Concejo Municipal
can fecha 27 de Diciembre de 2024 y referida a “AMPLIACION PRESUPUESTARIA
ID 310", y

CONSIDERANDD:
Que dicha norma legal ha sido remitida al Poder Ejecutivae Municipal
conforme lo dispone sl art.64 inc. 11) de la Carta Crganica Municipal,
Que a los efectos de su promulgacién debe dictarse el instrumento legal
carrespondiente,
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por &l Pueblo de Sierra Grande.;

LA INTENDENTA MUNICiPAL DE SIERRA GRANDE
DECRETA

Art.1%: Promulgar en todos sus términos la Grdenanza Municipal N.° 1.691/24
sancionada por el Concejo Municipal con fecha 27 de Diciembre de 2024 y referida a
“AMPLIACION PRESUPUESTARIA ID 310”

Art.2°; Girese copia del presente al Tribunal de Contralor, Caoncejo Municipal y
Boletin Oficial a efectos. -

Art.3° Tamen conocimiento del presente Jas dreas Municipales correspondientes
Art.4°: Hefrenda el presente la Sra. Secretaria de Gobierno Municipal. -
Ant.5°: Registrese, comuniquese, publiquese, hecho que sea ARCHIVESE. -

Sierra Grande, 30 de Diciembre de 2024.-

DECRETO N.°539/24.-
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\Coucuo MUNICIPAL
'~ SIERRA GRANDE

VISTO:

El presupuesto para el Ejercicio 2024 segun la Ordenanza N° 1625/23, Y
CONSIDERANDO:

Que atento al incremento que se ve reflejado en la proyeccién Provincial de los
ingresos por coparticipacion correspondientes a los meses Setiembre y octubre 2024,
es necesario readecuar la partida de recursos afectada para tal fin.

Que de acuerdo a los ingresos registrados durante el curso del afo algunas
partidas arrojan a la fecha un superavit de recaudacion por lo cual es necesario realizar
una ampliacién presupuestaria del Calculo de Recursos del Ejercicio 2024.

Que debido a los incrementos sufridos por la inflaciéon es necesario ampliar
algunas partidas del Presupuesto de Gastos que estan directamente relacionadas con
el funcionamiento y el servicio que presta la Municipalidad de Sierra Grande.

Que teniendo en cuenta la proximidad del cierre del presente Ejercicio surge la
necesidad de realizar una ampliacion del Presupuesto de Gastos y Calculo de
Recursos 2024 de acuerdo al anexo ID 310.

Por ello y en uso de las atribuciones delegadas por el pueblo de Sierra
Grande:

EL INTENDENTE MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
RESUELVE:
ARTICULO 1° Autoricese a la Secretaria General y Hacienda a efectuar la ampliacién
de partidas del Presupuesto de Gastos y Célculo de Recursos del afio 2024 segun
anexo ID 310, por un monto de $ 527.019.953,87. (PESOS QUINIENTOS VENTISIETE
MILLONES DIECINUEVE MIL, NOVECIENTOS CINCUENTA Y TRES CON 87/100)

ARTICULO 2°: Remitase al Poder Ejecutivo Municipal, Tribunal de Contralor, Boletin
Oficial, a sus efectos.

ARTICULO 3°: Remitase al Poder Ejecutivo para su promulgacion.

ARTICULO 4°: Registrese, Comuniquese, hecho que sea Archivese.
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\ CONCEJO MUNICIPAL
e SIERRA GRANDE

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SIERRA
GRANDE A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL
VEINTICUATRO.

ORDENANZA MUNICIPAL N° 1691 /2024.

APROBADO POR UNANIMIDAD

Votos Afirmativos:

CONCEJALES: Arbaizar, Campero, Cayuqueo, Gauna, Grau, Mussi, Negri.

~neei Mscionl de Slerra Grande
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Jurisdiccién Programa Partida Fuente Fin Recurso Importe
11.1.01.01.000  01.00.00.000 11100 - Retribuciones del cargo 110 7.000.000.00
1.1.1.01.01.000  01.00.00.00.0 12100 - Retribuciones del cargo 110 3.000.000,00
1.1.1.01.01.000  01.00.00.00.0 12200 - Retribuciones que no hacen al cargo 110 4.000.000,00
1.1.1.01.01.000  01.00.00.00.0 13300 - Contribuciones patronales 110 1.000.000,00
11101.01.000 01.00.00.00.0 17100 - Retribuciones del Cargo 110 30.000.000,00
1.1.1.01.01.000  01.00.00.00.0 17200 - Adicionales al Cargo 110 15.000.000,00
1.1.1.01.01.000  01.00.00.00.0 17400 - Contribuciones Patronales 110 10.000.000,00
11.1.01.01.000  01.00.00.00.0 21100 - Alimentos para personas 110 1.000.000,00
11.1.01.01.000  01.00.00.00.0 25600 - Combustibles y lubricantes 110 7.000 000,00
1.1.1.01.01.000  01.00.00.00.0 31100 - Energla eléctrica 110 3.000.000.00
1.1.1.01.01.000  01.00.00.00.0 34900 - Otros Servicios Tecnicos y Profesionales 11.0 15.000.000.00
1.1.1.01.02.000  01.00.00.00.0 11100 - Retribuciones del cargo 110 40.000.000,00
1.1.1.01.02.000 01.00.00.00.0 12100 - Retribuciones del cargo 110 40.000.000,00
111.01.02.000 01.00.00.000 12500 - Contribuciones patronales 110 15.000.000,00
1.1.1.01.03.000 01.00.00.00.0 11100 - Retribuciones del cargo 110 30.000.000,00
1110103000 01.00.0000.0 12100 - Retribuciones del cargo 110 30.000 000.00
11.1.01.03.000 01.00.00.00.0 12100 - Retribuciones del cargo 110 4.000.000.00
1.1.1.01.03.000 01.00.00.00.0 12200 - Retribuciones que no hacen al cargo 110 7.000.000,00
1.1.1.01.03.000  01.00.00.00.0 12500 - Contribuciones patronales 110 4.000.000,00
1.1.1.01.03.000  01.00.00.00.0 13300 - Contribuciones patronales 110 6.000.000,00
1.1.1.01.03.000 01.00.00.00.0 34900 - Otros Servicios Tecnicos y Profesionales 110 6.000.000,00
11.1,01.04000  01.00.00.00.0 11100 - Retribuciones del cargo 110 7.000.000,00
1.1.1.01.04.000  01.00.00.00.0 12200 - Retribuciones que no hacen al cargo 110 20.000.000.00
11.1.01.04.000  01.00.00.00.0 12500 - Contribuciones patronales 110 5.000.000,00
1110104000 01.00.00.00.0 31300 - Gas 110 3.000.000,00
1.1.1.01.04000  07.00.00.00.0 51400 - Ayudas a personas 110 6.000.000,00
1.1.1.01.04.000  08.00.00.00.0 21100 - Alimentos para personas 110 10.000.000,00
1.1.1.01.04000  11.00.00.00.0 39900 - Otros Servicios No Personales 110 10.000.000,00
1.1.1.01.10.000  01.00.00.00.0 11100 - Retribuciones del cargo 110 40.000.000.00
1.1.1.01.10.000  01.00.00.00.0 12100 - Retribuciones del cargo 110 7.019.953.87
1.1.1.01,19.000  03.00.00.00.0 29900 - Otros No Especificados 110 1.000.000.00
1.1.1:01.19.000  03.00.00.00.0 39900 - Otros Servicios No Personales 110 20.000.000,00
1.11.01.22.000  02.00.00.00.0 27000 - Utiles y materiales electricos 110 10.000.000.00
11.1.01.22.000  03.00.00.00.0 27000 - Uties y materiales electricos 110 5.000.000,00
11.1.01.22.000 04.00.00.00.0 39900 - Otros Servicios No Personales 110 5.000.000.00
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ID Egreso :

Observaciones : AAMPLIACION PRESUPUESTARIA EJERCICIO 2024 SEGUN ORDENANZA N°

F ” " )
Junsqwcngn Programa Partida Fuente Fin Recurso Importe
1.1.1.01.22.000  05.00.00.00.0 39900 - Otros Servicios No Personales 11.0 50.000.000,00
11.1.0122.000  08.00.00.00.0 39900 - Otros Servicios No Personales 110 50.000.000.00

527.019.953,87

Jurisdiccién Recurso Importe
1.1.1.01.01.000 1.1.2.99.00.00 - Otros de C de 391.200.245,73
1.1.1.01.01.000  1.1.4.01.00.00 - Recoleccion de Residuos 10.000 ooo‘oo
1.1.1.01.01.000  1.1.4.02.00.00 - Conservacion de la Via Publica 20,000 ooo‘oo
1.1.1.01.01.000  1.1.4.04.00.00 - Seguridad e Higiene 20.000. ooo'oo
1.1.1.01.01.000  1.1.4.13.00.00 - Mantenimiento Forestal 1.000 ooo'uo
114.01.01.000  1.1.4.17.00.00 - Mantenimiento Alumbrado Publico 50.000.000,00
1.1.1.01.01.000  1.1.4.18.00.00 - Tasa EMPROTUR 500 oon‘uo
1.1.1.01.01.000  1.2.2.05.00.00 - Derecho de Oficina 8.000.000,00
1.11.01.01.000 12.4.99.00.00 - Otras participaciones de regalias 6319 705.14
1.1.1.01.01.000 1.5.9.01.00.00 - Edersa Contribucion S/E Brutas 20.000.000,00

—
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527.019.953,87
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Municipalidad de Sierra Grande
Provincia de Rio Negro

VISTO:

La Ordenanza Municipal N.° 1692/24 sancionada por el Concejo Municipal
con fecha 27 de Diciembre de 2024 y referida a “CODIGO DE ETICA E IDONEIDAD
EN LA FUNCION PUBLICA MUNICIPAL", y

CONSIDERANDO:

Que dicha norma legal ha sido remitida al Poder Ejecutivo Municipal
conforme lo dispone el art.64 inc. 11) de la Carta Organica Municipal,
Que a los efectos de su promulgacion debe dictarse el instrumento legal
correspondiente,
Por ello: y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande.:

LA INTENDENTA MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
DECRETA

Art.1°: Promulgar en todos sus términos la Ordenanza Municipal N.° 1.692/24
san_cionada por el Concejo Municipal con fecha 27 de Diciembre de 2024 y referida a
“CODIGO DE ETICA E IDONEIDAD EN LA FUNCION PUBLICA MUNICIPAL”

Art.2°: Girese copia del presente al Tribunal de Contralor, Concejo Municipal y
Boletin Oficial a efectos. -

Art.3°: Tomen conocimiento del presente las areas Municipales correspondientes

Art.4°: Refrenda el presente la Sra. Secretaria de Gobierno Municipal. -

Art.5°: Registrese, comuniquese, publiquese, hecho que sea ARCHIVESE. -
Sierra Grande, 30 de Diciembre de 2024.-
DECRETO N.°540/24.-
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\,Coucuo MUNICIPAL
wer  SIERRA GRANDE

VISTO

La plena vigencia de la Ley Provincial N°3550, creando “la Ley de Etica e
Idoneidad en la Funcién Puablica”. Que tiene por objetivo establecer un conjunto
de principios basicos de ética para los empleados y funcionarios municipales.

Considerando:

Que la ética es una rama de la filosofia que se ocupa del estudio racional de la
moral, la virtud y el deber; desde el cual juzgamos y valoramos la forma como se
comporta el hombre y hacia donde debe dirigir su accionar. En resumen, es el
comportamiento, la conducta y el actuar socialmente correctos de las personas.

Que la ética Publica es cuando se aplica y se pone en practica en el servicio
publico, también llamada ética para la politica y la administracién publica. La misma
enumera principios y valores deseables para ser aplicados en la conducta del
hombre que desempefia una funcién publica.

Que la promocion de la ética en el servicio publico est4 estrechamente vinculada
con la transparencia, la cual actiia como elemento esencial del buen funcionamiento
del Estado, promoviendo el comportamiento responsable de los servidores publicos.
En este sentido, la ética publica adquiere dimensiones relevantes al construir una
cultura de servicio publico, haciendo de la transparencia una herramienta esencial
en dicho proceso. Hoy no es posible hablar de un gobierno transparente sin requerir
una rendicién de cuentas clara y precisa por parte de quienes trabajan en la gestion
publica.

Que el proyecto consiste en adherir a esta ley provincial que prevé estrictas
pautas de ética para los empleados y funcionarios municipales, un conjunto de
deberes, prohibiciones e incompatibilidades aplicables, sin excepcién, a todas las
personas que se desempefien en la funcion pulblica en todos sus niveles y
jerarquias, en forma permanente o transitoria, por eleccion popular, designacién
directa, por concurso o por cualquier otro medio legal, extendiéndose su aplicacion a
todos funcionarios y empleados del Gobierno Municipal.

Que nuestra localidad dio un paso muy importante en este sentido, al aprobar
mediante Ordenanza N° 583/2007 la “Declaracion Jurada Patrimonial”; sin embargo,
no abarca todos los aspectos pertinentes a la ética publica, como si lo hace la Ley
N° 3550 y la Ley Nacional N° 25118 y sus modificatorias. El interés sobre la ética en
el desemperio de las funciones resulta un requisito insoslayable en la tarea de
ennoblecer el sistema de gobierno y ofrecer garantias que permitan a la sociedad un
vinculo de mayor solidez con el funcionario.



&.Coucuo MUNICIPAL
ea» BSIERRA GRANDE

Qiue se genera entances un vacio normative a nivel lecal que 2s necesario cubrir,
para que exista una normativa sobre la conducta general de aguellas personas que
ocupan un cargo publica.

Que es menester desde este Concejo promover el bienastar comin mediante
Ordenanzas referidas a todo asunto de interés general para la Comunidad.

Que 2 sus efectos se debe dictar el instrumento legal correspendiente;

Por ello, y en uso de las atribuciones delegadas por el Pueblo de Sierra Grande,
EL CONCE.JO MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

Articule 1°; Créase el Codigo de Etica e Ideneidad de la funcién publica Municipal,
por la cual se establece un conjunta de deberes, prahibiciones e incompatibilidades
aplicables, sin excepeion, a todas las personas que se desempefish en la funcidn
publica en todos sus niveles y jerarquias, en forma permanente o transitoria, por
eleccién papular, designacion directa, por concurso o por cualquier otro medio legal,
extendiéndose su aplicacién a todos los funcicnarios y empleades del Gobierno
Municipal, segun ANEXQ | que forma parte integra de la presente, en un todo de
acuerdo a lo expresado en |os considerandos.

Articuly 2% Derdguese a parir de la promulgacién de la presente las
ORDENANZAS N° 581/07 y N° 583/07, y/o cualquier ofra norma que se oponga a la
presente.

Articulo 3% Remitase al Poder Ejecutive Municipal, Tribunal de Contralor, Boletin
Oficial y las dreas correspondientes, a sus efectos.

Articulo 4°: Remitase al Poder Ejecutive Municipal para su promulgacion.

Articulo 5¢: Registrese, Comuniquese, hecho que sea Archivese
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\Coucuo MUNICIPAL
'~ SIERRA GRANDE

DADO EN LA SALA DE SESIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SIERRA
GRANDE A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS
MIL VEINTICUATRO.

ORDENANZA MUNICIPAL N°1692/2024.
APROBADO POR UNANIMIDAD

Votos Afirmativos

CONCEJALES: Arbaizar, Campero, Cayuqueo, Gauna, Grau, Mussi, Negri.




ANEXO 1
1.- DEL OBJETO Y ALCANCE

Articulo 1°.- OBJETO. AMBITO DE APLICACION: A través de la presente norma se establecen
pautas sobre ética de la funcion piiblica para el desempefio de cargos en el Estado Municipal. teniendo
por objeto el resguardo de la calidad institucional de los tres poderes y el derecho a la informacién
ciudadana, respecto de las condiciones de idoneidad de acceso a la funcion publica, de la publicidad
de los actos y del desempefio ético de todos aquéllos que presten servicios remunerados o no
remunerados en el sector publico.

Articulo 2° - PRINCIPIOS BASICOS: Se consideran principios basicos de la ética de la funcién
publica:

a) La idoneidad y honestidad para el desempefio de cargos.

b) El resguardo de la calidad institucional del Estado Municipal y ¢l derecho a la informacion de la
ciudadania.

¢) El fortalecimiento del sistema democratico de gobierno, cumpliendo y haciendo cumplir la
Constitucién Nacional, la Constitucion Provincial, la Carta Organica, las Ordenanzas y las leyes
supletorias.

d) La promocion del bienestar general, priorizando en todas las acciones los intereses del Estado,
privilegiando el beneficio piblico por sobre el particular.

¢) La garantia de mayor transparencia, registro y publicidad de los actos piblicos.

Articulo 3.- AMPLIACION DEL AMBITO DE APLICACION: Por sometimiento voluntario a
sus normas, el ambito de aplicacion de la presente podrd extenderse a los miembros de los cuerpos
colegiados de conduccion y control de asociaciones gremiales de trabajadores, de empresarios, de
pro les, cc itarias iales y toda entidad cuyo objeto sea administrar derechos e intereses
colectivos o grupos organizados de personas.

Articulo 4°.- OTROS PRINCIPI10S: Los funcionarios comprendidos en la presente ley deberdn
garantizar en la actuacion los principios de probidad, rectitud, desinterés personal, dignidad,
independencia, respeto por las leyes de la Nacion, de la Provincia de Rio Negro y las Ordenanzas
Municipales, teniendo el deber especial de velar por el ordenamiento juridico, la calidad institucional
y la preservacion de los valores democraticos.

Articulo 5° - PERMANENCIA EN EL CARGO: El cumplimiento de los principios bisicos de ética
de la funcion piblica, en el ejercicio de las distintas acciones, constituye un requisito para la
permanencia en el cargo.

11.- DE LAS DECLARACIONES JURADAS

Articulo 6°.- FORMA Y PLAZO: Determinarse la obligatoriedad para todos los funcionarios
publicos Flectos o designados en la Municipalidad de Sierra Grande sin excepcion alguna e
incluyendo a sus conyuges y personas a cargo, de realizar al momento de su Asuncion a la funcién o
hasta diez (10) dias corridos posteriores al acto, la presentacion de una Declaracion Jurada
Parrimonial certificada por Autoridad Competente, incluyéndose en esta disposicion a todas las
personas que conformen cualquiera de los Poderes del Gobierno Municipal, la Justicia Municipal, los
Secretarios e incluso aquellos profesionales o personal téenico que sea contratado temporariamente
por la comuna para la realizacion de diferentes trabajos, aunque su condicién no revista cardcter de
funcionario politico; como también debera presentarla al finalizar la funcién del mandato, todo esto
en concordancia con lo prevista en el Articulo 33 de la Carta Organica Municipal de Sierra Grande.
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Articulo 7°.- PRESENTACION Y CONDICIONES: La Declaracion Jurada Patrimonial serd
presentada ante el Tribunal de Contralor Municipal de Sierra Grande, en el Plazo previsto en el

articulo precedente debiendo reunir las siguientes condiciones:
a) Presentarla en sobre cerrado, lacrado y firmado en la solapa del mismo, por el funcionario que
detente el cargo y el funcionario que reciba la documentacion.

b) EI Tribunal otorgara el correspondiente recibo, mediante formulario confeccionado al efecto,
documento en el que constara que el organismo se convierte en depositario de la Declaracién. Hecho
que serd incondicional bajo pena de otorgar al interesado el derecho de accionar legalmente contra
los miembros del organismo de Contralor o la Municipalidad de Sierra Grande para el caso en que no
se diera cumplimiento a dicha devolucion.
¢) Se determina la Prohibicién para toda persona o funcionario municipal, incluso para los miembros
del Tribunal de Contralor Municipal, de investigar, analizar o difundir, los términos de las
Declaraciones  Juradas  Patrimoniales que se depositen ante dicho organismo.
d) La disposicion precedente solamente podré ser revertida para el caso en que exista una denuncia
formal y una sentencia firme emitida por un Juez competente y que se encuentre relacionada con la
investigacion o denuncia sobre el patrimonio de cualquier funcionario ~municipal.
e) La presentacion de la Declaracion Jurada de finalizacion de mandato y la de comienzo, quedardn
guardadas por un afio mas en el Tribunal de Contralor, para el caso que correspondiere. Vencido el
Plazo el Tribunal notificard correspondientemente para hacer efectiva la entrega.

Articulo 8°.- ORGANO DE APLICACION: El Concejo Municipal de Sierra Grande serd el érgano
de aplicacion de la presente normativa y dictaminara para el caso que se produzca sobre las denuncias
judiciales que obliguen a la difusion o entrega de las declaraciones juradas al Juez que asi lo requiera.
Situacion similar a lo que se da en al Art. N°36 inc.b) de nuestra Carta Organica Municipal.

Articulo 9°.- INCUMPLIMIENTO: Vencido el plazo a que hace referencia el Articulo 6°, sin que
el funcionario haya presentado la declaracién jurada y obtenido la constancia del mismo, se
suspendera el pago de toda retribucion al declarante, hasta tanto de efectivo cumplimiento a la
disposicion de la presente. El Tribunal de Contralor hara saber tal circunstancia al poder del cual
depende aquél, a los fines de que se retengan las remuneraciones que se le hubieren liquidado. Al
mismo tiempo se intimara al funcionario remiso a presentar la declaracion en el perentorio plazo de
quince (15) dias hébiles. Transcurrido el nuevo plazo y si el funcionario se negara a cumplimentar la
declaracion jurada, quedara incurso en causal de cesantia, si se tratare de cargo no electivo. Para los
demés cargos se oficiara a la autoridad del Poder del Estado Municipal al que pertenezca, a los fines
que proceda a su destitucion. En ambos casos el infractor perdera el derecho al cobro de los haberes
que se hubieran devengado.

Articulo 10°.- SUJETOS COMPRENDIDOS: Tienen obligacion de presentar declaracion jurada:
a) Intendente, sccretarios y subsecretarios y todo funcionario de designacion politica del Poder
Ejecutivo.

b) Presidente del Concejo, concejales, secretarios y/o cargos equivalentes de designacion politica del
Concejo Municipal de Sierra Grande.

¢) Los representantes del Tribunal de Contralor, secretarios y/o cargos equivalentes de designacién
politica del Tribunal de Contralor Municipal de Sierra Grande.

d)Personal de la Justicia Municipal, Juez de Faltas, sccretarios y/o cargos equivalentes de designacién
politica de la Justicia Municipal.

h) Toda aquella persona, cualquiera sea su vinculacién con el Estado Municipal, que administre
fondos publicos.



Articulo 11°.- CONTENIDO: La declaracion jurada incluye los bienes, en el pais y en el extranjero,
del declarante, de la sociedad conyugal, los propios del cényuge o del concubino/a, los de los hijos
menores y mayores a cargo.

Articulo 12.- DEBER DE INFORMACION: Sera motivo de especial informacion:

a) Bienes inmuebles, con todas las mejoras incorporadas, con valor actualizado de mercado estimado.
b) Bienes muebles registrables tales como automotores, naves o aeronaves y similares, con valor y
fecha de adquisicion.

¢) Otros bienes muebles. Cuando un bien supere el valor de los quinientos mil pesos ($500.000) serd
detallado en forma individual, incluyendo fecha de la adquisicion.

d) Depdsitos en cuentas bancarias o en entidades financieras, en distintas monedas; titulos, bonos o
similares. En sobre cerrado y lacrado debera indicarse el nombre del banco o entidad financiera, con
nimero de las cuentas corrientes, cajas de ahorro, cajas de seguridad y tarjetas de créditos con sus
extensiones. Dicho sobre sera de carécter reservado.

e) Capital invertido en valores, titulos, acciones cotizables o no, correspondientes a acciones
personales o societarias, indicando fecha de la tenencia.

f) Deudas y créditos hipotecarios, prendarios y comunes.

g) Ingresos y egresos anuales derivados de trabajos en relacion de dependencia, ejercicio de
profesiones y actividades independientes, previsionales, rentas y otros.

h) La ultima presentacion a la Direccion General Impositiva, si se halla inscripto, donde conste el
impuesto a las ganancias y/o sobre bienes personales.

Articulo 13.- RECEPCION: Las declaraciones juradas elevadas se presentan ante el Tribunal de
Cuentas. quien extenderd al declarante una constancia de haberla cumplimentado. Las mismas
deberdn ser debidamente registradas.

Articulo 14.- INFORME PATRIMONIAL ANUAL: Los funcionarios obligados a presentar
declaracion jurada, deberdn informar anualmente al Tribunal de Cuentas sobre las variaciones
patrimoniales, relevantes, si las hubiere. Las cuales seran anexadas en sobre cerrado a la declaracion
original.

Articulo 15.- CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION: El registro de las declaraciones
juradas debera conservarse, con la documentacion respectiva, durante dos (2) afios contados a partir
de la fecha en que el declarante haya cesadoenel ¢ io del cargo.

Articulo 16.- CONFIDENCIALIDAD DE LOS DATOS: El Tribunal de Cuentas, deberd preservar
la confidencialidad de los datos obrantes en las declaraciones juradas. Excepcionalmente tendra el
deber de informar en los siguientes casos:

a) A pedido del propio interesado.

b) A requerimiento de autoridad judicial.

©) A requerimiento de comisiones investigadoras designadas por autoridad competente.

d) A requerimiento de los organismos impositivos de la Nacion o de la provincia.

e) A requerimiento del Tribunal de Cuentas.

Articulo 17.- FUNCIONARIOS NO ELECTIVOS: Para aquellos funcionarios cuyo acceso a la
funcién publica no sea resultado directo del sufragio universal, el Tribunal de Cuentas requerira que
se incluya en la declaracion jurada los antecedentes académicos, profesionales, de publicaciones u
otras actividades conexas que acrediten especial versacion en la materia de su competencia.

IIIL.- DE LAS INCOMPATIBILIDADES DE LA FUNCION PUBLICA
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Articulo 18.- INCOMPATIBILIDADES. ENUNCIACION: Sin petjulcio de lo establecido en el
régimen especifico de cada funcidn, es incompatible con el ejercicio de la funcién publica:

#) Ser proveedores de los erganismos del Estado Municipal donde desempeian funciones, cuando de
ellos dependa directa o indirectamente la correspondiente contratacion. Incompatibilidad que
alcanzard hasta ¢l segundo grade de parentesco por consanguinidad y primer grado de parentesco pot
afinidad segin el Cédigo Civil Argentino

b} Ser micmbros del Dircctorio o Comisiones Directivas, i COmo repr gerente,
apoderado, asesor téenieo o legal, patrocinante 0 empleado de empresa privada que sean beneficiarias
de concesiones o cualquier otra forma de adjudicaciones otorgadas por el Estado Provincial o
Municipal y que tengan por ¢sa razdn, vinculacion per o aceidental con los poderes piblicos.
¢) Realizar por si o por cuenta de terceros, gestiones tendientes a obtener el otorgamiento de una
coneesidn de la administracion piablica Municipal v beneficiarse directa o indirsctamente con la
misma.

d) Efectuar o patrocinar para terceros trimites o pestiones administraiivas, se encuemtren o no
directamente en su cargo, hasta un afio después del egreso de sus funciones.

€) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o lranguicias que
celebre u otorgue la administracian en el orden provineial © municipal.

f) Mantcner vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades directamente
fiscalizadas por el organismo en que se encuentre prestando servicio.
£) Realizar con motivo o en ocasion de ejercicio de sus funciones. actes de propaganda, proselitismo,
coaccién ideoldgica o de otra naturaleza, cualguiera fuese el dmbito donde s realicen las mismas,
h) Recibir cualquier tipo de ventaja con motivo v ocasién de sus funciones, asi como aprevechar {a
funcion para obtener beneficios de cualquier tipo que no se encuentren previstos en la legislacion
especifica.

i) Desempeifiarse al mismo tiempo en mds de un cargo o entpteo pliblico remunerado, cualquiera sea
su categorfa, caracteristica y la jurisdiccion en que hubicra sido designado.

J) Aceptar beneficio personal yfo condiciones especiales en la realizacion de actos relacionades eon
ia funcion,

k) F1 uso de las propiedades ¥ bicnes del Estado con finalidades no convenientemente autorizadas,
protegiendo y conservando los mismos, como asi tanibién las instalaciones ¥ servicios cn beneficio
personal, de amigos, familiares o no correspondiente a funcioncs oficiales o que beneficien a
empresas o acciones privadas.

I) Utilizar la informacién revelada, en ¢l cumplimiento de sus funciones para acciones fuera de la
tarea oficial.

Articulo 19.- EXCEPCION: Quedan exceptuados del régimen del articulo 18 inciso i), el cjercicia
de cargos docenigs, siempre que no medie superposicion horaria con la funcién piblica y con les
limites que establezca la legislacion especifica.

Articulo 20.- VIGENCIA DE INCOMPATIBILIDADES: La vigencia de las incompatibilidades
se establece desde ¢l momento de su asuncidn hasta un afio despugs del cese de la misma.

Articule 21.- APLICACION COMPLEMENTARIA: Las normas de esta ley, sobre
incompatibilidades en la funcidh pablica, se aplicaran sin perjuicio de lo que dispusieran otras leyes
de la provincia, las que mantendran su vigencia, en tanto no se opongan a la presente,

IV.- DE LAS ACEPTACIONES DE OBSEQUIOS Y DONACIONES
Articulo 22.- PROHIBICION: Los funcionarios publicos no podran recibir regalos, obsequios o

donaciones, va sean cosas o servicios, con motivo del desempefic de sus funciones. Cuando
corresponda a cortesia o costumbre diplomatica la autoridad de aplicacion reglamentara su



registracién y en qué casos corresponde su incorporacion al patrimonio del Estado y el destino de los
mismos, priorizando salud, educacién, accion social o como patrimonio historico cultural.

V.- DE LAS SANCIONES

Articulo 23.- FALTA DE IDONEIDAD: La falta de idoneidad de un funcionario, verificable a partir
del incumplimiento de los requisitos exigibles para el desempefio del cargo, se considerard falta ética
de quien lo propuso, de quien lo designd o del propio funcionario que aceptd el cargo, sin perjuicio
de las acciones especificas que se deriven del hecho.

Articulo 24.- SUPERPOSICION DE CARGOS: Los funcionarios no electivos y los agentes
escalafonados que infringiendo la prohibicion establecida en el inciso i) del articulo 18 de la presente,
incurrieren en doble o maltiple percepcion de haberes, seran declarados cesantes. Si se tratare de
funcionarios electivos, se remitirdn las actuaciones al titular del cuerpo u organismo al que pertenezca
el infractor, a los fines de que se arbitren los procedimientos tendientes a su juzgamiento. Todo ello
sin perjuicio de la iniciacion de las acciones administrativas, civiles y/o penales que pudieren
corresponder. Los sujetos incursos en tales sanciones no podran reingresar a la funcién o empleo
publico por el término de diez (10) afios.

Articulo 25.- DESTITUCION: El incumplimiento de lo normado en la presente ley podrd ser causal
de destitucién del funcionario segin los mecanismos establecidos en el ordenamiento juridico.

Articulo 26.- APLICACION COMPLEMENTARIA: Las sanciones previstas en la presente, se
aplicaran sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que pudieren corresponder de
acuerdo a las leyes vigentes.

En ningin caso la renuncia impedird el juzgamiento del renunciante por las faltas o delitos previstos
en la presente ley.
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TRIBUNAL DE CONTRALOR T '

?

-« - Municipalidad de Sierra Grande
" Provincia de Ric Negro

Visto:
El Reglamento interno del Tribunal de Contralor Municipaty
Considerando

Que &l misma fija el periodo de Sesiones Ordinarias y de Recesc

Que en el periodo comprendido entre &l 13 de enero de 2025 al 31 de enerc
2025 inclusive, se fijara el receso administrativo de este Tribunal de Caontralor
Municipal

Que a sus efectes se debe dictar el instrumento legal correspondiente.

POR ELLC Y EN USQ DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLO
DE SIERRA GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE,
R E_S U E L V E

ARTICULQ 1°: Fijese el receso administrative del Tribunal de Contralor Municipal el
periode comprandido entre el 13 de enero de 2025 y el 31 de enero de 2025
inclusive, durante el cual se mantendré una guardia permanente

ARTICULO 2°: En diche periodo se atendera con horario reducido de 12 a 13 hs

ARTICULO 3°: Remitase copia al Poder Ejecutivo Municipal, al Concejo Municipal, a
ios efectos que correspondan.

ARTICULO 4° Registrese, comuniguese, hecho gue sea archivese.-

Sierra Grande, 27 de diciembre de 2024 -

) Spee
Yiceprssidsnts 1+
Tribwstal da Contralor
Munlpimstisat és S Grapa:

RESOLUCION N°{(18/24. T.C.M.-
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TRIBUNAL DE CONTRALCR

Municipalidad de Sierra Grande

Provincia de Rio Negro

VISTO:

El expediente N2 1112-24 recibido por parte de la Secretaria de Hacienda
correspendiente a RENDICION CONVENIO DE MANTENIMIENTC, SANITIZACION Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS 1ULIO ANO 2024- FTOMO | y

CONS|DERANDO:

Que el expediente arriba mencionado ha side controlado por este Tribunal de
Contralor Municipal

Que dentro de las funciones de este Tribunal de Contralor carresponde aprobar
las Rendiciones de Cuentas de los Expedientes presentades al igual que realizar las
abservaciones que se consideren necesarias.

Que en el dia de la fecha en sesién ordinaria se aprueba el expediente
mencionada.

PORELLD ¥ EN USQ DE LAS ATRIBUCIONES DELEGADAS POR EL PUEBLD DE SIERRA
GRANDE.-
EL TRIBUNAL DE CONTRALOR MUNICIPAL DE SIERRA GRANDE.
DI1CTAMINA;

Articulo 12: Apruébese el Expediente N2 1112-24 Cédigo 434- RENDICION CONVENIO DE
MANTENIMIENTO, SANITIZACION Y OBRAS COMPLEMENTARIAS JULIO ANIO 2024, er un
todoe de acuerde a lo expresado en los considerandos.-

Articulo 2%; Enviese copia del presente Dictamen al Poder Ejecutive Municipal a los efectos
que corresponda y eopia del mismo al Concejo Municipal para su congcimienta

Articulo 3¢: Registrese, Comuniguese, Hecho que sea Archivesc.-

SIERRA GRANDE, 27 de diciermre 22
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